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SAZETAK

U radu ¢e se evaluirati postojece stanje glazbenog kulturno-umjetnickog amaterizma
RH. Analizirat ¢e se podaci iz podrucja zakonodavstva, financiranja i planiranja, prakse i
potrebe, ustrojstva i medunarodne kulturne suradnje te pruziti detaljni uvid u aktualnu
situaciju, bitnu za kreiranje strategije oCuvanja i razvitka glazbenog kulturno-umjetnickog
amaterizma Republike Hrvatske. Strategija pretpostavlja rjeSenja problema s kojima se
susrecu glazbeno kulturno-umjetnicke udruge u svakodnevnom Zzivotu i u radu. RjeSenja ovih
problema prikazat ¢e se u obliku dvaju zakonskih prijedloga s obrazlozenjima njihovih
potencijala u o¢uvanju i razvoju glazbenog kulturno-umjetnickog amaterizma u RH, jer od
osnivanja Republike Hrvatske pa do danas, sli¢ni pravni okviri ne postoje. Budu¢i da rad
pripada podru¢ju primijenjene etnomuzikologije, pruzit ¢e primjere razvijanja novih
situacijskih ,,okvira® za glazbene izvedbe na terenu pojedinih Zupanija. S tim ciljem
prezentirat ¢e se inicijative i sudjelovanje autora u projektu osnivanja Zajednice kulturnih
udruga Pozesko-slavonske zupanije, kao 1 u revitalizaciji i osnivanju Zupanijskih i nacionalnih
smotri.

Klju¢ne rijeci: evaluacija stanja, strategija, o¢uvanje i razvitak, glazbeni amaterizam,
zakonski predlosci s obrazlozZenjima, primijenjena etnomuzikologija, novi situacijski ,,okviri*

za glazbene izvedbe.



ABSTRACT

This dissertation will evaluate the current state of music amateur art in Republic of
Croatia. It will analyze the data in the fields of legislation, funding and planning, practices
and needs, organization and international cultural cooperation to provide a detailed insight
into the current situation important to create a strategy for preservation and development of
music amateur art in Republic of Croatia. The strategy assumes solutions to problems faced
by the amateur musical associations in everyday life and work. Solutions to these problems
will be displayed in the form of two legislative proposals with explanations of their potential
in the preservation and development of music amateur art in Croatia, because from the
establishment of Croatia onwards, similar legal frameworks do not exist. Since the work
belongs to the field of applied ethnomusicology, it will provide examples of developing new
situational ,,framework* for musical performance on the field of individual counties of
Croatia. To this end, it shall present the initiative and participation by the author in the project
of establishing the Community of Amateur Art Associations in Pozega-Slavonia County, as
well as the revitalization and establishment of cantonal and national festivals.

Key words: evaluation of the situation, strategies, preservation and development, music
amateur art, legal templates with explanations, applied ethnomusicology, the new situational

,,framework* for musical performance.
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1. UVOD

Dosada$njim istrazivanjima glazbeni kulturno-umjetnicki amaterizam (glazbeni
amaterizam) uglavnom se proucavao u cilju jo$ uvijek aktualne etnomuzikoloske paradigme —
analize folklorne glazbe odredene drusStvene zajednice. Iz tog razloga, njegov cjelokupni
kontekst, funkcije i znaCenja, uglavnom su neistrazeni te neopravdano zanemareni jednako
tako i1 danas$njim etnomuzikoloSkim istrazivanjima, a posebice nedostaju ona nacionalnog
karaktera. Rijetki znanstvenici poput dr. sc. Stjepana Sremca predmetom svojih istrazivanja
obuhvatili su stanje i potrebe folklornog amaterizma, ciljeve, nacrt organizacije i strategiju
razvoja amaterske kulturno-umjetnicke djelatnosti u Hrvatskoj (Sremac, 2008, 132-144).
Dosezi njegovih istrazivanja ukazuju na potrebu osnivanja drzavne ili javne institucije koja bi
u cilju ocuvanja kulturnog identiteta i poticanja odrzZivog razvoja osigurala ravnomjeran
razvoj kulturno-umjetnickog amaterizma RH (Ibid., 137).

Medutim, kako bismo pronasli neophodno potrebnu i drustveno-politicki primjenjivu
strategiju koja pretpostavlja rjeSenja problema s kojima se susrecu glazbene i ostale kulturno-
umjetnicke udruge, bilo je potrebno u znacajno vecem opsegu istraziti kontekst, funkcije i
znacenja te kriti¢ki evaluirati postojece stanje glazbenog i svekolikog amaterizma.

Doprinos teme provedenog istrazivanja tako jest u kritickom pregledu dosada$njih
rjeSenja namijenjenih ocuvanju i razvijanju glazbenog amaterizma te stvaranju predlozaka za
izradu strateske legislative. U njima Su rjeSenja, a neka od njih smo i teorijski replicirali u
praksi, kojima bi se osigurala realizacija ciljeva djelatnosti, medu inim i sustavno,
ravnomjerno oc€uvanje te unapredenje kako glazbenog tako 1 sveukupnog kulturno-
umjetnickog amaterizma na prostoru RH. Osim toga, njihova primjena predstavljala bi
znacajni transformacijski impuls prema uglavnom pasivnoj kulturnoj politici 1 kulturnom
sustavu, baziranima na dodjeljivanju potpora. Budué¢i da su utemeljeni na strategijama
primijenjene etnomuzikologije, omogucit ¢e unapredenje glazbene prakse, kvalitete Zivota
ljudi, hrvatske i medunarodne etnomuzikologije.

Rad je podijeljen u pet poglavlja u skladu s razli¢itosti tematskih sadrzaja. U prvom
poglavlju Glazbeni kulturno-umjetnicki amaterizam pojasnjavamo izvedenu kraticu - glazbeni
amaterizam kojim ¢emo se posebno baviti u okviru disertacije. Nadalje, raspravili smo odnos
hrvatske etnomuzikologije prema glazbenom amaterizmu od njenih samih pocetaka pa do
danasnjice. Kontinuitet glazbenog amaterizma, kao njegovo znacajno obiljezje, predstavljen
je ograniCivsi se na znacajne pocetke njegova organiziranja unutar prvih i najznacajnijih

drustava, prvotne oblike organiziranosti i1 djelatnost njima koherentnih krovnih saveza.
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Konacno, predlaze se nova definicija glazbenog amaterizma u cilju njegove revalorizacije, i
podjela.

Drugo poglavlje Metodoloski aspekti istrazivanja predstavlja istrazivacke ciljeve i
hipoteze te primijenjenu case study socioloSku istrazivacku metodu. Kao predmet njenog
proucavanja definirali smo fenomen glazbenih kulturno-umjetnickih udruga, za uklopljene
podjedinice analize odabrane su njihove krovne organizacije — Hrvatski sabor kulture i
zajednice udruga, dok su s druge strane pokriveni svima njima zajednicki kontekstualni uvjeti
djelovanja. Prema tipologiji CS istrazivanja, ono je kauzalno ili eksplanatorno koje ujedno
donosi i ,,problem-solving teoriju (Yin, 2012, 46). Za analizu podataka dobivenih iz pet
izvora: fokus grupa, dokumenata i arhivskih zapisa, promatranja sa sudjelovanjem i izravnih
promatranja, koristili smo analiticku strategiju sluzenja teorijskim pretpostavkama.

Sredi$nji dio rada, pod nazivom Ocjene postojeceg Stanja glazbenog kulturno-
umjetnickog amaterizma u RH s kritikom, strukturiran je kao evaluacija empirijske grade
dobivene primjenom 5 fokus grupa na kojima je sudjelovalo 146 sudionika, od toga 137
predstavnika udruga i 12 predstavnika jedinica lokalne i regionalne samouprave.® Ovdje ¢e
biti prikazano i autorovo iniciranje oshivanja te sudjelovanje u radu Zajednice kulturnih
udruga Pozesko-slavonske zupanije (replikacija u praksi osnovne jedinice strategije). Na
njega se nadovezuje peto poglavlje, Kulturoloski i socioloski znacaj amaterizma u RH, U
kojem se zagovara koriStenje znafenjima bogatije i smislenije terminologije ,kulturno-
umjetnicko drustvo ili udruga® nasuprot administrativno-bezlicne tvorevine ,,udruga u
kulturi“. Tu smo veéim opsegom, a temeljem iznesenih stavova sudionika fokus grupa,
prepoznali kulturoloska 1 socioloSka znacenja amaterizma koja se odrazavaju iz djelatnosti
kulturno-umjetnickih udruga. U njegovom podpoglavlju Susret amaterskih tamburaskih
orkestara i sastava kao situacijski ,,okvir“ za unapredenje glazbene prakse i kvalitete Zivota,
ozivotvorili smo dijelom 1 u praksi teorijsku osnovu nase strategije i tako osnazili istrazivanje,
a time 1 doprinijeli podrucju primijenjene etnomuzikologije.

Sesto poglavlje, Razvijanje strateskih okvira legislative i obrazloZenja kao ocekivani
doprinos doktorskog rada, predstavlja strategiju, cjelovito rjeSenje problema glazbenog

amaterizma u obliku dvaju zakonskih predlozaka, Zakona o0 osnivanju Javne ustanove

2 Problem-solving teorija podrazumijeva istraZivatevu zadaéu ,vodenja potrebnog istraZivanja prema
identifikaciji, testiranju i evaluaciji alternativnih rjeSenja problema* (usp. Yin, 2012, 46).

® Neslaganje ukupnog broja sudionika (146), kao rezultat zbrajanja dvaju pribrojnika - prisutnih predstavnika
udruga (137) i jedinica lokalne i regionalne samouprave (12), postoji jer su na prvoj fokus grupi neki od njih bili
u dvostrukoj ulozi, odnosno predstavljali su udruge i svoje samoupravne jedinice. Stoga ukupan zbroj sudionika
ne iznosi 149 ve¢ 146 (manji je za 3) jer je u konacnici predstavljen zbroj samo onih sudionika koji su bili fizicki
prisutni na fokus grupama.
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Hrvatski sabor kulture (sa ili bez regionalnih podruzZnica) i drustveno-politi¢ki primjenjivijeg
Zakona o amaterskoj kulturi s prate¢im obrazlozenjima. Ukazali smo da Se realizacijom nase
strategije moZze ostvariti i cilj strategija primijenjene etnomuzikologije - ,,bolji zivot za druge
kroz upotrebu glazbenog znanja“ (usp. Sheehy, 1992, 324). Stoga smo ju prema postojecoj
kategorizaciji svrstali u prvi oblik Cetvrte glavne strategije primijenjene etnomuzikologije,
koja ukljucuje sve druge, a podrazumijeva ,,osmisljavanje op¢ih strukturnih nacina djelovanja
prema ocekivanim ciljevima® (Ibid., 334) i ,,stvaranje institucija koje promicu te ciljeve™
(Ibid.).

Literatura slijedi nakon Zakljucka 1 podijeljena je na: Opcu literaturu, Periodiku i
dnevni tisak, Druge tipove objavljenih izvora, Neobjavljene izvore, Internetske izvore te Javne
dokumente.

U priloge disertacije uvrstili smo novostvorenu dokumentaciju u koju ubrajamo cetiri
opsezna transkripta fokus grupa odrzanih u Virovitici, Slavonskom Brodu i Pleternici, intervju
s direktoricom tvrtke Fin Lab, Prijedlog Uredbe o osnivanju Javne ustanove Hrvatski sabor
kulture (prijedlog Ministarstva kulture RH upucen Hrvatskom sabor kulture), dopis HSK-a

upuéen Hrvatskom tamburaskom savezu u Osijeku te Skracenice.*

* Doktorski rad lektorirali su g. Mirko Kovagevié, prof. hrvatskog jezika, juznoslavenske knjizevnosti te
latinskog jezika i gda Martina Brumen, magistra edukacije kroatologije, kojima se od srca zahvaljujem.
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2. GLAZBENI KULTURNO-UMJETNICKI AMATERIZAM

Rudi Supek smatra kako se pravi amaterizam - ,,ta spontana kulturna djelatnost, zove
amaterska stoga, jer ne postoji s motivom sticanja sredstava za zivot, nego je izraz unutrasnje
motivacije 1 potrebe covjeka da djeluje, da se izrazava kulturno-umjetnicki, ali da se izrazava
ne samo zbog unutrasnje potrebe nego i zbog drustvene potrebe* (Supek, 1974, 8).

Glazbena grana ili djelatnost u kulturno-umjetnickom amaterizmu zasigurno ima
broj¢anu prednost nad ostalim vrstama amaterizma kao Sto su dramski, knjizevni, likovni 1
plesni.’ Navedena ¢injenica usko je povezana s funkcijom glazbe jer ,,[§]to se dublje zalazi u
proslost CovjeCanstva, sve viSe se otkriva da muzika nije samo razonoda ili manifestacija
posve umjetnicke naravi nego i element druStvenog zivota, povezan uz svakida$nji zivot
pojedinaca i ljudskih skupina. (Supici¢, 1964, 40) Stoga ¢emo za muziciranje glazbenih
amatera® ili ljubitelja glazbe, koji po zanimanju ili obrazovanju nisu profesionalni glazbenici,
unutar danagnjih registriranih ’ udruga® i njihovih izvodackih tijela kao Sto su pjevacki
zborovi, mali vokalni sastavi, puhacki, tamburaski, mandolinski i harmonikaski orkestri,
koristiti kraticu - glazbeni amaterizam i njima se posebno baviti u okviru disertacije,
ispustajuci pritom iz vidokruga naseg razmatranja, nimalo manje vazno, individualno, ne
organizirano ili spontano bavljenje glazbenim amaterizmom.

Glagol ,,muziciranje“, pri tomu, koji ne nalazimo u Muzickoj enciklopediji® niti pod
nazivom glazbovanje, ve¢ samo u Rjecniku hrvatskog jezika (Sonje, 2000, 624) kao glagolsku
imenicu koja se odnosi samo na sviranje, podrazumijevat ¢e dvojako znacenje. U uzem i
nama manje interesantnom smislu, muziciranje ¢ée se i nadalje odnositi na aktivno
sudjelovanje u glazbeno-umjetnickoj izvedbi koja po svojoj prirodi moze biti kako vokalna
tako i vokalno-instrumentalna te instrumentalna. No za razumijevanje amaterskog muziciranja
u Sirem smislu, posluZit ¢emo se definicijom Christophera Smalla: ,,Muziciranje je
sudjelovanje, u bilo kojem svojstvu, u glazbenoj izvedbi, bilo izvodenjem, sluSanjem,
probavanjem ili uvjezbavanjem, pruzanjem materijala za izvedbu (ono $to se zove skladanje),

ili plesanjem.* (usp. Small, 1998, 9) Ovom definicijom ,podsjeca nas da sve te razliCite

> Pritom ne smijemo zaboraviti da jednim dijelom i plesni amaterizam (izvorno folklorni kao i onaj prilagoden za
scenu) jest glazbeni amaterizam, jer ga sacinjava glazba, uz ples i no$nju kao glavna sastavnica.
® Rije¢ amater potjece od francuske rije¢i amateur, a znaéi ljubitelj (Preger, 1971, 44).
" Pod slozenicom ,registrirana udruga“ podrazumijevamo da je udruga temeljem rjeSenja nadleznog ureda
upisana u Registar udruga pri uredu drzavne uprave u Zupaniji, odnosno gradskom uredu Grada Zagreba
nadleznom za poslove opce uprave, prema sjediStu udruge (Clanak 22., stavak 3. Zakona o udrugama).
® Pod pojmom danasnjih udruga podrazumijevamo i negdasnja drustva.
° Vidi Muzigka enciklopedija. 1971. ur. Kresimir Kovacevi¢, Zagreb: Jugoslavenski leksikografski zavod.
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aktivnosti sabiru se u jednom dogadaju, ¢ija priroda jest pod utjecajem nac¢ina na koji se svi
oni provode, a mi imamo alat pomoc¢u kojeg mozemo poceti istrazivati znacenja koja dogadaj
kao cjelina generira“ (Ibid., 10). Upravo tako promatrano amatersko muziciranje u $irem
smislu, njegovom totalitetu u kojem se sinergijski fuzioniraju znacaj sudjelovanja u glazbenoj
izvedbi i druge neizvedbene aktivnosti i njihova znaéenja, utjecalo je na naSe istrazivanje i

omogucilo nam bolje razumijevanje i uvid u glazbeni amaterizam.

2.1. Odredenje glazbenog amaterizma u okvirima etnomuzikologije kao

znanosti u Hrvatskoj

Pocetci danasnjih odnosa izmedu etnomuzikologije i glazbenog amaterizma postavljeni
su upravo od sakupljaca i ukajditelja napjeva puckih popjevaka u vrijeme hrvatskog narodnog
preporoda, koji su dugo vremena bili zainteresirani za zapisivanje ve¢inom napjeva puckih
popjevaka, otpjevanih kod odredenih obicaja i igara i to od puckih pjevaca, a manje crkvenih
puckih melodija. Bozidar Sirola smatra kako su ,tome poslu pristupali s romanti¢arskom
predispozicijom: trazili su sakriveno biserje u golemom zakladu i cijenu njegovu odredivali
po svome naziranju (Sirola, 1940a, 25). Danas ih zovemo melografima, folkloristima od
kojih su tek neki, svojim djelovanjem zasluzili naziv znanstvenika etnomuzikologa poput
Franje Kuhaca, koji je tako sakupljene popijevke objavljivao u zbirkama, ispitivao,
usporedivao s osobinama puckih popjevaka drugih naroda, a kako bi otkrio ,,[o]sobine
narodne glazbe narocito hrvatske®, koje bi pomogle skladateljima u stvaranju hrvatskoga
nacionalnog glazbenog smijera (Sirola, 1940b, 76). Marosevi¢ smatra da je navedena
istrazivacka ideologija obiljezila kako etnomuzikologiju sredi$nje i isto¢ne Europe, tako ,,i
hrvatsku etnomuzikologiju otprilike od sredine 19. do sredine 20. stolje¢a” (Marosevi¢, 2010,
11).

Dr. Ljudevit Gaj u prigodi ustanovljenja melodije za Vukotinoviéevu davoriju'® Nek se
hrusti Saka mala izrekao je sljedece rijeci: ,,Time smo, braco i domorodci, temelj udarili
hrvatskoj glazbi i pravac joj naznacili: neka se crpe iz naroda, ili neka se ono, $to se nova
stvori, stvori u duhu naSega puka, ali ne tako prosto 1 naivno kao §to puk, ve¢ gospodski, fino
1 po pravilima umjetnosti 1 estetike; tada ¢emo do¢i do onoga, §to drugi narodi ne imaju: do

prave narodne muzike“ (Kuhac, 1904, 7-8). Tako je Gaj odredio temelj i pravac hrvatske

% Franjo Kuha&¢ smatra kako je redakcija puckog napjeva Smilj-Smilj-Smiljanicu za davoriju Ljudevita
Vukotinovi¢a Nek se hrusti Saka mala (spjevana 1835.) potekla od Ljudevita Gaja (Kuhac, 1904, 7).
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glazbe za vrijeme hrvatskog narodnog preporoda te trasirao djelovanje brojnih preporoditelja,
pisaca, melografa i skladatelja.

Karlo Catinelli-Bevilagua-Obradovi¢, jedan medu prvima od njih, za vrijeme boravka u
Pozegi 1847. zapisao je dvadeset i pet narodnih popjevaka pozeske sredine, koje je objavio u
Becu u svojoj nakladi pod naslovom Juzno slavijanske pucke pesme (Zupanovié, 1980, 196-
197). Po misljenju Zupanoviéa, ,,[Clatineli je u jeku preporodnih zbivanja tim svojim dotad u
Hrvatskoj nesusretanim pothvatom na podrucju etnomuzikologije (koja u zemlji tada u stvari i
ne postoji) ostvario i prvi melografski snimak narodnog glazbenog blaga pozeske sredine,
kako izvornog tako i importiranog iz drugih nasih krajeva.“ (Ibid., 196)

Stanko Vraz, ilirski pjesnik koji je sakupio preko 300 slovenskih puckih popjevaka, dao
je svom sakupljatkom radu odredeniju zadacu (Sirola, 1940b., 20). Smatrao je da ¢e njegovi i
od strane drugih sakupljeni ,,napévi vremenom postati voda zivota, iz koje ¢e negda nasi
slagaoci (kompoziteri) napajati svoje umotvore duhom narodnim® (Kuha¢, 1893, 271).
Kuhaceva ispovijest eksplicitno govori 0 odnosu tadasnjeg podpredsjednika (1858.-1872.) i
kasnije predsjednika (1872.-1874.) Matice ilirske™* i njegovog sluge prema glazbenoj
ostavstini Stanka Vraza, odnosno njegovim prikupljenim narodnim napjevima pa tako i njemu

posebice.

Godine 1863. posjetih profesora Mesica, tadasnjega podpredsjednika ,,Matice Ilirske®, te
nadjoh u predsoblju njegovom (ili bolje rekavsi na hodniku) stare na pol poderane kajdne
spise, koji su razbacani lezali u kutovih toga predsoblja. Budu¢i sam cekati morao, dok me
je profesor preda se pustio, jer je bas on ¢as njeki stranac kod njega bio, zapitah njegova
slugu, ne bih li smio ove note malo pregledati. Sluga mi odvrati: ,,Slobodno, gospodine, ta
mi ih i tako za niSta drugo ne trebamo, nego za zamatanje, ali Sto je debljega i povecega
papira bilo, to smo ve¢ potrosili; zato i naumih profesoru kazati, da bi dopustio, da ove
komadic¢e van hitim, jer su mi samo na putu, kada sobu pomecem, te uprav za nista“.
Predstavih se prof. Mesi¢u, zamolih ga, da bi on meni — sabiratelju narodnih popievaka i
starih glazbenih rukopisa — reéene spise kajda poklonio. ,,Drage volje®, ree Mesi¢, ,,samo
se bojim, da se ne ¢ete s njimi mnogo okoristiti, jer $to je boljega bilo: mise, opere i druge
glazbene komade, razneso$e mi; a da pravo kazem, nisam svega ni dobio, jer iza smrti
Vrazove uzeo je svatko od njegovih nota, §to je mogao i htio.“ (Ibid., 273)

Sluga je na ocigled podpresjednika Mesica tro$io Vrazovu glazbenu ostavstinu,
poistovjetivsi je s papirom za zamatanje, uz premisljanje kako da je se rijesi jer ne sluzi
ni¢emu, StoviSe smetala mu je prilikom c¢iS¢enja sobe. S druge strane upucuje nas na to da
podpredsjednik Mesi¢, dopustivs§i raznoSenje Vrazove glazbene ostavstine, nije joj posvetio
adekvatnu paZznju Sto bi pretpostavljalo njeno stru¢no valoriziranje 1 razvrstavanje na
sakupljene narodne napjeve i onaj drugi, nemelografski rad'? koji se mogao podijeliti,

odnosno pokloniti. Spomenutu klasifikaciju trebalo je uéiniti iz zahvalnosti prema Vrazu, Koji

1 Matica ilirska mijenja naziv u Matica Hrvatska 1874. godine.
12U nemelografski rad spada, u ispovijesti spomenuta Bellinijeva romanca Solitario zeffiretto itd.
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je funkciju tajnika Matice ilirske obavljao od 1846. godine do svoje smrti 1851., §to upucuje
da su njegove kolege dobro bile upoznate kako s njegovim knjizevnim tako i melografskim
radom. Kako bilo, uc¢injena $teta §to od spomenutog sluge, a §to od Vraza koji je svoje
ukajdene napjeve ,,obicavao, ..., slati svojim vanjskim literarnim prijateljima‘ nije mala, radi
se cak o ,,300 napjeva koje je Vraz sam ukajdio®, a od kojih je Kuha¢ pronaSao svega 8
(Kuhag, 1893, 274).* O Vrazovoj ljubavi, ali i ne brizi tada$njih rodoljuba, prema narodnoj
glazbi Kuha¢ zakljuéuje: ,,istina je, da je Vraz naSu glazbu neizmjerno ljubio i umjetni
razvitak njezin s najve¢om pozornoscu pratio, docim je ona drugim ljudima, ma bili oni inace
i mudre glave i izvrstni rodoljubi, u ono vrieme deveta briga bila“ (Ibid., 279).

Stanko Vraz ve¢ daleke 1841. ukazuje na poteskoce u Jurovu, naselju u danasnjem
sastavu Karlovacke zupanije, povodom pokusaja melografiranja napjeva koji pjevaju djevojke

takozvane ladarice.

... Ja sam se mnogo znojio oko jednog jedinog prastarog napeva, kojega pevaju tako zvane
ladarice, obilaze¢i sela, nu sasvim tim niSta neobavim. Istina, ja nisam ba§ muzik od zanata,
nu ja sudim, da bi i majstor u toj struci umetnosti imao ne mala posla, moraduéi prvo
zdravo misliti 1 razmisljavati, dok bi nasao klju¢ do tih divnocarnih, tajnah punih glasovah,
koji se slevaju s ustiuh do uha kao molitve srebrovlasih kalugjerah po velianstvenoj crkvi
starinskog manastira; i udaraju na srce slavensko, kao sveti glas iz starine, zovuéi pokolenje
sadasnje na promisljanje i spoznavanje. Priznati moram, da nisam ni$ta na tom svetu jo§
¢uo, $to bi me bilo tako divno uzhitilo i nekakvom svetom ¢arobom zauzelo. Nu Zaliboze
zice uzhitjenja moga odapese nesto pevacice, kazuéi mi, da su sada pesme takove greh
velik, i da je devojkam zabranjeno od sveStenikah prokletstvom duSe pevati ih javno
obilaze¢i sela. Ta novina vrlo me razzalosti. Jadni puce! (uzdahnem), ti najsiromasnija
siroto medju narodi, tebe oglobiSe divji narodi, neznabozni sinovi, kojim te Bog izruc¢i pod
krilo i zaStitu, utlaciSe te u prah, a sad evo i dusni tvoj pastir dize ruku, da ti svuce
poslednju kosulju, koja prikriva golotu tvoju i stid tvoj, trze i kida poslednje karike lanca,
koj ti dusu veze k veri i Cestitosti. O nesretni slepci, koji diraju rukom unistenja u obicaje
naroda. Mnogi misle tim ste¢i venac u sluzbi crkve i Boga. Niposto: Oni u suprot tomu
obaraju jedine ¢vrste temelje crkve — temelje poboZnosti i morala, jerbo najcévrstja je crkva,
§to se gradi na narodnost, najévrstji verozakon, $to je osnovan na znacaj naroda, stopljen s
njegovimi starimi obicaji i najiskrenia i Bogu najmilija poboznost, $to iztice iz tog vrela.
(Ibid., 278)

Lovro Zupanovié¢ tvrdi da je Franjo Ksaver Kuha¢ zadetnik ,,suvremenijeg opstojanja
prvenstveno folkloristike, etnomuzikologije i (komparativne) muzikologije u hrvatskoj
glazbenoj kulturi (Zupanovié¢, 1980, 237). U podruéju komparativne muzikologije, njegovo
otkrice 0 prisutnosti hrvatskih narodnih napjeva u djelima Josepha Hayda i Ludwiga van
Beethovena, uzbudilo je tadagnju Europu (Ibid., 242). Cak godinu dana prije Guida Adlera, po
Blazekovicu ,,Kuha¢ je u svom eseju Die Eigenthiimlichkeiten der magyarischen Volksmusik,
zavrSenom 7. srpnja 1884. koristio i objasnio termin Musikologie® (Blazekovi¢, 2009, 203),

discipline koja je ,trebala ukljuciti sakupljanje tradicionalne muzike i plesova; analizu

13 Kuhat krivo navodi da je pronasao osam napjeva kad ih u tekstu (nazivljima) navodi svega sedam.
8



tradicionalnih melodija, ritmova i1 formi; filolosku analizu muzike; i finalno, usporedbu
muzike u jednoj regiji s onom susjednih podrucja“ (Ibid., 205).

Sirola pak upuéuje na tri najznacajnija Kuhadeva muzikoloska djela: zbornik narodnih
popjevaka Juzno-slovjenske narodne popijevke u pet dijelova s 2000 napjeva, Prilog za
povjest glazbe juznoslovjenske, s opisom i povijeS¢u narodnih glazbala, te trece djelo Osebine
narodne glazbe narocito hrvatske, koje pripada podru¢ju komparativne muzikologije zbog
usporedbe hrvatske pucke glazbe s pu¢kom glazbom blizih susjeda (Sirola, 1940b, 22-23).
Budu¢i da se o metodi rada prvih melografa nije puno znalo, Kuha¢ je smatrao potrebnim
objasniti je u ¢lanku Zadaca melografije (Ibid., 23). Kada govori o puckoj i narodnoj
popijevci, utvrduje razliku u njima po stupnju njene tvorbe, pa tako puckom popijevkom
smatra onu koja je nastala na selu i to iz pera anonimnog autora, dok narodna mora proéi
stoljetnu tvorbu vise pjevaca, odnosno naroda (Ibid., 25). Kuhaca, inace pristasu jedinstva
juznih Slavena, viSe je zanimala ukupnost glazbenih osobina juZnoslavenskih naroda nego
njihove pojedina¢ne glazbene osobine Sto je trebalo doprinijeti razlikovanju glazbe
juznoslavenskih i neslavenskih naroda, odnosno izgradnji nacionalne (narodne) glazbe juznih
Slavena (Marosevi¢, 2010, 11). Predmet njegove zaokupljenosti bile su pucke i varoske
popijevke, starija i novija glazbena tradicija te najnovija glazba (lbid., 12). Smatra se kako iza
Kuhaca nije bilo Hrvata sa sli¢nim dosezima.

Ludvik Kuba, ¢eski slikar, istaknuo se interesom prema hrvatskoj narodnoj glazbi kao i
prema melodici drugih slavenskih naroda. 1zdao je zbornik popjevaka svih slavenskih naroda
Slavenstvo u svojim popijevkama. Osim $to je djelovao kao melograf, sakupljenu gradu
uspjesno je i kriticki obradivao (Sirola, 1942, 296).

Sirola navodi kako su muzikolozi iza Kube nastojali ograni¢iti svoj rad, ,.t. j. dati mu
odredeniji cilj: bilo da su istrazivali samo narodnu glazbu jednog hrvatskog folklornog
podrucja, bilo da su obratili svoju paznju jednom posebnom problemu* (Ibid., 297). Uz
nabrajanje suvremenih muzikologa navodi i1 njihova podrucja ili teme interesa: dr. Vinko
Zganec (narodne popijevke Medimurja i backih Hrvata), Ivan Mateti¢ (harmonijski izraz
narodne melodike ¢akavskih Hrvata, istarska ljestvica, teorija o trikordima), Antun Dobronié¢
(Ojkanje), Dr. Milovan Gavazzi (Pregled karakteristika pucke muzike juznih Slavena,
dalmatinska lirica) te Dr. Bozidar Sirola (narodni instrumenti, Problemi nasega muzickog
folklora) (Ibid., 297-298).

Predmet etnomuzikoloSkog istrazivanja u tom razdoblju, odnosno do 1940. i pojave
etnomuzikolodkih radova Bozidara Sirole, predstavljao je uglavnom sakupljanje i analizu

glazbene vokalne grade u koju spadaju prema Kuhafevoj terminologiji pucke i narodne
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popijevke kako iz Hrvatske tako i1 susjednih juznoslavenskih zemalja, varoSke pjesme, u
manjem opsegu crkvene pucke melodije i ¢ista instrumentalna glazba (vrlo rijetko).

Bozidar Sirola™ u Hrvatskoj narodnoj glazbi iz 1940. godine jasno navodi definicije
glazbenog folklora, muzikologije, muzikologa 1 melografa. Tako “glazbeni folklor obuhvaca
sve, §to je u bilo kakvoj vezi s narodnom seljackom glazbom i to bilo vokalnom (popijevkom)
bilo instrumentalnom (svirkom)®, “muzikologija je nauka o glazbenom folkloru®, “muzikolog
je istrazivac¢ glazbenog folklora“, a ,,melograf je sabira¢ (zapisiva¢) narodnih popjevaka i
narodne svirke (melodija), koje se prenose predajom® (Sirola, 1940b, 8-9). Takoder upucuje i
na zadace tadasSnje muzikologije: ,,ona trazi, nalazi, a onda ispituje i isporeduju¢i utvrduje
osobine hrvatske narodne glazbe (Kuhacev termin), pa utvrdiv§i ih mora nastojati da se
iznadu izvori i uzroci svih tih osobina, kako bi se kona¢no moglo utvrditi, $to je u hrvatskoj
narodnoj vokalnoj i instrumentalnoj glazbi autohtono, §to je tradicionalno, $to je u nju pod
stranim utjecajima uneseno, pa se onda sa starijjom tradicijom stopilo, a Sto je ostalo bez
takvoga stapanja.“ (Sirola, 1940a, 25) Tek u svom izdanju Hrvatska umjetnicka glazba (iz
1942.) objasnjava kako se katkad muzikologija naziva i komparativna muzikologija jer ,,reda
glazbeno-poviesne pojave u neprekidan niz prirodnog razvoja, uvjetovan prirodnom nuzdom*
(Sirola, 1942, 163). Nadalje pise da ,[z]ato ona ispituje glazbovanje primitivnih,
polukulturnih i kulturnih naroda na cijelom svijetu, (upravo zbog isporedivanja rezultata tog
ispitivanja dobila je od nekih istrazivaca pridjevak komparativna).” (Ibid.)

Sirolino obrazloZenje termina muzikologije kao nauke o glazbenom folkloru popriliéno
je zbunjujuce, s obzirom na njegovu titulu doktora muzikologije, koji je 1921. godine
doktorirao 1 to na beCkom sveuciliStu ,,iza strogih ispita iz muzikologije* i tako uspjeSno
zavriio uéenje muzickih nauka (Sirola, 1922, 332). Dakle, mozemo pretpostaviti da je Sirola,
koriste¢i termin muzikologije kao nauke o glazbenom folkloru, umjesto tada prihvacenog
termina (npr. u Francuskoj) za sveukupnu znanost o glazbi, slijedio Kuhafev termin i
obrazlozZenje za disciplinu, ali 1 §to to¢niji prijevod terminologije eseja Guida Adlera (1855.-
1941.) iz 1885. godine Umfang, Methode und Ziel der Musikwissenschatft.

Adler je znanost imenovanu kao Musik-wissenschaft (u doslovnom prijevodu muzicko
znanje, umjesto ¢ega se u hrvatskom jeziku koristi muzikologija, kao i u sli¢nim oblicima u
francuskom, engleskom i talijanskom) podijelio na historijsku i sistematsku, a ovu potonju
medu inim i na Musikologie, onu koja se bavi istrazivanjem i usporedivanjem zbog

etnografske namjene (Adler, 1885, 16-17).

¥ Po Marogevi¢, ,,[e]tnomuzikoloskim istraZivanjem, u pravom smislu te rije¢i, u tom se razdoblju [dvadesetih i
tridesetih godina 20. stoljeca, opaska D. J.] bavio jedino Bozidar Sirola (1889. - 1956.)“ (Marosevi¢, 2010, 13).
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Iz svega spomenutog zaklju¢ujemo kako Sirola nije krivo interpretirao definiciju
muzikologije ve¢ su to ¢inili njegovi suvremenici, krivo prevode¢i njemacku rije¢ Musik-
wissenschaft u Musikologie umjesto u neko spretnije rjeSenje, a zapravo preuzevsi naziv za

disciplinu ,,otprilike ekvivalentnu etnomuzikologiji (Duckles; Pasler, 2016).

In tabellarischer Ubersicht ergiebt sich das Gesammtgebiiude also:

Musik- wissenschaft.

Geschichte der Musik nach Epochen, Vélkern, Reichen, Liindern, Gauen, Stadten,

I. Historlsch. Il. Systematisch.

Kunstschulen, Kinstlern:.

Aufstellung der in den ecinzelnen Zweigen der Tonkunst zuhtchst stehenden Gesectze

A, musikalische  B. Historische C. Historische D. Geschichte A. Erforschung und B. Aesthetik der  C. Musikali ;
Paliographie Grundeclassen Aufeinaderfolge der musikali-* Begrindung derselben in der Tonkunst. i’i:\é\llzzlokﬁilkuu%ze Il):'o.?h”?x-
Notationen). »'Gnq_»Ein_mg der der Gesetze, schen = 1. Vergleichung und Didaktik (Ul:)!gl!-c
musikalischen 1. wie sie in den_Kunst- Instrumente. 1. Harmo- 2. Rhyth- 3. Melik Werthschiitzung der (Zusammenstellung der  suchun
Formen;. werken je einer Epoche nik . mik  (Cohirenz  Gesetze und deren Gesetze mit Ricksicht  und ch-
~ vorliegen, {tonal od. -lcm})ori\r von tonal Relation mit den apper-  auf den Lchrzweck) leichu
2. wie sie von den Theo- tonlich'. Quer und tem-  cipirenden Subjecten 1. Tonlehre Eu th 4
n_.,_'ik?m der betreffenden zeitlich). periir).  behafs Feststellung der 2 Harmoniclel:nrc r: );lnl(-,
Zeit gelehrt werden, Kritericn des musika- 3. Kontrapunkt, gséhlcn
3. Arten_der Kunst- Usch Schinen. 4. Composilionslc};rc Zwecken;
ausitbung. 2. Complex unmittelbar 5. Instrumentationslehre a
und mittelbar damit 6. Methoden des Unter-
zusammenhiingender  richtes im Gesang und
ragen. Instrumentalspiel.
Hil chafton Allgemeine Gesehiciite mit Palaographic, Chronologie, Hilfswissenschaften: Akustik und Mathematik.
Diplomatik, Bibliographie, Bibliotheks-und Archivkunde. Physiologie (Tonempfindungen).
Litteraturgeschichte und Sprachenkunde, Psychologie (Tonvorstellungen, Tonurtheile und Tongefiihle)
Geschichte der Liturgien. Logik (das musikalische Denken).
Geschichte der mimischen Kiinste und des 'anzes. Grammatik, Metrik und Poetik.
Biographistik der onkinstler, Statistik der musikali- Padagogik
schen Associutionen, Institute und Auffihrungen. Asthetik ete.

Tabela Guida Adlera iz Vierteljahrsschrift fiir Musikwissenschaft, vol. I (1885.)

Sirola je mozda, i ne znajuéi za daljnji razvoj etnomuzikologije, upravo vizionarski bio
na pravom rjeSenju koristenja naziva muzikologija za danasnju etnomuzikologiju koja jo§
uvijek nije zadovoljna svojim nazivljem. To moZemo opravdati, ukoliko logos unutar
slozenice muzikologija prevedemo kao razumijevanje glazbe, §to puno bolje objasnjava
antropoloski usmjereno etnomuzikoloSko proucavanje ,,bilo koje glazbe bilo gdje* od onog
muzikoloskog prouc¢avanja umjetnicke glazbe bez drustvene kontekstualizacije.

Bozidara Sirolu moZemo smatrati za¢etnikom promisljanja o antropoloski usmjerenoj
etnomuzikologiji.*> Kako bi predstavili njegovu antropolosku usmjerenost, posluZit ¢ée nam
njegov iznimno znacajan, a nedovoljno prepoznat esej, objavljen 1940. godine u okviru

Zbornika za Zivot i obicaje hrvatskoga naroda pod naslovom Smotre hrvatske seljacke kulture

> Bozidar Sirola nije bio tvorcem termina i utemeljitelj antropoloki usmjerene etnomuzikologije, ve¢ Alan P.
Merriam, a koji ju je predstavio u knjizi The anthropology of Music iz 1964. godine. U njoj Merriam smatra
kako ,,upotrebe i funkcije glazbe reprezentiraju jedan od najznacajnijih problema etnomuzikologije®, ... ,ne
samo za deskriptivne ¢injenice o muzici, ve¢ mnogo znacajnije za znacenje muzike.“ (usp. Merriam, 1964, 209)
Obrazlaze kako ,.deskriptivne cCinjenice, ... ,.€ine svoju najznacajniju kontribuciju kada se primijene na Sire
probleme razumijevanja opisanog fenomena.* (Ibid.) Merriam ,,zeli znati ne samo §to je ta stvar, ve¢ znacajnije,
$to radi ljudima i kako to radi.“ (Ibid.)
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s osobitim obzirom na njihovo znacenje za napredak hrvatske muzikologije.® Samim
naslovom, autor na do tada ne zabiljezen nacin sugerira na vaznost smotri hrvatske seljacke
kulture'” za napredak tadasnje hrvatske muzikologije, odnosno danasnje etnomuzikologije.
Naslovi poglavlja istog eseja ukazuju na to kako je Sirola ve¢ 1940. godine prosirio do tada
tipican predmet etnomuzikoloskog zanimanja - narodne popijevke i na njihove nositelje -
ogranke Seljacke sloge i hrvatska seljacka pjevacka drustva, zatim smotre hrvatske seljacke
kulture i njihovog organizatora - Sredisnjicu Seljacke sloge (SSS) te na samu definiciju
muzikologije.*®

U prvom poglavlju eseja predstavlja pregled Sest odrzanih smotri hrvatske seljacke
kulture koji ukljucuje popise nastupajucih ogranaka SSS-a i njihovih izvedenih popjevaka,
obiGaja, obreda i plesova.'® Drugo poglavlje sadrzava pregled mjesta iz kojih su dolazili
sudionici smotri s rednim brojevima koji oznacavaju njihov polozaj na priloZenoj slijepoj
geografskoj karti. Smatra kako ¢e se organizacijom smotri (velike zagrebacke i pokrajinskih)
znatno unaprijediti rjeSavanje jednog od najvaznijih pitanja hrvatske muzikologije —
razgrani¢enje pojedinih podrucja hrvatskoga glazbenoga folklora posebice uklju¢ivanjem onih
ogranaka (zborova) SSS-a koji jo$ nisu nastupali u njima (time ¢e nestati praznina na
priloZenoj karti),”® a sve to uz sustavni rad spomenute Sredisnjice.

Treée poglavlje kategorizira izvedenih 387 djela hrvatskog glazbenog folklora od 151.
ogranka SSS-a po sadrzaju. U cetvrtom poglavlju autor detaljno obrazlaze sve gore
spomenute dionike. O pokrajinskim i velikim zagrebackim smotrama piSe metaforicki
poistovjecuju¢i ith s ustanovom “koja omoguée svakome [muzikolozima, skladateljima,
studentima glazbe, op. D. J.] da se temeljito i brzo upozna sa glavnim karakteristikama

svakog podrugja hrvatskoga muzi¢kog folklora® (Sirola, 1940a, 26), smatrajué¢i to ipak

18 Vet je prije naznaceno kako pod pojmom muzikologije Sirola podrazumijeva dana$nju etnomuzikologiju.
Y'Prva Smotra seljackih pjevackih zborova odrzana je 1935. godine u Zagrebu kao i ostalih pet od 1936. -
1940., a tek od tre¢e smotre, ove manifestacije dobivaju stalni naziv smotre hrvatske seljacke kulture s ciljem
prosirenja koncepta prezentacije i na druge vidove seljacke kulture pa peta smotra nosi podnaslov nosnje,
pjesme, plesovi, obicaji. Rezultat su ispunjenja svrhe Sredisnjice Seljacke sloge na unapredenju i Sirenju seljacke
kulture (Sirola, 1940a, 1-3).
'8 poznata je zavisnost etnomuzikologije o definicijama.
Y |zuzetak je prva Smotra hrvatskih pjevackih drustava na kojoj su uz ogranke Seljacke sloge nastupila prije
osnovana hrvatska seljacka pjevacka drustva.
%0 Zanimljiva je &injenica kako i u trenutku pisanja ovoga rada, Hrvatski sabor kulture kao pravni sljednik
Sredisnjice Seljacke sloge, na svojim manifestacijama biljezi spomenutu ,,prazninu na karti“, odnosno nije u
moguénosti ostvariti prikaz najuspjesnijih postignu¢a udruga iz svih hrvatskih Zupanija na $to redovito
upozorava nadlezne. Odabir najuspjesnijih postignuc¢a udruga vrsi se po zZupanijskom kijuc¢u, odnosno najbolja
udruga sa zupanijske smotre delegirana je od strane selektora ili struénog povjerenstva na susret u organizaciji
HSK-a.
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sporednom zadac¢om smotri, a koju promice SSS u cilju izgradivanja cjelokupne kulture
hrvatskog naroda.

Nadalje, rad SSS-a u organiziranju smotri direktno dovodi u vezu ne samo s
unapredenjem medusobnog poznavanja ogranaka i njihovih kreativnih sposobnosti (do tada
na mnogo mjesta zapretanih) ve¢ i ostalih grana etnologije i muzikologije te stvaranja
hrvatske umjetnicke glazbe (Ibid., 3-27). Kraj poglavlja posvecuje ograncima SSS-a kao
sudionicima smotri, za koje pretpostavlja kako ce:

u daljnjim smotrama zacijelo i sami ogranci u ponositoj takmi izabrati najbolje i najvjestije
pjevace i pjevacice, pazit ¢e, da njihovo predavanje bude Sto dotjeranije u tehnickom
pogledu, dakako uz pretpostavku, da se Cista tradicija vjerno ¢uva; obogatit ¢e se prema
tome ne samo gledom na sadrzaj ve¢ i na formalnu ljepotu reprodukcije, jer svaki je
ogranak, kad nastupa u smotri, u prvom redu reproducent, koji doli¢no reprezentira svoje
rodno mjesto i svoj kraj i moZe i moci ée te svoje sposobnosti razviti u punoj mjeri onda,
kad osjeti, da ga sa sluSacima i gledaocima, pred kojima nastupa, veZu sasvim intimne
dusevne veze, kad im postane sasvim bliz bas kao onda, kad nesvijesno pjeva iz pune duse
svoju popijevku, plese svoj ples uz svirku svojih muzikasa u svom selu, doma kod sebe.
(Ibid., 27)

Zar nije Sirola pritom u eseju, u prigodi profirenja predmeta etnomuzikoloikog
zanimanja na sve dionike koji doprinose novoj javnoj praksi folklorne glazbe,? odnosno
njenom novom totalitetu, na jedan nacin i1 kontekstualizirao njezino novo postojanje ili
praksu, razli¢itu od onog koju je imala do tada u seljackoj zajednici?

Na zahtjev folklornog odbora Jugoslavenske akademije znanosti i umjetnosti, eseju
pridodaje niz pitanja objedinjenih u Osnovi za sabiranje grade hrvatske narodne glazbe
(Ibid., 28). U tre¢em poglavlju Osnove® pod nazivom O vremenu i prilikama, u kojima se
izvrsuje ili ne izvrsuje pjevanje, sviranje, plesanje stoje navedena sljedeca pitanja:

22. U koje se doba godine najvise pjeva, svira, plese? Zasto?

23. Da li je koje doba godine, u kojem se smatra pjevanje, sviranje, plesanje nedostojnim,
pa i zabranjenim?

24. Kada se uopée ne pjeva, ne svira, ne plese (na pr. kad netko u obitelji umre ili se dogodi
kakva druga nesreca)? Kako se kaze za onoga, koji ne pjeva, ne svira, ne plese, jer mu je
netko u obitelji umro? (On je u Zalosti, u koroti, ...?) Kako dugo to traje? Sto se kaze o
onome, koji se ogrijesi o to?

25. Da li se u vrijeme korote uopée ne pjeva, ne svira, ne pleSe? Da li se ipak moze
dogoditi, da se to smije udiniti? (Ibid., 28)

Kako uo¢avamo iz postavljenih pitanja, ve¢ tada ga zanima upotreba i funkcija glazbe u
kulturi, pa ¢ak i1 nekoriStenje glazbe. Odgovor ispitanika na 22. pitanje otkrio bi upotrebu ili
neku prigodu u okviru godine kada se najviSe pjeva, svira ili pleSe. Odgovor na drugi dio 22.

pitanja (Zasto?) pruzio bi informaciju o funkciji pjevanja u odredenoj sredini ili kulturi.

21 U doba tiskanja Sirolinog eseja, ukupno 6 smotri ve¢ je bilo odrzano pa su takve pocele predstavljati, odnosno
zazivjele su jednu drugu vrstu izvodenja ili na¢ina Zivota folklorne glazbe, onu javnu.
22 §irola se pri izradi Osnove u ,rasporedaju grade posluzio i kvestionarom, koji je jo§ prije rata, godine 1906.
izdao posebni Radni odbor za sabiranje slovenske muzicko-folklorne grade u Ljubljani uz suradnju uglednih
slavista dra. K. Strekelja i dra. M. Murka“ (Sirola, 1940a, 299).
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Odgovor na 24. pitanje objasnio bi onu prigodu u kojoj se ne pjeva koja takoder pridonosi
odredenju zna¢enja muzike. No Sirolu ipak, za razliku od spomenutog Alana P. Merriama, ne
zanima znaCenje muzike koje ona ima u kulturi za pojedince, ve¢ u cilju sakupljanja ,,sto
potpunije grade za istrazivanje hrvatskoga muzi¢kog folklora“ (Ibid.).

Sto se ti¢e odredenja etnomuzikoloske znanosti prema glazbenom amaterizmu, iz dosad
iznesene grade, mozemo zakljuciti kako je njen predmet istrazivanja i dalje zasnovan na
sakupljanju grade i komparativnim istrazivanjima hrvatskog narodnog folklora, ali uz dvije
znacajne nadopune. Prva ukazuje na proSirenje predmeta etnomuzikoloskog zanimanja na
smotre i njihove sudionike (ogranke Seljacke sloge), Sredisnjicu Seljacke sloge, upotrebe i
funkcije glazbe, kontekstualiziraju¢i, makar u Sirolinim radovima, novu pojavnost javne
primjene hrvatske folklorne glazbe. Druga je ta da od svih postojecih izricaja glazbenog
amaterizma, jedino su ogranci SSS-a proglaSeni nositeljima hrvatskog narodnog folklora pa
tako 1 proSirenja predmeta etnomuzikoloskog istrazivanja.

Komparacije radi, istrazili smo i na koji se na¢in Sirola, jedini koji se u to doba bavio
pravim etnomuzikoloskim istrazivanjem (MaroSevi¢, 2010, 13), odreduje prema drugim
vrstama glazbenog amaterizma, a ne samo prema ograncima SSS-a u razdoblju od pocetka
hrvatskog narodnog preporoda pa do 1942. godine u svojim tada jedinstvenim izdanjima,
prvom hrvatskom cjelovitom Pregledu povijesti hrvatske muzike iz 1922. i Hrvatskoj
umjetnickoj glazbi iz 1942. godine.

Centralno mjesto, u oba izdanja posvecuje upravo djelatnosti hrvatskih pjevackih
drustava, iako spominje i tamburaSke druZine, tamburaske zborove, gradske glazbe te ovlas
diletantske kazaliSne druzine. Obrazlaze kako su u gradovima nakon Bachova apsolutizma
(nakon 1860.), osnovana brojna hrvatska pjevacka drustva® koja su u potpunosti ispunila
svoju glavnu djelatnost — patriotsku i drustvenu, u smislu budenja hrvatske narodne svijesti i
medusobnog upoznavanja gradanskog pucanstva, a samo u nekim prigodama i vecu
umjetnicku zbog nedovoljnog glazbenog obrazovanja svojih ¢lanova i nedostatka prvih tenora
(Sirola, 1922, 222; Sirola, 1942, 129). Po Marosevic¢, ,,ideja nacionalne glazbe provodila se u
19. 1 na pocetku 20. stolje¢a uglavnom oslanjanjem na obiljeZja varoSkih (starogradskih)
popijevaka i djelovanjem pjevackih zborova, limenih glazbi i tamburaskih sastava, koji se
tada osnivaju kao prva amaterska glazbena drustva.” (Marosevi¢, 2010, 12) U razdoblju

nakon 1910. do 1940.-ih godina, Sirola smatra zna¢ajnim za istaknuti zajedni¢ku teZnju

% Hrvatska pjevatka drustva nastajala su kao odmak tadainjoj pojavi stvaranja i §irenja strane kulture
(odnarodivanja) i to putem muskih zborova unutar njemackih pjevackih drustava pod nazivom Liedertafel ili
Schiffing (Sirola, 1942, 114, 122).
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brojnih hrvatskih pjevackih drustava prema postizanju visoke kvalitete umjetnicke
reprodukcije (Sirola, 1942, 229-230).%

Druge vrste glazbenog amaterizma kao Sto su tamburaski zborovi i gradske glazbe nisu
za Sirolu od znacaja jednakog pjevackim zborovima.”® Tako u Pregledu povijesti hrvatske
muzike drzi upitnim buduc¢nost tamburaSkih zborova. PiSe¢ o polemici izmedu Antuna
Dobroni¢a®® i Andre Mitroviéa s jedne strane i Milana Stahuljaka s druge strane. Prvi smatraju
tamburaski zbor nedostatnim za promicanje umjetni¢kih nastojanja, a drugi mu predvida
buduénost. Sirola smatra, ukoliko se ukloni praznina medu dionicama tamburaskog zbora i
usavrSe instrumenti u cilju dotjeranijeg fraziranja, ,,mo¢i ¢e tamburaski zborovi uistinu
potpuno ispunjavati onu zadacu, koju su ve¢ dosada ¢asno vrsili, u socijalnom radu bit ¢e
vazan faktor za organizovanje i odgajanje Sirokih slojeva“ (Sirola, 1922, 106-107). A ako se
to ne dogodi, ,,onda ¢e tambure poput gitare i mandoline ostati instrumentom diletanata*
(Ibid., 107). U Hrvatskoj umjetnickoj glazbi, navodi kako skladbe za tamburaske zborove
(kariSici, plesovi i prilagodbe) i nadalje piSu amateri, a istaknuti hrvatski skladatelji u vrlo
rijetkim sluéajevima (Sirola, 1942, 217).

S djelovanjem pjevackih i tamburaskih zborova paralelno su postojale i gradske glazbe,
osnovane od op¢inskih i gradskih poglavarstava, koje su sudjelovale u protokolu, zabavnim
priredbama ili kao glazbena pratnja pjevackim zborovima, pa stoga razvitku instrumentalne
glazbe nisu znacajnije doprinijele (Sirola, 1922, 231). Rijetke su dostigle veéu reproduktivnu
vjestinu kao npr. Splitska glazba, a mnoge su nestale zbog popularnosti tambure ili pojave
pukovnijskih glazbi (Ibid., 232). O njima pise i suradnik SSS-a u Zagrebu, prof. Branimir
Bratani¢, zaduzen za organizaciju smotri hrvatske seljacke kulture u Zagrebu, pa istice kako
,uz koristne produkte evropske civilizacije, koji zbilja znace napredak, dolazi na naSe selo jo$
mnogo vise sasvim nepotrebnih i smie$nih stvari: plehmuzike i harmonike, gradsko nespretno
pokucétvo, Slageri 1 loSe (glasbeno nerazumljive) crkvene popievke, kojekakve uniforme i
druztva, kojima su glavna svrha parade, znakovi, izkaznice i1 ¢lanarine...* (Bratani¢, 1938,
34). U Prvoj poruci prosviecenim seljacima navodi se kako tamburaski zborovi SSS-a trebaju
svirati narodne komade, a ,kazaliStni dobrovoljci“ ogranaka SSS-a prikazivati narodne
obicaje (Seljacka sloga, 1938, 8).

% Razdoblje od 1910. do 1940. karakteristi¢no je i po polaganoj pretvorbi muskih pjevackih zborova u mjefovite
zborove zbog vecih izvedbenih moguénosti (Ibid., 232).
% Redovita je bila pojava da unutar tadasnjih pjevackih druitava djeluje i tamburaski zbor ili pak da &lanovi
drustva prireduju diletantske predstave.
% Antun Dobroni¢ ,.0sudio [je] s estetskog stajalista tamburaki zbor i tamburasku muziku, dopustajuéi i
preporucujuéi tamburicu s etnografskog i socijalnog stajalista (Sirola, 1922, 106).
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Uzajamno-poticajna suradnja tadaS$njih hrvatskih skladatelja i hrvatskih pjevackih
zborova zapocinje takoder zacetkom hrvatskog narodnog preporoda. Za skladatelje hrvatskog
narodnog preporoda smatra se kako su svrstani u dvije struje: prvi oko Musikvereina®’ u cilju
podizanja razine umjetni¢ke izvedbe djela stranih proslavljenih skladatelja, a drugi, skup
amatera oko Alberta Strige i teZnji za stvaranjem djela umjetni¢ke glazbe nacionalnog izri¢aja
(Sirola, 1942, 95-96). Ovi potonji daroviti amateri ,,tako su i prvu ilirsku glazbu zamislili i
ostvarili“ (Ibid., 96).%

S osnivanjem brojnih hrvatskih pjevackih druStava u Zajcevo doba (1870.-1910.)
paralelno raste i njihova posvemasnja potreba za zborskim kompozicijama, prvenstveno iz
teznji da prigodom svojih nastupa pjevaju kompozicije posebno skladane za njih, ali i poradi
raznih drugih svecarskih prigoda. Tako su samostalno, ili objedinjeno putem Hrvatskog
pjevackog saveza, pjevacki zborovi poticali kompozitore na skladanje brojnih zborskih
kompozicija, a neki su ih i uspjesno objedinjavali u tiskanim zbirkama (Sirola, 1922, 222-
223). Upravo zahvaljuju¢i djelatnosti hrvatskih pjevackih zborova i njihovoj izvedbi glazbene
literature Ivana pl. Zajca, proSiren je Zajcev utjecaj i izvan Zagreba u kojem je organizirao
skoro cjelokupni glazbeni Zivot od 1870. do 1890. godine (Sirola, 1942, 139). Sirola tvrdi da
je pored Zajcevih djela zborske vokalne literature, stvoren znatan broj djela iste vrste zbog
» m]nostv[a] hrvatskih pjevackih drustava, tih jedinih ustanova, koja promicu glazbenu
umjetnost i u manjim mjestima, ..., tih jedinih ustanova, koje promicu zbornu vokalnu
literaturu® (Ibid., 174).

Gotovo svi hrvatski skladatelji u razdoblju od 1910. pa do 1940. stvarali su zborsku
literaturu. Umjesto homofonog stavka, uvodili su formu madrigala i moteta, a skladali su ¢ak i
djela neprimjerena pjevackim zborovima zbog svoje pretencioznosti, §to je prepoznao
Hrvatski pjevacki savez i kroz svoju izdavacku zadrugu Sklad ,,upravio stvaranje hrvatskih
skladatelja novim ciljevima, naglasujuci u prvom redu samoniklu hrvatsku narodnu popijevku
kao uzor svega stvaranja hrvatskih skladatelja“ (Ibid., 254-255).

Oblik ucestale suradnje skladatelja i hrvatskih pjevackih zborova cjelokupnog
navedenog razdoblja bio je i angaZman istih skladatelja u vodenju hrvatskih pjevackih

zborova.

" Puro Popovié, zagrebalki gradanin okupljao je glazbene struénjake i amatere na zajednicko muziciranje, iz
&ega je izniknulo drustvo Musikverein, osnovano 1827. u Zagrebu, danasnji Hrvatski glazbeni zavod (Sirola,
1942, 65).
% Pod ,,ilirskom* glazbom Sirola podrazumijeva prve hrvatske rodoljubne budnice, popijevke, zborove i prvu
hrvatsku operu (Sirola, 1942, 104-105).

16



Sto se ti¢e terminologije za tada$nje glazbene amatere, Sirola u Pregledu povijesti
hrvatske muzike ne koristi izraz amater ve¢ sljedeée izraze: tamburasi za ¢lanove tamburaskih
druzina i tamburaskih zborova, a tek ponegdje diletanti; pjevaci za Clanove pjevackih
drustava; dobrovoljci 2 ili instrumentalisti za Glanove glazbi te diletanti za clanove
diletantskih kazali$nih druzina (Sirola, 1922, 101-238). Tek u Hrvatskoj umjetnickoj glazbi iz
1942., Sirola zapo¢inje s ulestalom upotrebom novog termina — amater, vjerojatno
nastavljajuci praksu Sredisnjice Seljacke sloge koja je ve¢ puno prije, u svom ¢asopisu
Seljacka prosvjeta iz 1929., Kkoristila izraz ,,amateurski“ kao dodatno objasnjenje za
dobrovoljne tamburaske zborove ili pak u izdanju Sto je i sto hoce Seljacka Sloga iz 1938.,
gdje je koristila termin amater za dobrovoljne tamburase ,,koji za svoje sviranje ne dobivaju
place (Seljacka Sloga, 1938, 8).

Poceci institucionalne organiziranosti etnomuzikologije u Hrvatskoj

Za istrazivanje hrvatske narodne glazbe, izuzev ovdje ve¢ spomenutih tadasnjih
muzikologa, znacajno je osnivanje Odsjeka za pucku muziku Etnografskog muzeja u Zagrebu
1921. godine, koji sve do 1945. godine nije imao stalnog zaposlenika. Uglavnom su
honorarno sudjelovali u njegovom radu tijekom dvadesetih i tridesetih godina 20. stoljeca
Bozidar Sirola i Milovan Gavazzi (Marosevi¢, 2010, 13). Rad Odsjeka odvijao se u smjeru
osnivanja zbirke narodnih glazbenih instrumenata, sabiranja melografskih zapisa u zbirku
novih zapisa te formiranja fonografskog arhiva (Sirola, 1942, 298-299).

Vinko Zganec, inicira osnivanje Arhiva narodnih pjesama unutar Hrvatskog autorskog
drustva uz ¢iju podrsku tiska 40.000 formulara za notografiranje narodnih pjesama i prikuplja
1066 notnih zapisa narodnih popjevaka, u razdoblju od 1943. pa do 1945. godine (Bezié,
1998, 23).%

Na podrucju izdavacke etnomuzikoloske djelatnosti istaknula se tadasnja Jugoslavenska
akademija znanosti i umjetnosti u Zagrebu (Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti).

Hrvatska etnomuzikologija institucionalizirala se tek 1945. godine u Odsjeku za pucku

®Izgleda kako je Sirola preuzeo Kuhadev termin dobrovoljac ili diletant i to iz njegova Katekizma glasbe iz
1875. godine. U njemu Kuha¢ piSe ,,Dobrovoljac (Dilletant) razlikuje se od strukovnjaka tiem S§to onomu
teoreti¢no znanje ne dopire do specialnosti, a ne razlikuje se mozda tiem, §to bi strukovnjak tek jedno ili drugo
poglavlje kojega priedmeta skroz poznavao, o svih pako drugih ne imao ni kakva takva znanja.” (Kuhac, 1875,
IX) U rjeéniku na kraju Katekizma glashe, Kuha¢ predlaze i sljedeci prijevod: ,,Musikdilletant, Musikliebhaber,
glasbovoljac (?).” (Kuhac, 1875, 172) Za prijevod njemackih rije¢i ponudio je rije¢ ,,glasbovoljac®, ali je uz nju
naveo i upitnik $to moZemo pretpostaviti nesigurnoséu zbog ponudenog prijevoda iako je sve prijevode za
tehnicke ili strukovne rije¢i dao Jugoslavenskoj akademiji na prosudbu. Tako su njegov rukopis pregledali
Bogoslav Sulek, Ivan Trnski i Armin Srabec (Kuha¢, 1875, X).

% Hrvatsko autorsko drustvo prestaje s radom 1945. godine (Bezi¢, 1998, 23).
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muziku i to zaposljavanjem Vinka Zganeca na stalno radno mjesto istrazivaca narodne glazbe
(Marosevi¢, 2010, 14).

Institut za narodnu umjetnost u Zagrebu osnovan je 1948. godine, a za njegovog prvog
direktora biva izabran Vinko Zganec, kojemu se na istrazivanju narodne glazbe, 1954. g.,
pridruzuje Stjepan Stepanov. MaroSevié pise kako je Zganéev cilj bio ,.zbirkama narodne
glazbe pokriti podruéje cijele Hrvatske te potom analizom i usporedbom ustanoviti osobitosti
glazbenog izraza pojedinih regija (Ibid., 15). Tako su Zganec i Stepanov kao stalno zaposleni
etnomuzikolozi, zajedno s vanjskim suradnicima-melografima tijekom pedesetih i Sezdesetih
godina dvadesetog stoljeca, usmjerili svoje djelovanje prema glazbenim osobinama tradicijske
narodne glazbe te klasifikaciji i sistematizaciji narodnih melodija $to je bilo aktualno i u
tadasnjoj europskoj etnomuzikologiji (Bezi¢, 1998, 29).

Dok je u Sezdesetim i sedamdesetim godinama 20. stoljeca za antropoloski usmjerene
etnomuzikologe Alana P. Merriama, Bruna Nettla, Mantle Hooda i Johna Blackinga, predmet
etnomuzikologije postala bilo koja ili sva glazba u kulturnom kontekstu umjesto neke
odredene vrste glazbe, u Hrvatskoj se tek krajem sedamdesetih godina istog stolje¢a dogodio
pomak predmeta etnomuzikoloskog istraZivanja s narodne na folklornu glazbu, pod utjecajem
hrvatske kontekstualne folkloristike, a na koju je najveci utjecaj imala nova definicija folklora
kao umjetnicke komunikacije manje skupine ljudi u kojoj izvodac i slusatelj mogu mijenjati
uloge (Marosevi¢, 2010, 15-19).

Jerko Bezi¢ odreduje tu novu hrvatsku etnomuzikolosku paradigmu zasnovanu na
komunikacijskim svojstvima folklora i suradnji ethomuzikologa s folkloristima i etnolozima,
a koji je ujedno i jedini zaposleni istraziva¢ narodne glazbe u Institutu za narodnu umjetnost
od 1965. do 1973. godine (lbid., 19). On takoder odreduje predmet etnomuzikoloskih
istrazivanja prema specificnom nacinu Zivota glazbenih pojava (Bezi¢, 1998, 21), a u
folklornu je glazbu ubrajao ,,sve glazbene pojave koje Zive — ili su donedavna Zivjele — u
izravnim Kkontaktima, u neposrednom komuniciranju relativno malih grupa izvodaca i
slusalaca* (Bezi¢, 1981, 27). Smatrao je kako u nju spadaju pjesme i svirke ,,koje sluSanjem
spontano 1 slobodno usvajamo, slobodno izvodimo, Cesto i uz prilagodivanje postojecoj
folklornoj glazbenoj praksi odredene sredine, ponesto ih preoblikujemo i svojim vlastitim
izvodenjem posredujemo novim slusateljima* (Ibid.).

Bezi¢ tvrdi da se istraZivanjima ,,treba obuhvatiti sveukupna folklorna glazba, kako bi
se priblizilo Sto vjernijoj i cjelovitoj slici opce glazbene kulture nekog kraja, odnosno
odredene drustvene zajednice* (Bezi¢, 1980, 560). Za to je potrebno istraZiti, osim tradicijske

folklorne glazbe, suvremene folklorne glazbene pojave (usp. Bezi¢, 1985:443), cjelokupni
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glazbeni svijet njenih nositelja, kako aktivni (izvodacki) tako i pasivni (sluSateljski) repertoar
(usp. Bezi¢, 1980, 555), a na kraju i nefolklornu djelatnost poput svirke manjih tamburaskih i
mjeSovitih instrumentalnih sastava jer ,,je sastavni dio glazbenog zivota, ..., i posredno
djeluje i na lokalnu folklornu glazbu* (Bezi¢, 1981, 71). U istu nefolklornu djelatnost, koja
posredno djeluje i na razvoj folklorne glazbe i opée glazbene kulture u Zlarinu, ubraja
djelovanje stru¢no vodenog amaterskog tamburaskog orkestra s dvadeset tambura te limene
glazbe (Ibid., 70-71).

Marosevi¢ obrazlaze kako je i tako zamiSljena hrvatska etnomuzikologija bila uza od
antropoloski usmjerene etnomuzikologije jer je u njenom fokusu i nadalje ostala analiza
folklornih glazbenih pojava (Marosevi¢, 2010, 23), uglavnom bez proucavanja specifi¢nosti
izvodenja i konteksta folklorne glazbe pa tako i bez razmatranja njenih funkcija i znacenja, $to
je rezultiralo vise ekstenzivnim nego intenzivnim istrazivanjima (Ibid., 24).

Hrvatski su etnomuzikolozi tijekom 1980-ih, nastavljajuéi istrazivanja po Bezi¢evim
uputama, ujedno i pomicali granice folklorne glazbe (Ibid., 25). Tek im je u devedesetim
godinama 20. stoljeca postala legitimna ,,s jedne strane paradigma bilo koje glazbe u bilo
kojemu kontekstu, a s druge strane, ..., individualizacija poimanja, pristupa i istrazivackih
tema“ (Ceribasic¢, 1998, 52-53).

Grozdana MaroSevi¢ je na jedinstven i uzoran nacin posebnu pozornost uputila
djelatnosti folklornog i glazbenog amaterizma® u izdanju Glazba Cetiriju rijeka iz 2010.
godine, s ciljem da sagleda folklornu glazbu Karlovackog Pokuplja ,,u prepletu s drugim
glazbenim podruc¢jima, kao dio cjelokupne glazbene kulture, i suvremene i one u blizoj 1
daljoj proslosti“ (Marosevi¢, 2010, 8). Konac¢no, folklorni i glazbeni amaterizam kao
nefolklorna glazbena pojava u okrilju hrvatskog amaterizma, u skoro svim izriajima i na
jednom mjestu, biva neposrednim predmetom etnomuzikoloskog istrazivanja kao i folklorna
glazba, koju obraduje u drugoj jos ne otisnutoj knjizi.

Posebno mjesto doticaja hrvatske etnomuzikologije i njenog odredenja prema
folklornom i glazbenom amaterizmom, od samog pocetka institucionaliziranja pa do
modernog doba, bilo je i u kontinuiranoj primjeni etnomuzikoloskih znanja stru¢njaka koji su
tako pomagali amaterske skupine i to u pripremi programa smotri ili u radu njihovih stru¢nih
odbora ili savjeta, ocjenjivackih sudova ili stru¢nih povjerenstava (Ceribasi¢, 1998, 57).
Ceribasi¢ smatra kako su se, osim Vinka Zganeca i Jerka Bezica, i svi drugi ethomuzikolozi i

etnokoreolozi bavili spomenutim primijenjenim radom iako im je onaj znanstvenoistrazivacki

81U folklorni i glazbeni amaterizam uvrstila je djelovanje (seljackih) pjevackih i tamburaikih zborova, ogranaka
Seljacke sloge, KUD-ova, tamburaskih orkestara i malih tamburaskih sastava te puhackih orkestara.
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bio primarni, a §to je posljedica ,,injenice da u Hrvatskoj ne postoji ustanova ¢iji bi stru¢njaci
(etnolozi, folkloristi, etnomuzikolozi, etnokoreolozi) trajno skrbili o ¢uvanju i obnavljanju

tradicijske kulture, i u okviru toga tradicijske glazbe i plesa“ (Ibid.).
2.2. Kontinuitet glazbenog amaterizma

U ovom podpoglavlju, ograni¢it ¢cemo se na znacajne pocetke organiziranja glazbenog
amaterizma unutar prvih i najznacajnijih drustava, njegove prvotne organizirane oblike i
djelatnost koherentnih krovnih saveza, koji su zajedno utjecali na njegovo dana$nje postojanje
i tradiciju u bogatstvu izri¢aja izvedbenih skupina i njihovih programa. Pritom ¢emo vise
paznje posvetiti Hrvatskom saboru kulture i zajednicama kulturno-umjetnickih udruga, kao
uklopljenim podjedinicama analize, a §to ¢e pripomoc¢i uvidu u studiju sluéaja glazbenog
amaterizma.

Blazekovi¢ obrazlaze kako je glazbovanje hrvatskog plemstva iz 18. stoljeca, pa tako i
brojnih amatera u plemi¢ckom krugu, bilo zametkom ,glazbene kulture koju je nakon
napoleonskih ratova [1804. - 1815., op. D. J.] poceo stvarati sloj gradanske klase nalazeci
tako pristup zajednickoj zabavi“ (Blazekovi¢, 1985, 114). Taj sloj gradanske klase, ¢iji su se
pripadnici iz osobnog zadovoljstva sve brojnije obrazovali u sviranju pojedinih instrumenata i
tako postajali amaterima,® postao je pokretadem i nositeljem novih kulturnih programa u
kojima sudjeluje zajedno s profesionalnim glazbenicima. Kao dokazi takvog koncertnog
djelovanja mogu posluZiti dva najstarija hrvatska koncertna plakata iz Zagreba (1818.) 1
Varazdina (1819.) iz kojih je vidljiv izvodac ,,orkestar ovdasnjih diletanata®, upotpunjen u
Zagrebu glazbenicima banskih pukovnija (Ibid.).

U skladu s europskom praksom okupljanja gradana u druStva ljubitelja glazbe, 1 u
tadasnjem Zagrebu, utemeljeno je privatno-glazbeno drustvo, odobreno 1827. godine pod
nazivom Musikverein, danasnji Hrvatski glazbeni zavod.*® Prema drutvenim pravilima ,.cilj i
svrha drustvu je, da nabavljanjem odli¢nih glazbotvorina unaprijedi 1 obrazuje muzikalno
osjecanje, preciznim izvodjenjem njihovim da podigne i istan¢a ukus, a ujedno da potice na
dobrotvornost u domovini moralnim oplemenjivanjem religioznog ¢uvstva“ (Goglia, 1927, 2-
3). Ve¢ prije odobrenja njegovih pravila, drustvo je osnovalo, kao vlastitu jezgru amaterski

Drustveni orkestar, sastavljen od drustvenih ¢lanova (amatera) i pla¢enih glazbenika (Ibid., 3).

%2 U Zagrebu je ve¢ 1788. godine otvorena Muzicka $kola (zasebna jedinica u sastavu primarne $kole) koja je
viSe obrazovala gradanstvo nego uciteljski kadar, kao svoj primarni cilj (Blazekovi¢, 1985, 114).
% U drugim hrvatskim gradovima osnivaju se sli¢na drutva: u Varazdinu 1827., Osijeku 1830., Petrinji 1841.,
Senju 1842. itd. (Blazekovi¢, 1985, 115).
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Svrha ovog drustva, kao i drugih sli¢nih, jest i osnivanje glazbenih $kola pa je u njegovom
ustrojstvu 1829. godine u zgradi kraljevske akademije otvorena glazbena Skola sa dvojakom
zadacom: ,,da odgaja ne samo glazbene diletante, nego i muzicke stru¢njake* (Ibid., 6).

Pjevacka drustva zasigurno imaju centralno mjesto u stvaranju viSestoljetnog
kontinuiteta glazbenog amaterizma. Tako su, u ozra¢ju hrvatskog narodnog preporoda, veé¢
1839. godine zagrebacki sjemenistarci osnovali prvo pjevacko i glazbeno Narodno ilirsko
skladnoglasja drustvo, odobreno od poglavarstva sjemenista, s ciljem da ,,gaji crkvenu i
narodnu pjesmu® (Sirola, 1922, 156). Svoj prvi, iznimno uspjedni javni koncert odrzali su
1841. godine, a povodom imendana biskupa Jurja Haulika, nakon kojeg su se ,zaredale
zabave toga drustva, u kojima je nastupao i drustveni zbor i orkestar, a u programima tih
priredbi vazda je naéi po koju novu ilirsku kompoziciju* (Ibid., 157).%*

Zagrebacki studenti Kraljevske akademije i gimnazijalci, potaknuti djelovanjem
Skladnoglasja i zalaganjem Alberta Strige, u okviru iste akademije osnovali su Prvo ilirsko
glazbeno drustvo 1840. godine, unutar kojeg je djelovao pjevacki zbor i mali orkestar pod
vodstvom Vatroslava Lisinskog, a sve s ciljem njegovanja narodne pjesme, pjevanja po
notama i izvodenja skladbi za orkestar (Blazekovi¢, 1985, 117; Sirola, 1922, 159). Osim toga,
Striga je bio i zaletnikom te organizatorom vrhunca preporodnih glazbeno-kazalignih
zbivanja, pa tako i skladanja prve hrvatske nacionalne opere Ljubav i zloba skladatelja
Vatroslava Lisinskog, kao i njene praizvedbe 1846. godine u Zagrebu.

Za nit poveznicu izmedu njenog autora i njene prve izvedbe upravo se moze uzeti
glazbeni amaterizam. Naime, u trenutku skladanja opere Ljubav i zloba, Vatroslav Lisinski
bio je glazbenim amaterom, a njeno prvo uprizorenje priredili su takoder pretezno amateri,
tvore¢i kompletnu solisticku postavu, zbor pa ¢ak djelomic¢no 1 prateci orkestar (Blazekovic,
1985, 117). Iz podatka da je izvedena ukupno 7 puta u razdoblju od mjesec dana i to pred
rasprodanim gledaliStem, $to je bio rekord za tadaSnji Zagreb, moze se zakljuciti kako je u
njenim izvedbama ostvarena svojevrsna pobjeda kako preporodnih nastojanja tako i
glazbenog amaterizma (v. Zupanovi¢, 1980, 169; Blazekovi¢, 1985, 117). Zbog nepostojanja
tadasnjeg zagrebackog opernog ansambla, zagrebacki glazbeni amateri tako su dobili priliku
da u suradnji s profesionalcima, nad kojima su brojcano prevladavali, budu nosioci brojnih

izvedbi prve hrvatske nacionalne opere, ostvarivsi zavidan izvedbeni uspjeh, ¢emu svjedoce

 Nakon ustanka u ozujku 1848. i raspustanja sjemenista u travnju iste godine, Skladnoglasje prestaje s
djelovanjem. Zapo¢inje ponovno djelovanje 1862., a od 1868. i pod novim nazivom Vijenac (Ibid., 158, 211).
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rasprodane izvedbe. Da nije kvaliteta njihove amaterske izvedbe bila na odgovarajucoj
glazbenoj visini, unato¢ afirmacijskoj atmosferi preporodnog razdoblja u ocekivanju
nacionalne opere, zasigurno ni tadasnja zagrebacka publika, koja je ve¢ u to doba pratila i
upoznala suvremenu opernu produkciju stranih skupina, ne bi sudjelovala u tako spomenutom
rekordom pracenju.

Uslijedila je revolucionarna 1848. godina i Bachov apsolutizam za vrijeme kojeg su
hrvatska drustva rastjerana ili natjerana na Zivotarenje (Sirola, 1922, 210).> U isto vrijeme
njemacko doseljeno gradanstvo potiskuje hrvatski jezik i istiCe svoj govor pa Se U raznim
gradovima osnivaju Schiffingi i Liedertafeli, njemacko orijentirani muski pjevacki zborovi
koji gaje zborsko pjevanje uz namjeru odnarodivanja (Sirola, 1922, 210; Sirola, 1942, 114).
No isti su ipak kratkog trajanja, jer ve¢ ruSenjem Bachovog apsolutizma, budi se i hrvatski
gradanski  druStveni  Zivot,
posebice nakon 1860. godine,
kada biljezimo pojavu
znacajnijeg osnivanja drustava
razliCitih vrsta (girola, 1922,
210-211). U tom razdoblju
ustanovljavaju  se  sljedeci
zborovi: Prvo hrvatsko
pjevacko  drustvo Zora iz

Karlovca (jos uvijek aktivno),

osnovano 1858. godine kao Prvo hrvatsl,ac % N M\WG US%

hrvatskih pjevackih zborova,

Drustvo karlovackih pjevaca, . 3 2
rustvo. karfovackiii pjevaca Novigrad-Cittanova, 12. listopada 2013.

Hrvatsko  pjevacko  drustvo
Kolo iz Zagreba (1862.), Hrvatsko pjevacko drustvo Zvono u Krizevcima (1863.), i danas
postojeée Hrvatsko pjevacko drustvo Slavulj iz Petrinje (1864.) te mnogi drugi.*® U ovom

% Nazalost, izgleda kako se uvjeti djelovanja za amaterske udruge u Hrvatskoj nisu u mnogoemu promijenili
usporedujuci ih s onima za vrijeme Bachovog apsolutizma. OpS§irnije u Prilozima (transkriptima fokus grupa)
ove disertacije.

% Tada nastaje i danasnje Hrvatsko graficko glazbeno drustvo Sloga iz Zagreba, osnovano 1866. kao Hrvatsko
tipografsko pjevacko drustvo Sloga, danas aktivno Hrvatsko kulturno-glazbeno drustvo Dunav iz Vukovara,
osnovano 1867. godine pod nazivom Hrvatsko pjevacko i glazbeno drustvo Dunav, danas aktivno Hrvatsko
pjevacko drustvo Danica iz Siska (1869.), i danas participirajuée Hrvatsko pjevacko drustvo Davor u
Slavonskom Brodu (1871.), Sloga iz Vinkovaca (1872.), dana$nje Hrvatsko obrtnicko KUD Sloboda iz Zagreba,
osnovano 1873. kao Hrvatsko obrtnicko radnicko pjevacko drustvo Sloboda, danasnje Hrvatsko pjevacko
drustvo Jeka u Samoboru (1874.), Hrvatsko pjevacko drustvo Vila u Varazdinu (1875.), danas djelatno Hrvatsko
pjevacko drustvo Lipa u Osijeku (1876.), Sveucilisno pjevacko drustvo Hrvatska lira u Zagrebu (1877.), Velebit
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prikazu osnovanih pjevackih drustava u poilirskom dobu, do primjerice 1880-ih,*" nabrojano
ih je ukupno 16, od kojih u Hrvatskoj, unato¢ svim potesko¢ama u proteklih oko stoljeca i pol,
djeluje njih 10, ili 62,5%, koji tvore tako neprekinuti kontinuitet i transmisiju glazbenog
amaterizma.

Kontinuitet njihovih prvih krovnih organizacija u kojima su se oblikovale njima tada
zajednicke kulturne ideje takoder biljezimo iz tog razdoblja. Prvi od tadasnjih krovnih
organizacija, bio je Hrvatski pjevacki savez (HPS), osnovan 17. svibnja 1875. godine u Sisku
povodom posvecenja zastave Hrvatskog pjevackog drustva Danica (Sremac, 2010, 139). HPS
su osnovala sljedeca pjevacka drustva: inicijator njegova osnivanja Kolo iz Zagreba, domacin
Danica (Sisak), potom Zora (Karlovac), Slavulj (Petrinja), Zvono (Krizevci), Sokol (Glina),
Tamburica (Purdevac) te Lira iz Velike Gorice (Tomasek, 1974, 183). Godinu dana prije
toga, 1874. u Zagrebu, na inicijativu Hrvatskog pjevackog drustva Kolo, odazvala su se
hrvatska pjevacka drustva na sudjelovanje u koncertu povodom svecanog otvorenja
Hrvatskog sveucilista u Zagrebu, kao i na dogovor oko osnivanja HPS-a (Goglia, 1942, 24).
Tom prigodom dogovorili su centralni odbor i osnovu za osnivanje HPS-a. Prema njoj zadaca
HPS-a je ,,podupirati razvitak i napredak svakog drustva, ustrajati nova pjevacka drustva, koja
¢e pjesmom, glazbom, deklamacijom, narodnim zabavama itd. pobudivati esteti¢ko Cuvstvo i
narodnu svijest u nagoj domovini* (Sirola, 1922, 223).

Sirola smatra kako se rad HPS-a uglavnom odvijao u dva smijera, organizacijom
pjevackih slava (proslava obljetnica) i nastojanjima u izdavackoj djelatnosti (rezultat
provedenih natjeaja za pjevacke zborove), osiguravaju¢i tako pjevackim zborovima
koncertnu literaturu, ¢emu se u drugoj polovici 1910-tih godina priklju¢uje nastojanje prema
Sto kvalitetnijoj reproduktivnoj izvedbi i biranom sadrZzaju programa (Ibid., 228-229). Isto
tako navodi, kako su zbog tolike nebrige ¢lanica HPS-a, sva njegova nastojanja ostala
neplodna, osim organizacije pjevackih slava i osiguranja prijevoznih pogodnosti na njih te
podjele pocasnih znakova pjevac¢ima za aktivno sudjelovanje u pjevackim drustvima (Ibid.,
226, 229). Na njegovim skupstinama, isticao se nehaj pjevackih drustava prema HPS-u zbog
neplacanja ¢lanarine, ili pak nedostavljanja podataka o svom djelovanju, $to je bio razlogom

nepoznavanja potreba pjevackih drustava i neadekvatnog zastupanja njihovih interesa (Ibid.,

iz Gospica (1878.) te danasnje Hrvatsko pjevacko drustvo Rodoljub iz Virovitice, osnovano 1880. godine itd. (v.
Sirola, 1922, 211-222).
% Godina 1880. uzeta je slutajno kao cenzus jer Siri vremenski prikaz osnivanja zborova ne bi bio u skladu s
ograni¢enim moguénostima ovog rada.
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223—228).38 Zanimljivo je da se na 18. glavnoj skupstini HPS-a, odrzanoj u Karlovcu 1910.
godine, po ,,prvi put podigao glas, da je svrha pjevackih drustava u prvom redu gajiti hrvatsku
pjesmu i glazbeno umijeée, nastojati oko Sto uzornije, umjetni¢ke izvedbe® (Ibid., 228) dok
,[p]rijasnju ulogu t. j. buditi svijest narodnu — u koliko to ve¢ ne uciniSe pjevacka drustva —
uzela su na sebe sokolska udruZenja.“ (Ibid.) Zajednicko obiljezje rada HPS-a i njegovih
¢lanica bilo je, kako to Sirola tvrdi, ,,0d zgode do zgode* (Ibid., 229). Unato¢ tome u popisu
hrvatskih pjevackih drustava iz 1907. godine navodi se 86 pjevackih druStava od kojih je 66
udruzeno u HPS (lbid.).

Organizira natjecanja pjevackih zborova s ciljem podizanja kvalitete zborskog pjevanja
ve¢ od 1902. godine (Tomasek, 1974, 183), a od 1905. - 1912. izdaje mjesecnik Pjevacki

vjesnik.*®

Okolnosti Prvog svjetskog rata doprinose prekidu rada HPS-a, ¢ije se djelovanje
obnavlja 1922. godine. U prigodi njegove reorganizacije 1924. godine, kada za predsjednika
biva izabran Nikola Faller, a tajnikom postaje Rudolf Matz, dogovorene su nove smjernice
prema kojima ,,glavna zadaca Saveza je sistematski rad oko poboljSanja op¢ih muzickih
prilika, pjevacko-tehniCka izobrazba pjevaca, te izgradnja specificne hrvatske muzicke
kulture* (Ibid.), kao i nova organizacijska podjela na 13 zupa s 60 ¢lanova (Ibid.). Tada
zapocCinje 1 organizacija pjevackih smotri, a ve¢ sljedece 1925. realiziran je i1 prvi pjevacki
festival (Ibid.). Tomasek tvrdi kako je djelovanje HPS-a bilo oteZzano od 1923. godine, a
posebice poslije 1929., stovise 1934. je i raspusten zbog navodno, nedozvoljene politicke
namjere (Ibid.). PoniStenjem odluke o njegovom raspustanju, uspostavljen je ponovno 1935.
godine, nakon ¢ega organizira ucestale smotre, a 1937. godine i 2. Festival pjevackih zborova
(Ibid.). Sljedece 1938. godine, kada predsjednikom HPS-a postaje Rudolf Matz, stupa na
snagu i pravilnik o umjetnickom radu HPS-a, Zupa i drustava. Slijedi realizacija natjecanja za
prvenstvo pojedinih Zupa, no natjecanje za prvenstvo HPS-a ipak se nije odrzalo zbog ratnih
neprilika Drugog svjetskog rata, kada po tre¢i puta prestaje njegovo djelovanje, koje se ovaj
puta, za razliku od prosla dva, nikada vise ne obnavlja (Ibid.).

Sredisnjica Seljacke sloge (SSS), bila je sljedeca znaajna i krovna organizacija
hrvatskog glazbenog amaterizma, osnovana u Zagrebu 11. listopada 1925. godine. Iskru
njenom osnivanju zapalili su i ne znajuéi za to, seljaci i seljakinje iz BuSevca, pet godina
ranije, tocnije 18. travnja 1920., osnovavsi Seljacku slogu, hrvatsko seljacko prosvjetno i

dobrotvorno drustvo. Prema pravilima potonjeg drustva iz Busevca, koje je sastavio Rudolf

% I danas, problem nepla¢anja ¢lanarine i nedostavljanja kontakt podataka pojedinih udruga otezava rad
Hrvatskog sabora kulture.
¥ HPS izdaje Glazbeni vjesnik od 1927. do 1931., kad se isti spaja s Hrvatskom narodnom pjesmom u
dvomjesecnik Sklad, istoimene zadruge (Ibid.).
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Herceg,40 a na zamolbu mladog seljaka Stjepana Kovacevica iz BuSevca, svrha je drustva bila
,prosiriti 1 ukorijeniti seljacku prosvjetu i podi¢i ¢ovjeCansku samosvijest, ljubav i slogu
medu seljastvom, tako da ne samo ne propadne nijedan seljacki dom i nijedno siroto dijete,
nego da svi seljacki domovi budu uredeni 1 jaki a sva seljacka djeca u radu i posStenju dobro
odhranjena i Sto viSe naobrazena“ (Rozi¢, 2010, 29).

Od mjeseca lipnja pa do rujna 1920., slijedeci primjer prve osnovane Seljacke sloge iz
Busevca, osnovano je vise od 100 Seljackih sloga i u drugim selima, nakon ¢ega njihovo
daljnje osnivanje prestaje zbog zaosStrenih politickih prilika, koje se tek djelomicno
normaliziraju dolaskom vlade narodnoga sporazuma 1925. godine (Herceg, 1926, 107). Tada
se osniva, radi objedinjavanja rada Seljackih sloga i osnivanja novih njenih ogranaka, a kako
bi se provela kulturna organizacija hrvatskoga seljackoga naroda, njihova ve¢ spomenuta,
krovna organizacija SSS u Zagrebu koju ¢ine sva do tada osnovana drustva kao njeni ogranci
(usp. Rozi¢, 2010., 37; Herceg, 1926, 107).

Stjepan Sremac tvrdi kako je za tajnika SSS-a izabrani Rudolf Herceg bio njenim
istinskim vodom i pokreta¢em akcija, a kao operativna veza izmedu Hrvatske seljacke stranke
(HSS) i SSS-a i provoditelj stranackih interesa (Sremac, 2010, 146). Politicku vezu izmedu
HSS-a i SSS-a mozemo utvrditi i iz govora Stjepana Radica, predvodnika hrvatskog seljackog
pokreta na osnivadkoj skupitini SSS-a*! u kojem je istaknuo kako je njeno osnivanije,
organizacija i ispunjavanje zada¢a moguée samo zbog prvaka politickog pokreta. I zaista, ,,da
organizaciju Seljacke Sloge i rad prema njezinoj zadaci, izre€enoj u pravilima i utvrdenoj
tridesetgodiSnjim radom Antuna i Stjepana Radica te njihovih brojnih pomagaca, povede i u
stalne koloteCine postavi, u tu svrhu izabrana je sljedeca privremena uprava Seljacke Sloge*
(Herceg, 1926, 107) koju je ¢inilo 9 odbornika, od toga 6 seljaka (neki od njih seljaci-
knjizevnici) 1 gore navedeni prvaci politickog pokreta, narodni zastupnici: dr. Gjuro Basari¢ek
1 Ivan Granda te Stjepan Radi¢, predstavljen kao knjizevnik (Ibid.).

Kako bi se ostvarila svrha SSS-a ,,prosvjetnim i dobrotvornim djelovanjem unapredivati
i §iriti seljacku kulturu® (Ibid., 108), njena prva predvidena zadaca bila jest ,,Siriti pismenost,
to jest uciti odrasle analfabete citati 1 pisati, a druga ,pronai i organizirati seljacke
knjizevnike, a tim i stvoriti novu narodnu knjiZzevnost* (Ibid.). Pa tako s ciljem ne samo
organizacije ve¢ 1 poticanja onih koji pisu (zbog vec¢ih naklada pisci ¢e dobivati vece nagrade)
1 onih koji ¢itaju (jeftinijim, dobrim 1 seljacima razumljivim knjigama), predvida se izdavanje

Seljacke knjiznice s djelima seljaka 1 gospode u kojima ¢e se zrcaliti narodna (seljacka) dusa,

“0 Rudolf Herceg &lan je Glavnog odbora Hrvatske (republikanske) seljacke stranke 1920. godine.
*1 3SS je osnovana 11. listopada 1925. godine.
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a koja ¢e uz Casopis Seljacku Prosvjetu, omoguciti stvaranje vlastite knjiznice ograncima
SSS-a i seljacima (Ibid., 109).

Iznimno znacajna aktivnost SSS-a u organiziranju hrvatskih seljackih pjevackih zborova
(u znatno manjoj mjeri tamburaskih zborova) i njihovih smotri, u pocetku u suradnji s HPS-
om, a kasnije i samostalno, posebno nas se ti¢e. Namjera organiziranja hrvatskih pjevackih
zborova vidi se ve¢ iz Hercegovog tajnickog izvjestaja, iznesenog na prvoj redovitoj glavnoj
skupstini SSS-a, 14. veljace 1926. godine. Tako obrazlaze Herceg kako SSS glazbenim i
da stare hrvatske popijevke nestaju, ,,a na njihovo mjesto dolazile su prije rata becarske
pjesme srijemske, a poslije rata — macedonske* (Ibid.). Smatra da na mjestima gdje se osjetio
nestanak zagorskih i1 prigorskih popjevaka, posebice u zagrebackoj okolici, osnivanjem
seljackih pjevackih drustava i pjevajuc¢i u njima (iz nota), sami seljaci uvode umjetnicke
pjesme 1 glazbu pa takva, posebice prigorska ,seljatka pjevacka druStva [nastupajuci u
narodnoj seljackoj nosnji, op. D. J.] mogu svojim skladnim pjevanjem vrlo lijepo di¢i ve¢ i
zamrli narodni (hrvatski i seljacki) duh“ (Ibid.).** Stoga je osnovno po pitanju hrvatske
glazbene umjetnosti ,,potraziti ostatke hrvatskih narodnih popjevaka: wuskladiti ih,
harmonizirati, a onda izdati Stampom, da se pjevaju svuda gdje ima hrvatskih pjevaca seljaka i
seljakinja® (Ibid.).

Novom odboru SSS-a daje se zadaca da ,,zajedno sa Hrvatskim Pjevackim Savezom
organizira sva hrvatska seljacka pjevacka druztva i pjevacke zborove (koje bi trebali imati svi
ogranci Seljacke Sloge), i to bas u tu svrhu, da njeguju narodnu seljacku glasbenu umjetnost —
prema uputama, koje im treba dati u posebnoj knjizi“ jer ,,bez narodne seljacke glasbene
umjetnosti nema ni hrvatske glasbene umjetnosti* (Ibid., 110). Na kraju izvjeStaja posebno
naglaSava da o radu ogranaka na selu, ovisi i ispunjenje zadaca drustva u Zagrebu, 0dnosno
SSS-a (Ibid). | zaista, tako i bi jer je SSS pozvala na dogovor postojeca hrvatska seljacka
pjevacka drustva, s ciljem njihova ujedinjena, a ,,kako bi u zajednici Sto lakSe vrsili svoju
zadaéu“ unapredenja seljatke glazbene umjetnosti (Skorjag, 1926, 123).* Pritom su pozvani
bili i predstavnici njihovog krovnog drustva, HPS-a jer se osnivanjem nove zajednice
seljackih pjevackih drustava nije htjelo i¢i i u njegovo razdvajanje (Ibid.). Kao rezultat toga i
kasnijih dogovora, biljezi se osnivanje nove Zupe postojeceg HPS-a, jedine koja nije bila

zasnovana na regionalnom principu, Seljacke pjevacke Zupe Matija Gubec (Zupa), dana 5.

“ U tu svrhu osnovana su sljedeca seljatka pjevacka drustva: Sljeme iz Sestina, Podgorac iz Gracana,
Frankopan iz Remeta, Orac iz Male Mlake, Prigorac iz Markusevca itd. (Herceg, 1926, 109).
U tu svrhu SSS je pozvala na dogovor postojeéa seljacka pjevacka druitva: Sljeme iz Sestina, Podgorac iz
Gracana, Frankopan iz Remeta, Orac iz Male Mlake, Prigorac iz Markusevca (Skorjaé, 1926, 123).

26



svibnja 1926. godine, a za njenog predsjednika bio je izabran ve¢ puno puta spomenuti Rudolf
Herceg, ujedno i tajnik SSS-a (Ibid.). Njenim pristupnikom, kako tvrdi Skorja¢, mogla su
postati sva hrvatska seljacka pjevacka drustva s potvrdenim pravilima pa tako i svaki pjevacki
zbor $SS-a,** §to se obistinilo veé prvog dana po osnivanju Zupe, kada joj je pristupio i zbor
Seljacke Sloge Posavac iz Sesvetskog Kraljevca i tako nagovijestio ostvarenje zadaca SSS-a
(Ibid.).

Akcije SSS-a i Zupe, od kojih su najvaznije bile smotre hrvatskih seljackih pjevackih
zborova (u Zagrebu, 1926., 1927. i 1929.) i turneje na podrucju glazbe, odnosno glazbenog
amaterizma, na pocetku njihova djelovanja bile su zajednicke, do njihova pocetnog
razmimoilaZzenja 1927. godine koje je kulminiralo potpunim prekidom suradnje tek 1936.
godine buduci da je SSS imala prekid u djelovanju od 1929. - 1935. godine (Ceribasi¢, 2003.,
33-34). Razloge prekida njihove suradnje mozemo is¢itati iz intervjua artistickog vode HPS-a
Rudolfa Matza koji obrazlaze kako je pojedinac¢na gledista SSS-a i HPS-a tesko zajednicki
rijesiti pa na ,,smotrama hrvatskih pjevackih drustava, koje prireduje SSS pjevat ¢e narod bez
zborovode — a na priredbama HPS-a ocjenjivat ¢e se notalno pjevanje naSe pjesme* (Matz,
1936, 8). Radilo se dakle o prestanku suradnje na njihovoj pocetnoj, zajednic¢koj i jedinstvenoj
koncepciji organiziranja hrvatskih seljackih zborova oko izvodenja uglavnom umjetnickih
harmonizacija i obrada narodnih pjesama te skladbi u ,,narodnom duhu® iz nota, a pod
vodstvom zborovode. Nju je nadalje nastavila provoditi Zupa tijekom tridesetih godina 20.
stoljeca, ali ipak u znatno manjem opsegu u usporedbi s bogatim djelovanjem SSS-a, koja se
pak nakon obnove rada 1935. godine, okrenula njegovanju tradicijskog repertoara koji nije
ukljucivao zborovodu i pjevanje iz nota (usp. Marosevic, 2010, 99-101; Ceribasi¢, 2003, 33).

SSS je u razdoblju od 1935. do 1940. godine odrzala 6 smotri u Zagrebu® i dak 150
pokrajinskih smotri (Sremac, 1978, 103), Sto nije zaCudujuée s obzirom na 1.136 njenih
osnovanih ogranaka, koji su djelovali pocetkom rujna 1940. (Ceribasi¢, 2003, 93). Kako
obrazlaze MaroSevi¢, ,,smotre su bile srediSnji dio Slogina projekta usmjerena povezivanju
hrvatskoga seljastva i1 obnavljanju hrvatske kulture* (MaroSevi¢, 2010, 101). Za ovo potonje,
obnavljanje autohtone hrvatske seljacke kulture, u pripremanju smotri, pomagali su joj

struénjaci Milovan Gavazzi, Branimir Bratani¢, Zlatko Spoljar i Ante Martinovi¢ (Ibid.).

“ Kako tvrdi Ceribasi¢, pjevacki zborovi - ogranci Seljacke sloge morali su ispuniti odredene kriterije (imati
zborovodu, glazbeno biti pismenima, postati pretplatnikom Hrvatske narodne pjesme) ukoliko su zeljeli postati
¢lanovima Zupe (Ceribasié, 2003, 33).

* O sredidnjim smotrama hrvatske seljadke kulture, odrzanima u Zagrebu u to doba, vise smo saznali s
etnomuzikoloskog kuta gledanja od Bozidara Sirole i njegovog, ve¢ prije detaljno opisanog eseja Smotre
hrvatske seljacke kulture s osobitim obzirom na njihovo znacenje za napredak hrvatske muzikologije.
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Prema Sremcu je ,,u tom ozivljavanju i scenskom prezentiranju tradicijske kulture bilo
pretjerivanja, neprihvatljivog nametanja i seljacima i gradanima nekih prezivjelih tradicijskih
vrijednosti* (Sremac, 2010, 292). Isto tako smatra da je SSS-u ,,dodijeljena uloga iniciranja i
organiziranja pokreta kojem je krajnji cilj bio homogeniziranje hrvatskog nacionalnog bic¢a“
(Ibid., 291), a za Sto su izabrani tradicijska glazba i ples te noSnja i obicaji (Ibid.), ostvarila
strateski cilj potkraj tridesetih godina 20. stoljeca, kada je postignuta ,kriticna masa
istomisljenika i glavna pretpostavka za nastanak nacionalne drzave: ¢vrsto je oblikovana
nacionalna svijest i njome postignuto nacionalno jedinstvo* (Ibid., 292). Nadalje, tvrdi kako
postignuta organiziranost i brojnost ustrojenog te osmisljenog sustava smotri SSS-a dotada
nije bila poznata u Europi (lbid.).

Drugo podru¢je djelovanja SSS-a bilo je usmjereno okupljanju i oshivanju novih
tamburaskih zborova (u znatno manjoj mjeri nego seljackih pjevackih drusStava) pa je unutar
svoga ustrojstva, na svojoj Cetvrtoj godiSnjoj skupstini, 7. travnja 1929. osnovala Hrvatski
tamburaski savez (HTS). Clanom HTS-a mogli su tako postati svi tamburaski zborovi unutar
ogranaka SSS-a ili drugih prosvjetnih drustava i institucija pod uvjetom da znaju svirati iz
nota i da je ogranak ili drustvo vlasnik tambura. Kao §to to piSe Marosevié, sviranje ili
tamburanje po notama smatralo se jamstvom dosizanja umjetnickog stupnja, vra¢anja tambure
u seljacki narod i njenog Sirenja, putem koncerata i smotri i u ostale slojeve naroda
(Marosevi¢, 2010, 100-101). U prvoj godini djelovanja HTS-a, SSS je objavila prvi broj
Casopisa s tamburaskim skladbama Hrvatska tamburica i odrzala prvu smotru tamburaskih
zborova. Zbog njena prestanka rada od 1929. do 1935. i promjene koncepcije djelovanja
nakon obnove rada o kojoj je gore viSe reCeno, zatim Slagerske 1 plesne sviracke prakse
tamburaskih zborova kao i1 njihovog urbanog podrijetla, daljnji razvoj tamburaskog
umjetnickog glazbovanja ne vezuje se uz nju (Ibid., 101) ve¢ uz osnivanje novog Hrvatskog
tamburaskog saveza, 1937. godine u Osijeku. On djeluje i u sadasnje doba uglavnom putem
organizacije Medunarodnog festivala hrvatske tamburaske glazbe u Osijeku® i izdavanjem
Hrvatske tamburice, glasila za promicanje tamburaske glazbe.

Djelovanje HSS-a, pa tako i njegova SSS-a zaustavljeno je proglasenjem Nezavisne
Drzave Hrvatske i odstupanjem dopredsjednika vlade Kraljevine Jugoslavije i HSS-ovog
predsjednika Vladka Maceka s vlasti, budu¢i da su ove dvije organizacije redovito do sada
dijelile zajedni¢ku sudbinu. Tako je bilo i 1945. godine, kada je novo osnovana Hrvatska

republikanska seljacka stranka, zbog ispunjenja temeljne tocke svoga programa, prosvjete

%0 38. Medunarodni festival hrvatske tamburaske glazbe odrzan je od 8. do 10. svibnja 2015. u Osijeku u
organizaciji Hrvatskog tamburaskog saveza.
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seljackog naroda, obnovila djelovanje SSS-a, prvotno po selima, odnosno kod seljaka—
prosvijeéenih radnika (Skare, 1945, 2). Kako navodi Marosevi¢ ,,[n]ajbrojnije je &lanstvo
imala Seljacka sloga, do pocetka pedesetih [godina 20. stoljec¢a te je bila, op. D. J.] i
najuspjesniji organizator amaterske djelatnosti, osobito na podruc¢ju narodne glazbe i plesa“
(Marosevi¢, 2010, 116). Od tada na ovamo, krovnom organizacijom amatera smatra se
danasnji Hrvatski sabor kulture (u nastavku HSK).

Kontinuitet HSK-a mozemo podijeliti na 4 osnovna razdoblja djelovanja, S§to je
uglavnom korespondiralo s promjenama njegova naziva koje se tijekom 69 godisnje povijesti
mijenjalo Cak pet puta, a kako bi se iskazao odredeni preustro;j.

Prvo razdoblje njegova djelovanja zapocinje 30. svibnja 1948. godine kada je osnovan
kao Savez kulturno-prosvjetnih drustava Hrvatske (SKPDH). Prema govoru Milovana Dilasa,
¢lana Politbiroa CK KPJ-u na V. Kongresu KPJ-u, odrzanom 1948. godine, stvaranjem saveza
kulturno-prosvjetnih drustava i u drugim republikama, osim u Crnoj Gori,*" udareni su temelji
pokretanju i organiziranju ,kulturno-masovnih organizacija i rada u njima“ kao vaznog
zadatka kulturne politike (Dilas, 1948, 6). Savezi su tako sjedinjavali ,,radni¢ke (sindikalne),
seljacke, omladinske 1 druge kulturno-prosvjetne organizacije* (Ibid.). Hrvatski SKPDH kao
svoj osnovni zadatak ,,ujedinjuje u sebi sindikalna, seljacka, omladinska drustva, cjelokupne
organizacije Seljacke Sloge i Prosvjete, i na taj nacin vrsi funkciju povezivanja kulturnog rada
i zivota u gradu i selu® (Tomié, 1948, 12). Osim toga, Tomi¢ nabraja i druge razloge njegova
osnivanja.*® Ve¢ u listopadu 1948. godine, SKPDH pokreée izdavanje &asopisa Kulturni

radnik*®

u okviru izdavacke djelatnosti, u kojoj objavljuje 1 notni, plesni te kazaliSni materijal
(Baci¢, 2003, 2). Djelatnost SKPDH-a osjetila se ubrzo u povecanju broja drustava (za godinu
dana novoosnovanih 156) i kvaliteti njihova rada pa tada okuplja ukupno 1.500 kulturno-
prosvjetnih i kulturno-umjetnickih drustava sa 150.000 ¢lanova (Ibid., 2-3). Vrlo uspjesna bila
je njegova djelatnost na organizaciji manifestacija pa su do kraja 1949. odrzani ,,jedan

republicki 1 jedan oblasni festival, deset oblasnih i1 Sezdeset sedam kotarskih smotri kulturno-

*"'U fus noti transkribiranog govora Milovana Dilasa u Kulturnom radniku (Godina ., br. 1: 6) stoji napomena
urednika Zlatka Munka kako je sada, a podrazumijeva se listopad 1948. (datum izlaska spomenutog izdanja) vec
osnovan Savez kulturno-prosvjetnih drustava i u NR Crnoj Gori.

* U razloge osnivanja SKPDH-a Tomi¢ ubraja: sustavno bavljenje problemima kulturno-prosvjetnog rada,
razvitak rada svih njegovih grana i sekcija, u suradnji s najistaknutijim kulturnim radnicima rjeSavanje
nedostatka stru¢nog kadra i materijala za rad druStava, novi i kvalitetniji rad ovog podruéja koji doprinosi
izgradnji socijalizma, borbu za razvoj istinske narodne kulture, brigu za kulturne tekovine nacionalnih manjina,
jedinstvo radnika i seljaka, organizaciju festivala, smotri i natjecanja druStava ,,u cilju podizanja kvalitete i
formiranja jedinstvenog gledanja na kulturu i umjetnost®, koordinaciju i poticanje rada druStava, prenoSenje
njihova iskustva u cilju realizacije socijalistickog pomaganja te izgradnju kotarskih i gradskih saveza kulturno-
prosvjetnih drustava pa tako i njihove Siroke demokrati¢ne organizacije (Ibid.,13).

* |zdavanje Kulturnog radnika gasi se 1991. godine.
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prosvjetnih drustava®, za razliku od one obrazovne djelatnosti, namijenjene samo reziserima
(Ibid., 3). Tadasnji tajnik SKPDH-a bio je Mirko Bozi¢, a predsjednik Ivan Doncevié. Kako
tvrdi CeribasSi¢ ,,Savez je pridonosio transmisiji Ideje, svodenju na formule i sheme,
osiromasivanju umjetnickih posibiliteta, potiranju individualnoga* (Ceribasi¢, 2003, 227). Na
trenutak ¢emo se zadrzati na problematici postojanja tadaSnjeg Saveza i1 potrebe postojanja
njegovih danasnjih pravnih sljednika navodeci neka aktualna misljenja.

Naila Ceribasi¢ negira tvrdnje Zorice Vitez, citirajuci je pritom na nacin da ne misli
kako je danas ,,oigledna, ..., potreba za jednim tijelom ili centrom koji bi se sustavno brinuo
o oCuvanju i prezentaciji tradicijske kulture te, u suradnji sa zainteresiranima ministarstvima i
institucijama, osmisljavao, poticao, organizirao i koordinirao postoje¢e i dodatne djelatnosti,
od istrazivanja do primjene etnoloskih znanja u odgoju, obrazovanju, kulturi, turizmu i
ostalim granama gospodarstva® (Vitez, 1999, 276; usp. Ceribasi¢, 2003, 291). Ona ne vjeruje
,»,da bi takva sredi$nja institucija umjela promicati spomenuti pluralizam i emske kategorije,
propitivati implikacije vodecih teorijskih nacela te razvijati refleksivnu svijest o nacinima
predstavljanja lokalnih zajednica i njihovih tradicija“ (Ceribasi¢, 2003, 291). Smatra kako je
vjerojatnije ,,da bi ih smjestala u isti, jedinstveni okvir, a umjesto njegovanja mogucénosti
heterogenih, pa Cak i tenzi¢nih interpretacija unutar discipline, vjerojatnije je da bi tezila
konsenzusu, pomirbi i skladu“ (Ibid.) Kada piSe o sredi$njoj instituciji radi usporedbu u
odnosu na nekadasnju Sredisnjicu Seljacke sloge, Savez kulturno-prosvjetnih drustava,
odnosno manje njegovih sljednika (Ibid., 290).

Grozdana MaroSevi¢ tvrdi da ,nepostojanje stozerne ustanove za podupiranje
amaterizma na prostoru cijele regije nepovoljno se odrazilo u seoskim sredinama Karlovackog
Pokuplja*® pa ,,[b]ez vanjskih poticaja 1 financijske pomo¢i samo se u nekim selima uspio
razviti neki vid amaterske (uglavnom folklorne) djelatnosti, dok je u vecini drugih ona bila
potpuno zapustena® u sedamdesetim 1 osamdesetim godinama 20. stoljeca (Marosevi¢, 2010,
148). Nadalje smatra kako je jedan od uzroka strmoglavog pada broja folklornih skupina
Karlovackog Pokuplja u 1987. godini na njih ukupno 9, §to ih je dovelo na pretposljedne
mjesto u Hrvatskoj u odnosu na razdoblje prije Drugog svjetskog rata kada su po broju
ogranaka Seljacke sloge bili na drugom mjestu, jest i nedostatak vanjskih poticaja pri
organiziranju folklorne djelatnosti, podrazumijevajuéi pritom izostanak spomenute regionalne
organizacije (Ibid., 162, v. Ibid., 148). lako ona izrijekom ne promatra potrebu postojanja
srediSnje ve¢ samo regionalne organizacije, sukladno regionalnom podru¢ju njenog

istrazivanja, jasno je izrazila uzro¢no-posljedi¢nu vezu njezina nepostojanja.
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Po ovoj temi potrebe ili nepostojanja potrebe za srediSnjom organizacijom mozemo jos
istaknuti 1 razmiSljanje Stjepana Sremca koji zagovara djelotvornu drzavnu ili javnu
instituciju koja bi osigurala ,,ravnomjeran razvoj kulturno-umjetnickog amaterizma u cijeloj
Hrvatskoj, ..., jer inicijative nevladinih udruga, ili bilo koji drugi oblik dragovoljnog
udruzivanja, odnosno samoorganiziranja i djelovanja, ne mogu umjesto drzave ostvariti ovaj
osjetljiv i prevazan zadatak, ali ga mogu korisno dopunjavati i poticati djelovanje drzave*
(Sremac, 2008, 137).

Kao $to smo uocili, postoje poprilicno opre¢na misljenja glede postojanja jedne takve
srediSnje organizacije za razvitak kulturno-umjetnickog amaterizma u RH. No razmisljati (u
prvom iznesenom slucaju) o neimanju potrebe za takvom jednom srediSnjom organizacijom
samo iz aspekta tradicijske kulture, ili pak subjektivnog ili objektivnog diskursa stecenog
gradom u svezi djelovanja spomenutih organizacija iz socijalistickog doba pa onda i na nacin
»vjerujem ili ne vjerujem* odnosno ,,Sto bi bilo kad bi bilo*, smatramo neprimjerenim
kompleksnosti takve jedne potencijalne organizacije koja bi prema nasem prijedlogu bila
civilnog usmjerenja s javnim ovlastima, proizasla ,,s terena”, kao primjer (U nekim
slucajevima) iskuSane 1 dobre prakse. Problematika postaje jo§ ve¢om ukoliko su oni skepti¢ni
takvoj potrebi visoko rangirani u druStvenim institucijama i svojim utjecajem i odlukama kroz
prizmu takvog negativnog stava, neraspravljenog u §iroj javnoj raspravi, doprinose kaoticnom
i poprilicno neorganiziranom stanju amaterizma RH. Stoga je jedan od sveop¢ih zadataka u
narednim poglavljima istraziti i dokazati potrebu postojanja takvih sredisnjih krovnih
organizacija kako na podru¢jima Zupanija tako i na podrucju drZzave. No za sada ¢emo se
vratiti djelatnosti tadasnjeg SKPDH-a i predstaviti njegov daljnji kontinuitet.

Baci¢ tvrdi da je cjelokupna aktivnost SKPDH-a bila usmjerena unapredivanju
kulturno-umjetnickih aktivnosti, unato¢ isticanju narodnog prosvjeivanja kao njegove
osnovne djelatnosti (Baci¢, 2003, 4). Pocetkom 1955. godine unutar SKPDH-a osnivaju se 4
nova saveza 1 to: muzickih druStava Hrvatske, amaterskih kazaliSta, narodnih sveuciliSta te
knjiznica i Citaonica (Ibid., 5). Kako tadaSnje brojne organizacije koje su se bavile
produkcijom kulturno-prosvjetnih sadrzaja s jednako tako brojnim ¢lanstvom nisu ostvarivale
rezultate zbog njihove nepovezanosti i nejedinstva, 1955. donosi se odluka o transformaciji
SKPDH-a u Prosvjetni sabor Hrvatske (PSH) (Ibid., 5-6).

Tako transformirana organizacija, zasnovana na delegatskom principu biranja
najpozvanijih predstavnika, postala je srediSnje mjesto rjeSavanja problema i izgradnje
politike kulturno-prosvjetnog djelovanja (Ibid., 7). Unutar nje djeluju ve¢ spomenuta 4 saveza

sve do 1969. kada, restrukturiranjem organizacije na nacin da samostalni savezi postaju njeni
31



odbori, (izuzev Saveza narodnih sveucilista koji se izdvaja u zasebnu organizaciju) zapocinje
njeno izuzetno uspjesno djelovanje (Ibid.). PSH-a je organizirao 1957. godine republicki
Festival kulturno-umjetnickih drustava Hrvatske, prezentiravs§i njime najbolja postignuca
razli¢itih grana amaterske djelatnosti, odabrana putem izlu¢nih op¢inskih i1 kotarskih
natjecanja (lbid., 8). Od tada pa nadalje, uslijedila je realizacija manifestacija po pojedinim
vrstama kulturno-umjetnickog djelovanja: Muzicka smotra djece i omladine, Festival
kazalisnih amatera Hrvatske 1 Festival tamburaske glazbe Jugoslavije (obje manifestacije
zapoc¢inju 1961.), Susret harmonikaskih orkestara i solista (1964.), Festival pjevackih
zborova Hrvatske (1968.), Susret folklornih ansambala Hrvatske (1970.), KnjiZevni susreti
radnika, studenata i ucenika Hrvatske (1970.), Susret recitala i recitatora (1971.) i Susret
limenih glazbi (1973) *° (lbid.).
Organizira Ljetnu skolu folklora (od
1963.) | Zimsku Skolu folklora (od
1964.) te brojne seminare za voditelje
drustava razliCitih grana amaterskog
stvaralastva, kojima je godiSnje bilo

obuhvaceno od 800 do 950 polaznika

(Ibid., 8-9). Tre¢a znacajna djelatnost
PSH-a jest ona izdavacka, posebice od

1969. godine, kada se ona intenzivira

(lbid., 9). Za podrucje glazbene

djelatnosti do 1979. godine otisnuto je
ukupno 1.187 skladbi za pjevacke

zborove, puhacke, tamburaske 1

harmonikaske orkestre, 4 monografije

(Franjo  Kuha¢, Blagoje  Bersa, L 4 )

- 16 VI |98.

4

Vatroslav Lisinski i Ivan Zajc), za ples :
21 naslov, a za kazaliSte 27 dramskih P ET RI N J A Il'~
tekstova (Ibid., 10-11).

PSH-a ponovno mijenja svoj naziv i to u Kulturno-prosvjetni sabor Hrvatske (KPSH)
pocCetkom 1983. godine jer kao S§to obrazlaze Baci¢ ,razvijanje i proSirivanje djelatnosti u

kulturi 1 umjetnosti zahtijevalo je 1 adekvatniji naziv* (Ibid., 11). Uz op¢inske drustvene

%0 Prvo organizirano okupljanje limenih glazbi bilo je odrzano u Pazinu od 23. do 24. lipnja 1973. godine pod
nazivom 4. Susreti Radnicko kulturno stvaralastvo Limene glazbe.
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organizacije kulture u amaterizmu okuplja i sva republicka drustva kulturnih radnika
stvaralaca (Ibid.) U osnovne pravce njegova iznimno bogata djelovanja, kao §to su
organizacija republickih smotri, susreta, obrazovnih programa te nakladnicka djelatnost,
ubraja se i1 znacCajna aktivnost usmjerena ,,na osnivanje zajednica kulturnih djelatnosti u
op¢inama kao drusStvenih organizacija koje okupljaju brojne nositelje kulturnih programa te
organiziranje raznovrsnih oblika kulturno-umjetnickih samodjelatnosti u op¢inama i regijama
na funkcionalnom principu® (Ibid., 12). KPSH je organizator gore spomenutih smotri i susreta
kao i novih republickih manifestacija: Susreta plesnih grupa, Susreta neprofesionalnih
likovnih stvaralaca, Smotre izvornog folklora naroda i narodnosti Hrvatske i Mjeseca knjige
Hrvatske (Ibid., 12-13). U okviru Mjeseca knjige Hrvatske, vrijedno je spomenuti akciju
otvaranja knjiznica u $kolama na nerazvijenim podrucjima kao i njezin rezultat: otvaranje 106
novih Skolskih knjiznica, 4 bibliote¢na-informacijska centra te za njih prikupljenih 350.000
jedinica (Ibid., 13). U stru¢noj sluzbi KPSH-a radi 17 zaposlenika koji pokrivaju sva podrucja
njegova djelovanja (Ibid., 18).

Usvajanjem novog Statuta 1994. godine izvrSena je reorganizacija KPSH-a i
promijenjen je naziv organizacije u Hrvatski sabor kulture. > Kako tvrdi Bagi¢, razdoblje od
1991. do 1995. bilo je najteze u cjelokupnoj povijesti djelovanja ove organizacije: radilo je
samo troje zaposlenih (tajnik, stru¢ni suradnik i blagajnik), sredstva su bila minimalna, a radni
prostor neodgovarajuci (Ibid., 2003, 23-24). Unatoc¢ tim okolnostima ipak su odrzane pojedine
manifestacije drzavnog znacaja, dok je nakladnicka djelatnost znacajno smanjena kao i ona
obrazovna (odrzana je samo Zimska Skola hrvatskog folklora 1994.) Zanimljivo je da se
spomenuta i ¢uvena $kola folklora (Ljetna i Zimska) do 1994. godine odrzavala pod okriljem
PSH-a, odnosno njegovih pravnih sljednika KPSH-a i HSK-a, kada Hrvatska matica
iseljenika preuzima ,,njihovu organizaciju, mimo bilo kakvog dogovora“ (Ibid., 9).

To nikako nije bio jedinstveni 1 izolirani slucaj jer u istom razdoblju organizaciju
Festivala hrvatske tamburaske glazbe takoder preuzima Hrvatski tamburaski savez u Osijeku
bez ikakvih pojasnjenja.” Cini se kako su se u najtezim trenucima djelovanja HSK-a, kada je

proglasen 1 za komunisticki relikt proSlog razdoblja, pojedinci 1 organizacije pozurili

> Bagi¢ krivo navodi da je Kulturno-prosvjetnom saboru Hrvatske sluzbeno izmijenjen naziv u Hrvatski sabor
kulture 1991. godine $to je vidljivo iz RjeSenja Ministarstva uprave od dana 6. travnja 1995., u kojem pise ,,da je
na sjednici Skupstine Kulturno-prosvjetnog sabora Hrvatske, odrzanoj 16. studenoga 1994. usvojen Statut, kojim
je izmijenjen naziv i adresa sjediSta udruzenja“ u novi naziv koji glasi Hrvatski sabor kulture, skra¢enog oblika
HSK, sa sjediStem u Zagrebu, Savska 41. Unato¢ spomenutim c¢injenicama, u arhivskom i registraturnom
gradivu HSK-a ve¢ se od 1991. koristi naziv Hrvatski sabor kulture umjesto Kulturno-prosvjetni sabor Hrvatske.
*2 po posljedniji puta u organizaciji Hrvatskog sabora kulture odrzan je 18. Festival hrvatske tamburaske glazbe
u Osijeku od 12. do 14. svibnja 1995. godine.
33



razgrabiti njegove ostatke ostataka ili reliquiae reliquiarum, istaknuvs$i pritom i najavivsi
medu ostalim i novu pojavu u kulturi i drustvu, privatizaciju kako festivala, organizacija,
institucija, tvrtki, tako i ostalog, sveprisutnu jo$ uvijek. Tome u prilog govore postupci
uc¢injeni u trenucima ratnih stradavanja i borbe za neovisnost Hrvatske, kada i HSK svojim
dobrotvornim akcijama i programima namijenjenima vojnicima i prognanicima doprinosi
ublazavanju opisanih drustvenih okolnosti i podizanju morala.

Neki od njih vidljivi su iz dopisa od 26. travnja 1993. Ministarstva kulture i prosvjete
RH, odnosno ministrice Vesne Girardi-Jurki¢, koja pise Hrvatskom saboru kulture i njegovim
predstavnicima ,,molimo da imate u vidu prijeku potrebu da se u Sto kracem roku iselite iz
prostora koji koristite* (MKIiP, 1993, dopis). Nadalje obrazlaze kako ,,ne ulazeci u pitanja
razrjeSenja imovinsko-pravnih odnosa® izmedu Hrvatske seljacke stranke i HSK-a oko
prostora zgrade u Ulici kralja Zvonimira br. 17. u Zagrebu, ,,[s] tim u svezi Ministarstvo
kulture i prosvjete stavlja vam na raspolaganje zamjenski poslovni prostor” (Ibid.). No,
upravo u tome i lezi i problem ovog postupka §to je predmetni prostor od 265 m?, u Ulici
kralja Zvonimira 17/111 u Zagrebu, gruntovno ve¢ tada bio upisan na HSK, koji je ujedno bio i
u njegovom posjedu, a sada primoran, morao ga je prepustiti Hrvatskoj seljackoj stranci, §to
je i ucinio. Iz tog dopisa razvidan je i direktan utjecaj mo¢i spomenute politicke stranke preko
njezina pravno neutemeljenog zahtjeva drzavnom tijelu koje ga je kao takvog ozivotvorilo
iako je u biti bilo u potpunosti nenadlezno za isto. Stovise u dopisu izrijekom pise kako je
HSS postavio zahtjev Ministarstvu kulture i prosvjete, kao resornom organu ,,da navedeni
poslovni prostor u re¢enoj zgradi stavi na raspolaganje Hrvatskoj seljackoj stranci slobodan
od stvari i ljudi, te da Ministarstvo za HSK osigura odgovarajué¢i zamjenski poslovni prostor*
(Ibid.).

Zauzvrat dane su mu 1993. godine na besplatno koriStenje zamjenske poslovne
prostorije u Savskoj 41/VI u Zagrebu (3 sobe, predsoblje, ¢ajna kuhinja i nusprostorije). Zbog
neadekvatnosti spomenutih poslovnih prostorija, HSK seli 2002. godine u zakupljeni poslovni
prostor Grada Zagreba u Ulici kralja Zvonimira 17 na ¢etvrtom katu veli¢ine 212,50 m?2.
Potom opet seli, jer Odlukom o izmjeni Odluke Povjerenstva Vlade za upravljanje imovinom
RH od 29. rujna 2003. godine dodijeljen je Ministarstvu kulture, a za potrebe HSK-a,
poslovni prostor na koristenje u Zagrebu, Ulici kneza Mislava 20 (tri prostorije na I. katu)
ukupne povrSine 58,50 m? u vlasniS§tvu RH. Ni potonjom selidbom nije razrijeSen problem
njegovih poslovnih prostorija, tako da 2007. godine HSK opet zakupljuje prethodno
napustene prostorije od Grada Zagreba u Ulici kralja Zvonimira 17 na ¢etvrtom katu veli¢ine

212,50 m?. I konac¢no, bududi da je 2005. godine HSK podignuo tuZbeni zahtjev protiv HSS-a
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i to zbog povrata svojih vlastitih prostorija i naknade Stete za njihovo KkoriStenje,
izvansudskom nagodbom s HSS-om, 28. lipnja 2012. godine vraca se u svoje vlasnic¢ke
prostorije u istoj ulici, ali ovaj puta na treci kat. Njegova vezanost uz Ulicu kralja Zvonimira
17, nije slucajna ve¢ je iz potrebe njegova poslovanja, buduc¢i da je u dva podrumska
magazina uskladistio publikacije HSK-a (42.240 primjeraka od ukupno 195 naslova) prodajne
vrijednosti od 1.985.163,00 kn.>®

Iz  namjerno  poduze
opisane prostorne agonije HSK-
a, duge oko 19 godina, s ukupno
5 preseljenja mogu se izvuéi
zakljucci o drustvenom lutanju u
promisljanju misije 1 vizije ove
organizacije, Sto dakako nije

doprinosilo niti moguénostima

SRR SRR

njenoga uspjeSnijeg rada. U
meduvremenu, ni u pravnoj
normativi nije se puno napravilo ‘
za HSK-a za razliku od Zakona o . :
tehnickoj kulturi (NN, br. 76/93) & tripost ‘
namijenjenog Hrvatskoj zajednici tehnicke kulture, nacionalnim savezima tehnic¢ke kulture,
7upanijskim i gradskim zajednicama tehni¢ke kulture, odnosno udrugama tehnicke kulture.>*
Na temelju Zakona o udrugama (NN, br. 70/97), 1997. godine donesen je novi Statut kojim je
promijenjen naziv Hrvatskog sabora kulture u novi i jo$ uvijek aktualan, Savez udruga-
Hrvatski sabor kulture (u pravnom prometu koristi skraceni naziv Hrvatski sabor kulture).
RjeSenjem Ministarstva uprave od 20. veljace 1998. odobrilo se tako dotadasnjem
podnositelju Hrvatskom saboru kulture, do tada upisanom u Registar saveza i drugih oblika
udruzivanja drustvenih organizacija Republike Hrvatske pod registarskim brojem 291, upis
udruge Savez udruga — Hrvatski sabor kulture, sa sjediStem u Zagrebu, Savska cesta 41, u
Registar udruga Republike Hrvatske pod registarskim brojem udruge 290.

HSK djeluje u drugom desetljecu treceg tisuclje¢a kao krovna udruga ili savez slobodno

udruzene 964 udruge s 1925 sekcija i s vise od 80.000 ¢lanova, kao 1 ,,drugih pravnih osoba te

%3 Skladiste HSK-a na dan 31. 12. 2014. sadrzavalo je publikacije nabavne vrijednosti od 1.207.497,55 kn.
* Stovise, Zakonom o tehnickoj kulturi obvezuje se Ministarstvo kulture i prosvjete na ,,Upravni nadzor nad
radom Hrvatske zajednice tehnicke kulture, nacionalnih saveza tehnicke kulture te drugih pravnih i fizickih
osoba u tehnickoj kulturi od interesa za Republiku* (NN, br. 76/93).
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fizickih osoba,™ koje se bave knjizevnim 1i/ili likovnim amaterizmom izvan udruga s podrucja
Republike Hrvatske i inozemstva, radi ostvarivanja njihovih zajednickih potreba i interesa, te
ukupnih aktivnosti na tom podruc¢ju“ (HSK, 2015, 1). Nastavio je djelovati (sa svojih pet
zaposlenika)®® u ve¢ poznatim smjerovima, utabanima dugogodi$njom praksom njegovih
pravnih prethodnika i to uglavnom kroz organizaciju manifestacija od drzavnog znacaja za
razli¢ite vrste Kulturno-umjetnickog amaterizma, stru¢no usavrSavanje i osposobljavanje
voditelja, nakladni¢ku djelatnost, medunarodnu kulturnu suradnju te nastavak rada na ustroju
zupanijskih zajednica kulturno-umjetnickih udruga.

Na manifestacijskom podrucju, od pocetka rata u RH pa do 2014. radi na obnavljanju
susreta (preotetih ili zamrlih). U zadnje revitalizirane manifestacije spadaju Susret hrvatskih
tamburaskih orkestara i sastava (obnovljen tek 2012. godine kao 19. Susret hrvatskih
tamburaskih orkestara)® i Susret hrvatskih koreografiranih folklornih ansambala i izvornih
folklornih skupina (obnovljen u 2014.). Do 2014. godine ova potonja manifestacija odrzavala
se pod nazivom Susret hrvatskih folklornih ansambala i okupljala je samo ansamble i skupine
koje njeguju ,.koreografirani* folklor. Na zahtjev ¢lanica HSK-a, posebice zajednica kulturno-
umjetnickih udruga pojedinih Zupanija, koje organiziraju medu inim i Zupanijske smotre
izvornog folklora, a koje nisu uspijevale ostvariti kontinuiranu i piramidalnu suradnju®® sa
samoproglasenom Drzavnom smotrom izvornog hrvatskog folklora - Vinkovackim jesenima,
ona u 2014. mijenja svoj naziv, proSiruje Se na dvije kategorije, okupljajuci tako posebno
sudionike koji njeguju ,,koreografirani* folklor, 0dnosno izvorni folklor. Moze se zakljuciti da
je obnova njegovih manifestacija od rata pa nadalje, uglavnom zavr$ena tek u 2014. godini (s
izuzetkom Susreta harmonikaskih orkestara i solista | Glazbenih svecanosti mladezi RH) jer
od tada pa nadalje HSK, kontinuirano organizira svakogodi$nje manifestacije (uglavnom
susrete i jedan festival) za sve vrste izri¢aja kulturno-umjetnickog amaterizma koje okuplja:
kazaliSne skupine, pjevacke zborove, puhacke orkestre, tamburaske orkestre i sastave, male
vokalne sastave, ,,koreografirane® i izvorne folklorne skupine, plesne ansamble te knjizevne i

likovne stvaraoce. To cjelokupno manifestacijsko djelovanje objedinjuje se od 2011.

* Novim Statutom HSK-a iz 2015. godine, njegovim &lanovima mogu biti i fizike osobe koje se bave
knjizevnim i/ili likovnim amaterizmom izvan udruga.

% Zaposlenici HSK-a su: tajnik (strudni i organizacijski voditelj), tri stru¢na suradnika (za glazbenu, plesnu te
kazalignu, knjizevnu i likovnu kulturu) i operater - dokumentarista. Svaki od stru¢nih suradnika pokriva vise
grana ili viSe izvodackih tijela odredene grane kulturno-umjetnickog amaterizma, pa u nedostatku zaposlenika, a
kako bi zadovoljili potrebe djelatnosti tajnik organizira Susret tamburaskih orkestara i sastava te vodi
organizaciju Razglednice kulturno-umjetnickog amaterizma RH.

%" 0d 2013. pa nadalje na Susretu se kontinuirano predstavljaju uz tamburaske orkestre i tamburagki sastavi, pod
novim nazivom Susret hrvatskih tamburaskih orkestara i sastava.

% Piramidalna suradnja podrazumijeva predstavljanje najbolje udruge sa Zupanijske smotre na manifestaciji
viSeg ranga.
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Razglednicom kulturno-umjetnickog amaterizma

RH, koja okuplja najuspjesnije predstavnike sa Shson
spomenutih manifestacija pojedinac¢nih amaterskih
grana i izriCaja u organizaciji ili pod
pokroviteljstvom HSK-a. Potonje pokroviteljstvo
HSK-a (viSe oblik suradnje s nadleznim
organizatorima) nad Festivalom Mandolina Imota
| Medunarodnim susretom harmonikasa osigurava

predstavljanje  ponajboljih  mandolinskih i

o\
k- ) .
.~ amaterizma RH i

Dan otvorenih vrata
Hrvatskog sabora kulture

12
S.kulturno-umjetnickog B

harmonikaskih ansambala na Razglednici, a kako
bi ispunila postavljena ocekivanja prezentacije

svih amaterskih grana i njihovih izric¢aja.

Koncertna dvorana Vatroslava Lisinskog
Velika dvorana

Na podru¢ju struénog osposobljavanja i Zagreb, 30, travnja 2017, 19 h

usavrSavanja, Vvalja istaknuti kako u istom

razdoblju od 1991. pa do 2015. nisu realizirani,

ama ba$ niti jedne godine, planirani programi za sve spomenute amaterske grane i njihove
izriCaje. NajviSe uspjeha u organizaciji seminara i radionica biljeze tako programi namijenjeni
dramskim amaterima, puhackim i tamburaskim orkestrima, pjevackim zborovima, folklornim
i plesnim skupinama, ali na razini jednog godi$njeg seminara, $to ne zadovoljava potrebe na
razini Hrvatske, budu¢i da u nekim Zupanijama isti nisu organizirani od osnutka RH. Na
podrucju knjizevne 1 likovne amaterske djelatnosti, gotovo da i nema osposobljavanja,
sukladno odlukama nadleznih kulturnih vijeéa. Stovise, za podrugje knjiZzevne djelatnosti u
prijavnici Ministarstva kulture RH za ostvarivanje sredstava i ne postoji rubrika seminar ili
radionica, kako smo iz razgovora saznali, budu¢i da se smatra kako su takvi programi
(radionice kreativnog pisanja) visoko komercijalni pa ih nije potrebno dodatno stimulirati, $to
smatramo apsolutno pogresnim. Unato¢ tome u 2016. godini HSK je iz vlastitih sredstava
financirao odrzavanje besplatnih jednodnevnih radionica za knjizevnu i likovnu djelatnost S
iznimnim odazivom i realizacijom, te je tako po prvi puta od osnutka RH, odrzao
osposobljavanja za sve djelatnosti za koje organizira manifestacije.

Programi medunarodne kulturne suradnje HSK-a takoder nisu iskljueni odredene
problematike. Tako se dogada apsurd da odredena amaterska skupina, pobjednica zupanijske
smotre pa poslije i nacionalnog susreta u organizaciji HSK-a, ne ostvari sredstva Ministarstva
kulture RH za gostovanje u inozemstvu, dok se onoj drugoj, koja nije sudjelovala na

zupanijskoj smotri niti na nacionalnom susretu (niti je preslusana), odobri gostovanje u
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inozemstvu na kojem predstavlja amatersko stvaralastvo RH. Takvo postupanje je
kontraproduktivno jer rusi i ono malo postavljenog amaterskog sustava, a ponekad uzrokuje i
neprimjereno predstavljanje kulturno-umjetnickog stvaralastva RH u inozemstvu.

Organizacijsko povezivanje amatera razliitih umjetnickih izri¢aja u zupanijama, u
obliku Zupanijskih zajednica kulturno-umjetni¢kih udruga ili djelatnosti kao nevladinih
organizacija (u nastavku zupanijske zajednice), ipak najlosije funkcionira u svemu
spomenutom. Po misljenju Baci¢a ,[nJovi sustav [od 1995., op. D. J.] polazi od
dragovoljnosti udruga za povezivanjem na zupanijskom i drzavnom nivou‘ (Baci¢, 2003, 24-
25). Nadalje, obrazlaze u polaznom tekstu iz 2003. godine®® kako se ,,uspostava cjelovitog
sustava organizacije zupanijskih zajednica ostvaruje vrlo sporo“, da se unato¢ stalnom
iniciranju HSK-a ,,uspjelo osnovati zajednice u tek 13 Zupanija“ od kojih ,,uspjesno rade —
imaju svoje programe rada i sredstva Sto ih dobivaju iz proracuna zupanija, zajednice u
Krapinsko-zagorskoj, Medimurskoj, Karlovackoj, Dubrovacko-neretvanskoj, Koprivni¢ko-
krizevackoj i Zagrebackoj zupaniji“ (Ibid., 25). Za takvo stanje u Zupanijama gdje je pruzena
potpora organiziranju zupanijskih zajednica navodi da je rezultat shvacanja zupanijskih ureda
za druStvene djelatnosti o potrebi organiziranog amaterizma (Ibid.) S druge pak strane, za
Zzupanije u kojima amaterske kulturno-umjetnicke organizacije nemaju svoje zajednice,
odgovornima smatra ljude ureda za drustvene djelatnosti tih Zupanija koji ,,nisu pokazivali
interes ni volju da pruze pomo¢ u osnivanju zajednica“ (Ibid., 26).

Baci¢ vrlo dobro uocava nezainteresiranost pojedinih Zupanija za amaterizam, za $to se
krivcima ili zasluznima uz urede za drustvene djelatnosti mogu smatrati i predstavnicka tijela
tith Zupanija, Zupani, zamjenici Zupana za druStvene djelatnosti, kulturna vijeca etc. No isto
tako grijesi kada takav ustroj naziva sustavom ukoliko isti u sedam godina producira ukupno
6 funkcionalnih Zupanijskih zajednica. Tim viSe to nije sustav ukoliko se prikaZze stanje
Zupanijskih zajednica u 2015. godini kada funkcionira ¢ak njih 10 od ukupno potrebnih 21, i
to u dvadeset godina djelovanja spomenutog modela.® Projiciramo li takav (ne)sustav u
buduénost, potrebno ¢e biti, uz iscrpan angazman HSK-a, ukupno cca. jo§ 20 godina da bi
sazivjela u praksi takva mreZza Zzupanijskih zajednica, pod uvjetom da niti jedna u
meduvremenu ne zamre, a §to se dogada. Mozemo zakljuciti kako takva Kulturna mreza
HSK-a po ovom neuspjelom receptu jest ujedno njegova nemoguca vizija. Ipak praksa

uspjesnih zupanijskih zajednica (buduci da su iz autorovog iskustva one primjer dobre prakse)

% Damir Bagié¢ napisao je prilog otisnut u prigodi 55. obljetnice HSK-a, a ,.koji treba posluziti kao polazni tekst
za izradu cjelovite monografije o [H]rvatskom saboru kulture* (Baci¢, 2003, 0).
8 U Republici Hrvatskoj ustrojena je 21 jedinica regionalne samouprave ili Zupanija.
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za oCuvanje i razvoj kulturno-umjetni¢kog amaterizma, moze posluziti za nukleus pri
uspostavi sustavnog i dugorocnog rjeSenja za probleme udruga u kulturi na nacionalnom
nivou. Pritom mislimo na one zajednice koje okupljaju sve vrste kulturno-umjetnickog
amaterizma (Sto kod nekih nije praksa iako smo ih uvrstili u gornju statistiku postoje¢ih 10
zupanijskih zajednica) te imaju dobru suradnju i potporu u svojim Zzupanijama i jednako dobre
sustave upravljanja.

Sazimajuéi gradu skoro dva stoljeca prikazanog i organiziranog kontinuiteta glazbenog i
svekolikog kulturno-umjetnickog amaterizma na naSim prostorima u jednu misao, mozemo
zakljuciti kako je danasnja hrvatska glazbena kultura, kao 1 ona posvemasnja, temeljito
zasnovana na postignu¢ima kako glazbenih tako i amatera drugih izvodackih tijela i njima
koherentnih krovnih organizacija, unato¢ burnim drustvenim okolnostima, koje im nisu isle na
ruku kao ni u suvremeno doba. Stoga bi trebalo posvetiti ovoj plemenitoj ljudskoj djelatnosti

posebnu pozornost s ciljem rjeSenja problema i prepoznavanja njezina visestrukog potencijala.
2.3. Vrste glazbenog amaterizma

Prva podjela glazbenog amaterizma mogla bi biti ona pravna, na organizirani, temeljem
Zakona o udrugama, i neorganizirani ili spontani amaterizam. No u ovom radu nas vise
zanima onaj njegov organizirani oblik nego spontani glazbeni amaterizam, radi njegovog
veéeg drustvenog i kulturolo§kog znacaja, ali i zato jer ga mozemo pratiti, evaluirati, spoznati
njegove probleme i nadine unapredenja. U skladu s tim opredjeljenjem predstavit ¢emo i
prijedloge njegova razvrstavanja i poteSkoce oko pracenja.

Andrija TomaSek obrazlaze u CElanku Glazbeni amaterizam kao cimbenik hrvatske
glazbene kulture 20. stoljeca kako glazbeni amaterizam ,,sve vrijeme svog postojanja, djeluje
kao drustvena kategorija, iskazujuci se genericki i socioloski u dva temeljna vida — ruralnom i
urbanom® (Tomasek, 2009, 477). Tvrdi kako se hrvatski “ruralni glazbeni amaterizam
uobicajeno naziva glazbenim folklorom, [a] tretira ga se kao specifi¢an stvaralacki 1 izvodacki
oblik ili vrstu glazbeno-plesnog izrazavanja seljackog Zivlja i njime se posebno bavi glazbena
i plesna folkloristika, odnosno etnomuzikologija i etnokoreologija kao grane narodoznanstva,
etnologije” (Ibid.). Nadalje, definira “urbani, varoski glazbeni amaterizam u Hrvatskoj [kao]
proizvod organiziranog okupljanja gradana u posebna drustva radi zajednickog izvodenja
glazbe i pripremanja za javno predstavljanje dostignuca zajedni¢koga glazbovanja, kako bi se
Sirim slojevima gradana omogucio neposredan dodir s odredenim vrstama umjetnicke glazbe*

(Ibid., 481). Takvo ,,unutrasnje ra¢vanje muzicke umjetnosti na narodnu i umjetnicku muziku,
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njezina podjela na dva dijela, jedan neuceni, a drugi kultiviran®, ..., ,,i u toku Citave
dosadasnje povijesti nije presta[lJo postojati, predstavlja svakako najosnovniji primjer.*
(Supici¢, 1964, 57)

Tomasekova rigidna podjela na ruralni i1 urbani glazbeni amaterizam 61 nije vise
opravdana jer su granice takve podjele znatno pribliZzene, u mnogo slucajeva ¢ak su i nestale.
Ne mislimo pritom da je pravi ruralni glazbeni amaterizam kao takav iS¢eznuo, ve¢ da se
spomenutoj podjeli u veéoj mjeri suprotstavlja aktualna praksa. Jedan od znacajnih razloga
jest modernizacija i industrijalizacija provedena u poratnoj Jugoslaviji. Prema AnKici
Petrovi¢, ,,ubrzo nakon 1946., visoki postotak ruralne populacije na silu je bio gurnut u
gradsku sredinu u namjeri da napusti svoje primitivne uvjete Zivota (tj. svoju kulturu) i
prihvati nove gradske uvjete iz kojih se mogu ukljuciti u modernizaciju i industrijalizaciju
svoje zemlje.“ (Petrovi¢, 1997, 56)

Tako mozemo pronaci gradane, koji djelujué¢i u vokalno-instrumentalnim sastavima,
njeguju folklorno ili tradicionalno pa ¢ak i netemperirano pjevanje (npr. Vokalno
instrumentalni ansambl Lipe Sisak), ili pak seljacki zivalj i njihove potomke, Koji sviraju
umjetnicka djela u puhackim orkestrima (npr. Limena glazba KUD-a Sv. Ana Rozga).
Diseminacija utjecaja gradova prema op¢inama 1 naseljima, kao 1 sveopéi utjecaji
industrijskog i postindustrijskog doba ili ,,doba mreze®, kako ¢e nas§ primjer pokazati, odrazili
su se i na Predavac, naselje u sastavu op¢ine Rovisce, u Bjelovarsko-bilogorskoj zupaniji.

Osnovicu gospodarstva u naselju Rovis¢u i okolnim selima pa tako i Predavcu,
udaljenom oko 5 kilometara od Bjelovara, ¢ini primarni sektor odnosno poljoprivreda i
stocarstvo. Pa ipak, dijelom zahvaljujuéi djelovanju Glazbene Skole Vatroslava Lisinskog U
Bjelovaru, stanovnici Predavca, ve¢inom poljoprivrednici, vrlo uspje$no njeguju sviranje u
puhackom orkestru, koji prema TomaSeku ,pripada izrazito urbanom tipu glazbenog
amaterizma ¢ak i ako se prakticira u ruralnim naseljima* (TomaSek, 2009, 495).

Stovise, upravo je Vatrogasna limena glazba Predavac osvojila Zlatnu plaketu i najvisi
broj bodova (97) u B-kategoriji na 18. susretu hrvatskih duhackih orkestara/Natjecanju,
odrzanom 2004. godine u Novom Vinodolskom, kao §to navodi HSK. Tom prigodom
predstavila se s programom: Vlado Vuzem: Eho iz Krapine, Van McCoy: African Symphony
(obr. Naohiro Iwai) te Zlatan StipiSi¢ Gibonni: Cesarica (obr. Marko Poklepovi¢). Isti
program ne mozemo opisati ni kao ,,specifi¢an stvaralacki 1 izvodacki oblik ili vrstu glazbeno-

plesnog izrazavanja seljackog zivlja“ (Ibid., 477), niti kao potpuno umjetnicki. Vise bi to bio

®1 Vidi Tomasek, 2009, 477.
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tada uobicajeni program puhackih orkestara sastavljen od autorskih obrada tradicijskih i
popularnih djela, domacih te stranih autora, prilagodenih puhackom orkestru. Orkestri
spomenutog Susreta, koji su ostvarili manji broj bodova od Predavca, dosli su jednako tako iz
ruralnih i urbanih sredina kao $to su: Belica, Metkovi¢, Primosten, Sinj, Ravna Gora, Rozga i

Cakovec.

Tomasek uzima primjer
tradicionalnih dalmatinskih klapa za
ilustraciju utjecaja gradova, odnosno

prilagodavanja ,tradicijskih modela

L \Q h ~— 71

izvodenja urbanim modelima* (Ibid., ‘é R i y
| O (o Sl © W ) Il
481). One su se u blizoj proslosti i A '. }l‘ ’A ﬁ.’ . M
pod istim imenom transformirale iz ol '*\ e
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manjih neformalnih skupina muskih
g Vatrogasna limena glazba Predavac na
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pjevaca ,,u muske oktete, nonete i
I3

decimete podijeljene na dionice s *h
)

poput muskih zborova koji pod

struénim vodstvom uvjezbavaju harmonizirane (redovito homofono) tradicijske narodne i
novokomponirane napjeve i javno ih izvode na koncertima® (Ibid.). Kako tvrdi Tomasek,
dokumentirani poceci takvog priblizavanja ruralnog glazbenog amaterizma obiljezjima
urbanog mogu se locirati u tridesete godine 20. stoljeca i to uz djelovanje Seljacke sloge i
njenih smotri hrvatske seljacke kulture (Ibid., 479). ,,Tih je godina to stvaralastvo izvuceno iz
svoje tradicijske funkcionalnosti postalo predmet i sadrzaj manifestacija priredivanih kako bi
se demonstrirala dostignu¢a izvornoga narodnog stvaralastva te vrste.“ (lbid.) U tim
prigodama, za pretpostaviti je da su se ista dostignuéa zapocela prilagodavati zakonima scene,
Sto je dovelo do njihove obradbe, pa makar i minimalne u smislu skra¢ivanja njihova trajanja,
odnosno ukidanja pojedinih strofa koje su do tada imale npr. funkciju pratnje pri radu ili
nekom obicaju, a kako bi se predstavili svi sudionici manifestacije. Nadalje, iz popisa
popjevaka 3. Smotre, odrzane 1937., a u kojem se navodi kako ,,nisu navedene popijevke, §to
su ih neki ogranci dodavali na zahtjev opcinstva, a te popijevke su gradske ili unesene iz
tudine” (Sirola, 1940a, 9), vidi se kako su ogranci Seljacke sloge, unato¢ Zeljama njihove
SrediSnjice da izvode ,,starinske hrvatske narodne popijevke® (Ibid., 1), ve¢ tada njegovali i
druge popijevke, vjerojatno autorske starogradske pjesme, ¢ime Su se znacajno priblizili

urbanom glazbenom amaterizmu.
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Svi navedeni aktualni i povijesni primjeri viSe nego jasno ukazuju na priblizavanje
ruralnog amaterizma onom urbanom i obrnuto te na spajanje njihovih obiljezja, §to
pretpostavlja prestanak koriStenja podjele na urbani i glazbeni amaterizam. Stoga predlazemo
novu podjelu organiziranog glazbenog amaterizma i to prema vrsti izvodackog tijela, a tek
potom (ukoliko je potrebno) i prema vrsti glazbe koja se izvodi, odnosno specificnom
glazbenom izri¢aju. Ona proizlazi iz razliCitog ustrojstva udruga i njihovog glazbenog
izricaja. Udruga moze djelovati samostalno, u jednom ili vise izvodackih oblika ili tijela (tada
su to njene sekcije), kao §to su npr. puhacki, tamburaski, mandolinski, harmonikaski orkestar
ili sastav, pjevacki zbor (klasicni ili folklorni), ili vokalni sastav (izvorni ili nekog drugog
glazbenog izri¢aja). U istom izvodackom obliku, udruga moze djelovati i nesamostalno, kao
npr. ustrojstvena jedinica puckog otvorenog ucilista ili doma kulture. Takva podjela udruga u
kulturi bit ¢e zasigurno manje opterecena prakti¢nim izuzecima, pa ¢emo u skladu s njom
prikazati vrste glazbenog amaterizma i njihovo brojéano Stanje, koriste¢i za tu prigodu
jedinstvenu bazu &lanstva HSK-a.%?

HSK broji 964 udruge s 1.925 sekcija i s vise od 80.000 ¢lanova $to je vidljivo iz
Izvjeséa o radu HSK-a za 2014. godinu. Unutar 964 udruge, djeluju sljede¢e skupine: 141
puhacki orkestar, 10 mandolinskih orkestara, 137 tamburaSkih orkestara, 170 tamburaskih
sastava, 253 pjevacka zbora, 145 malih vokalnih sastava te 79 izvornih malih vokalnih
sastava. Njima se mogu pridodati, budu¢i da im je uzivo izvodena vokalno-instrumentalna
glazba, jedna od glavnih sastavnica plesne izvedbe, 405 folklornih ansambala i 155 izvornih
folklornih skupina. Kako je vidljivo iz predo¢enih podataka, od ukupno navedenih 1.925
sekcija, okupljenih u Hrvatskom saboru kulture, njih velika veéina ili 1.495 ima glazbeni
predznak.

Josip Jerkovié, ¢lan Strucnog savjeta za zborsku glazbu HSK-a, uoc¢ava Cetiri osnovna
tipa - grupe pjevackih zborova, a ,,[r]azlikuje ih postojanost na serioznom pjevackom podiju,
uspjesnost koncertiranja, repertoarska orijentacija, dirigentsko vodstvo 1 upecatljivi trag koji
ostavljaju u hrvatskoj ukupnoj glazbenoj kulturi. (Jerkovié, 2014, 15) Ovo vrlo inspirativno i

uglavnom kvalitativno-kvantitativno razlikovanje pjevackih zborova prema kljuénim

%2 0d sezone 2003./2004. do zakljuno sezone 2009./2010. DrZavni zavod za statistiku vodio je svako treée
godine istraZivanja nazivlja Udruge kulturno-umjetnickog amaterizma, koja je prikazivao u priopéenjima i
statistickim izvjeStajima, no daljnja istrazivanja se ukidaju. Od sijeCnja 2015. pa do trenutka pisanja ovog
podpoglavlja (srpanj 2015.) autor je pokusao na nekoliko nacina (telefonom i pisanim putem) i u nekoliko
navrata dogovoriti sastanak s nadleznima u DZS-u, nacelnicom sektora gospodom Dubravkom Rogi¢-Hadzalié,
voditeljicom sluzbe gospodom Matijom Skegro Vdovié te visom stru¢nom suradnicom Tihanom Sabolek u svezi
ukidanja istrazivanja pod nazivom Udruge Kkulturno-umjetnickog amaterizma. Unato¢ tome, spomenuta
nastojanja nisu rezultirala uspjehom zbog njihova opravdanja neodgodivim putovanjima, bolovanjem i godisnjim
odmorima.
42



obiljezjima, moguce bi bilo napraviti i za druge vrste glazbenog amaterizma, posebice u cilju
analize 1 praCenja razvoja. Na zalost, Cini se kako smo od takvih nacionalnih analiza
glazbenog amaterizma poprili¢no udaljeni jer nismo kadri realizirati niti osnovno statisticko
pracenje udruga kulturno-umjetnickog amaterizma.

Zadnje priop¢enje Drzavnog zavoda za statistiku (DZS-a) RH pod nazivom Udruge
kulturno-umjetnickog amaterizma u sezoni 2009./2010. bilo je tako i posljednje istraZivanje
udruga kulturno-umjetni¢kog amaterizma u RH® jer se daljnja ne provode, prema rije¢ima
Matije Skegro Vdovi¢ ,,zbog smanjenja proratunskih sredstava za provedbu istrazivanja i
nemoguénosti zaposljavanja novih sluzbenika u 2013. godini® (Skegro Vdovi¢, 2015, e-mail
a.).>* No bez ikakvog logi¢nog objasnjenja, DZS nadalje prati iskljudivo amaterska kazalista
Sto se vidi iz Priopéenja Umjetnicko stvaralastvo i reproduktivno izvodenje u sezoni
2013./2014.% | to neto¢no jer se u njemu navodi kako je u sezoni 2013./2014. radilo 55
amaterskih kazaliSta, dok je samo za tadaS$nji 54. Festival hrvatskih kazalisnih amatera,
selekcija obuhvatila izvedbu i1 evaluaciju ¢ak 176 predstava od skoro podjednakog broja
udruga ili sekcija kazalisnih amatera.®

Registar udruga RH (u nastavku Registar) takoder nije od prevelike pomoéi za
dobivanje makar osnovnih ili ,,zivotnih“ podataka o udrugama jer je uglavhom do 2014.
sluzio u formalno-pravne svrhe upisa udruga i promjene podataka udruga, no i to su udruge
radile neredovito, pa shodno tome i djelatnici Registra neazurno u skladu s tadasnjim lo$im
zakonskim rjeSenjem. U mnogo navrata Registar je vodio pojedine udruge aktivnima iako to
one u praksi nisu bile. U jednom razgovoru s djelatnikom Registra autoru je reéeno kako
udruga koja se briSe iz Registra mora ispuniti uvjet da oko 8 godina nije obnovila mandat
statutom predvidenim tijelima upravljanja udruge pa je dijelom i zbog navedenoga usvojen
novi Zakon o udrugama (NN, br. 74/2014). On je, stupiv§i na snagu 1. listopada 2014.,
predvidio kako ¢e novi Registar sadrzavati uz statute udruga i njihove ostale podatke, poput
npr. Izvjes¢a o financijskom poslovanju, a sve to temeljem Pravilnika o sadrzaju i nacinu

vodenja Registra.

8 Ystrazivanju udruga kulturno-umjetni¢kog amaterizma DZS-a za sezonu 2009./2010. prethodila su ona za
sezonu 2006./2007. i 2003./2004.
® Ukidanje istraZivanja pod nazivom Udruge kulturno-umjetnickog amaterizma prikazuje odnos apsolutnog
ignoriranja ove djelatnosti od strane DZS-a, jer ukoliko je ve¢ nastupilo smanjenje proracunskih sredstava, nije
ga bilo potrebno i apsolutno ukinuti ve¢ eventualno rjede provoditi npr. svakih Cetiri ili pet godina.
® DZS nadalje prati isklju¢ivo amaterska kazalista, mozda zbog jo§ uvijek prisutnog tzv. socijalistickog
razmiSljanja o prosvjetiteljskoj ulozi kazalista, nasuprot postojanju takvih jednakih potencijala i u drugim
amaterskim djelatnostima.
% 54. Festival hrvatskih kazalisnih amatera odrzan je u dva grada: Vodicama, 23. - 25. 5. i Slavonskom Brodu,
30. 5. - 1. 6. 2014. godine.
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Pitanje realizacije poslova i azurnosti Registra od nadleznih uprava i nadalje stoji jer
ve¢ sada, kao posljedica vodenja dodatnih podataka za sve vrste udruga, a ne samo onih u
kulturi, udruge Grada Zagreba ¢ekaju vise od godine dana na potvrdivanje izmjena i dopuna
svojih statuta. No i da se Registar uspostavi kao funkcionalan, i nadalje zbog njegove svrhe
postojanja ne¢e pruzati podatke koje smo prije dobivali spomenutim istrazivanjem DZS-a
Udruge kulturno-umjetnickog amaterizma. Niti baza ¢lanstva HSK-a to nece ¢initi na
nacionalnoj osnovi, iako je jedina preostala baza aktivnih udruga u kulturi s njihovim
osnovnim podacima, jer se u njoj vode samo ¢lanice HSK-a. To znaci da ama bas nigdje u RH
ne postoje, osnovni, sabirni, pojedina¢ni i aktualni podaci o udrugama u kulturi (njihovim
Clanovima, medijskom pracenju, etc.) po podru¢jima ili granama njihova djelovanja,

izvodackim sastavima i specifi¢nim glazbenim izri¢ajima.
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3. METODOLOSKI ASPEKTI ISTRAZIVANJA
3.1. Istrazivacki ciljevi i hipoteze

Op¢i cilj ovog istrazivanja jest doprinos podrucju primijenjene etnomuzikologije koji
unaprjeduje glazbenu praksu i zivote ljudi.

Posebni cilj istrazivanja jest evaluacija sadasnjeg stanja glazbenog amaterizma RH 1
donoSenje strategije njegova oCuvanja i razvitka.

Hipoteze:
1. Ako je u drustvu prisutno nezadovoljavajuée i krizno stanje glazbenog amaterizma, vrlo
vjerojatno je isto prijetnja njegovoj odrzivosti, funkcionalnosti, organiziranosti i razvoju,
2. Ako se istrazivanjem ustanovi nezadovoljavajuce i krizno stanje glazbenog amaterizma
RH, vjerojatno ¢e se i pokazati nuznim planiranje i razvijanje strategije koja ce:
- osigurati ouvanje i razvoj glazbenog amaterizma RH,
- transformirati ukupnu kulturnu politiku kao i kulturni sustav te,

- omoguditi intenzivnije razvijanje primijenjene etnomuzikologije.
3.2. Primijenjene metode

U istrazivanju smo primijenili case study, kao sociolosku istrazivacku metodu. Leburi¢
smatra da ,.kod odredenja CS metode najbitnije je ispitivanjem pokriti pojedinacan fenomen, s
jedne strane, 1 s druge, kontekst u kojem se taj fenomen javlja® (Tomi¢-Koludrovi¢; Leburi¢,
2002, 231-232). Stoga smo za predmet proucavanja definirali udruge glazbenog amaterizma,
a za podjedinice analize odabrali smo njihove krovne organizacije, HSK na nacionalnom
nivou, te zajednice kulturno-umjetnickih udruga, na nivou jedinica regionalne samouprave. U
analizu smo uvrstili i svima njima zajedni¢ke kontekstualne uvjete djelovanja. Iz tako
definiranog predmeta naseg proucavanja s uklopljenim podjedinicama analize ustanovili smo
teoriju, pitanja i logican plan istrazivanja tzv. ,,kompozitni dizajn studije slu¢aja“ (Yin, 2007,
57). Prema tipologiji case study istrazivanja, ono je kauzalno ili eksplanatorno jer objasnjava
uzroke i njihove posljedice (Tomi¢-Koludrovi¢; Leburi¢, 2002, 269), koje su utjecale na
polozaj HSK-a kao drustvene institucije, pa tako i na ugled i druStvenu ulogu glazbenog
amaterizma kao drustvenog fenomena. Glavni uzrok nastalih posljedica, analiticki
generaliziranih u poglavlju disertacije Ocjene postojeceg stanja glazbenog amaterizma u RH s
kritikom, jest promjena kulturne paradigme postavljene 1948., koja je amaterizam postavila u
fokus kulturne politike u cilju provodenja tadasnje ideologije, organiziraju¢i njegovo
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funkcioniranje 1 financiranje na nacionalnom nivou. Danasnja kulturna paradigma promatra
amatersko stvaralaStvo na drugaciji nacin, bez ikakve ideoloske primisli, izmjestajuéi ga iz
fokusa na margine nacionalne kulturne politike, te ga kao takvog, prepusta na skrb jedinicama
lokalne 1 regionalne samouprave, pa time i bez zelje za uredenjem njegova funkcioniranja,
organizacije i financiranja na nacionalnom nivou. Unato¢ tome, ukljucuje ga nacelno u svoj
strateski plan, na poopcen i nerazraden nacin, viSe reda radi nego iz razumijevanja opsega
njegova potencijala, osiguravaju¢i mu pritom tek moguénost za iznimno nisku i nedovoljnu
financijsku potporu, putem Poziva za predlaganje programa javnih potreba u kulturi
Republike Hrvatske. Takva tendencija vidljiva je iz Strateskog plana Ministarstva kulture za
2016.-2018. godinu,®” u kojem se o amaterskom stvaralaitvu mogu pronaéi svega ukupno 3
recenice, ovdje dodatno sazete na: osiguranje potpore amaterskom stvaralastvu kroz poticanje
razli¢itih programa (manifestacija, radionica i drugih vrsta programa); ostvarenje temeljnog
cilja-ouvanja zavifajnih bastinskih vrijednosti kontinuiranim podizanjem stru¢nosti i
kvalitete djelovanja amaterske zajednice; te zadrzavanje broja programa u predstojeCem
razdoblju (MKRH, 2016, 25). Stoga na§ eksplanatorni case study razvija i ,,problem-solving*
teoriju (Yin, 2012, 46)% o krizi kulturno-umjetni¢kog amaterizma, koju je jedino moguée
prevladati pravhom regulativom, kao rjeSenjem njenih uzroka i posljedica, posebice zbog
njenog produbljivanja uvjetovanog prevelikom fragmentirano$¢u Hrvatske® i jednako toliko
razli¢itim (ne)odnosima prema ovoj djelatnosti.

Za nasu studiju slucaja koristili smo podatke iz pet izvora: fokus grupa, dokumenata i
arhivskih zapisa, promatranja sa sudjelovanjem i izravnog promatranja (Yin, 2007, 103).

Fokus grupe kao temeljni izvor podataka za naSu studiju i poseban oblik razgovora
izvodili su se s predstavnicima kulturno-umjetni¢kih udruga i regionalnih te lokalnih
samouprava, s ciljem prikupljanja miSljenja, stavova i podataka bitnih za analizu stanja
glazbenog kulturno-umjetni¢kog amaterizma. Odrzane su tijekom 2015. i 2016. godine u
Virovitici, Slavonskom Brodu (dvije), Pleternici i Novom Vinodolskom, odnosno u etiri
hrvatske Zupanije: Viroviticko-podravskoj, Brodsko-posavskoj, Pozesko-slavonskoj i
Primorsko-goranskoj zupaniji, a u kojima je sudjelovalo ukupno 146 sudionika, od ¢ega 137
predstavnika udruga iz 107 udruga i 12 predstavnika jedinica lokalne i regionalne

samouprave (Vidi tablicu 1).

®" Vidi Strateski plan Ministarstva kulture za 2016.-2018. godinu, revidirana verzija, ozujak 2016.
% Problem-solving teorija podrazumijeva istrazivadevu zadaéu ,vodenja potrebnog istraZivanja prema
identifikaciji, testiranju i evaluaciji alternativnih rjeSenja problema* (usp. Yin, 2012, 46).
% Teritorijalni ustroj RH i funkcioniranje njenih 576 jedinica lokalne i regionalne samouprave uzrokom je
prevelike fragmentiranosti RH.
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Tablica 1. Prikaz brojcanih pokazatelja fokus grupa

VIROVITICKO | BRODSKO- | BRODSKO- | POZESKO- PRIMORSKO | £
-PODRAVSKA | POSAVSKA | POSAVSKA | SLAVONSKA | -GORANSKA
ZUPANIJA ZUPANIJA | ZUPANIJA | ZUPANIJA ZUPANIJA
MJESTO | Virovitica, Slavonski Slavonski Pleternica, Novi
VRIJEME 28.1.2015. Brod, Brod, 6.6.2015. Vinodolski,
26.2.2015. 19.4.2015. 13.-14.6.2016.
KRITERIJ pripadnici pripadnici pripadnici pripadnici pripadnici
ODABIRA udruga i udruga i udruga i udruga udruga i
predstavnici predstavnici | predstavnik predstavnik
jedinica lokalne | jedinica jedinice jedinice
i regionalne lokalne i regionalne lokalne
samouprave regionalne samouprave samouprave
samouprave
BROJ 24 48 66 22 14 174
POZVANIH
PREDSTAVNI-
KA UDRUGA
BROJ 23 40 49 11 14 137
PRISUTNIH
PREDSTAVNI-
KA UDRUGA
BROJ 19 28 42 13 5 107
PARTICIPIRA-
JUCIH
UDRUGA
BROJ 17 29 1 0 1 48
POZVANIH
PREDSTAVNI-
KA JEDINICA
LOKALNE |
REGIONALNE
SAMOUPRAVE
BROJ 7 3 1 0 1 12
PRISUTNIH
PREDSTAVNI-
KA JEDINICA
LOKALNE I
REGIONALNE
SAMOUPRAVE
UKUPAN BROJ | 27 43 50 11 15 146
SUDIONIKA
BROJ 20 13 15 9 15 72
SUDIONIKA
UVRSTENIH U
ANALIZU

Kada se uzme u obzir broj pozvanih udruga (174) i onih participirajuc¢ih (107) te

pozvanih jedinica lokalne i regionalne samouprave (48) i njihovih prisutnih predstavnika (12),

moze se zakljuciti kako su se udruge znacajnije odazvale fokus grupama (61,5%) za razliku

od jedinica lokalne i regionalne samouprave (25%), a Sto je pokazateljem njihove

zainteresiranosti i odnosa prema temama razgovora. Konacan broj sudionika, ¢ija su misljenja
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i stavovi uvrSteni u analizu iznosi 72, buduci da su preostali sudionici (njih 74) sudjelovali
pasivno, odnosno bez iskazivanja podataka bitnih za teme razgovora.

Spomenute fokus grupe imale su otvoreni karakter na na¢in da smo njihove sudionike
pitali za misljenja i stavove
0 stanju kulturno-
umjetnickog amaterizma u
njihovoj Zupaniji te kako oni
vide mogucnosti njegova
unapredenja. "® Neke od tih
fokus grupa usmjerili smo
prema drugoj temi
razgovora - zajednicama
kulturno-umjetnickih udruga
pojedinih  Zupanija, kao

primjerima dobre prakse, i

Hrvatskom saboru kulture,
ili su ih sami sudionici istaknuli za rjeSenje svojih problema. Na fokus grupi, odrzanoj u
Novom Vinodolskom 13. i 14. lipnja 2016., predstavnike puhackih orkestara, sudionike 29.
Susreta hrvatskih puhackih orkestara, ispitivali smo funkcije i svrhe njihovog sviranja u
puhackom orkestru.

Intervju s direktoricom tvrtke Fin Lab d.0.0., bivSom voditeljicom GONG-ovog
racunovodstva, zbog njene sprijecenosti zahtijevao je strukturiranija pitanja u formi ankete.

Sve su fokus grupe snimljene uredajem za snimanje zvuka, uz dopustenje sudionika, i
pohranjene su u bazi podataka disertacije.

Dokumentaciju koju smo koristili za osnazivanje i potkrjepu podataka iz drugih izvora,
$to je njena najvaznija zadaca u studijama slu¢aja, mozemo podijeliti na onu novu, koju smo
stvorili za potrebe dokumentiranja prikupljenih podataka i dokazivanja, a koja ¢ini bazu
podataka nasSe studije (prilozi disertaciji) i onu ve¢ prije stvorenu, neovisno o nasem
djelovanju (Yin, 2007, 105, 120). U novostvorenu dokumentaciju ubrajamo cetiri opsezna
transkripta fokus grupa s predstavnicima kulturno-umjetnickih udruga i regionalnih te
lokalnih samouprava, odrzanih u Virovitici, Slavonskom Brodu i Pleternici. U njima su

depersonalizirana imena i prezimena davatelja podataka, kako ih ne bismo doveli u

" Fokus grupe su odrzane u Virovitici 28. sije¢nja 2015., Slavonskom Brodu 26. veljade 2015., Pleternici 6.
lipnja 2015. godine te Novom Vinodolskom od 13. do 14. lipnja 2016.
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potencijalno zamjeranje onima koji bi se mogli identificirati kao primatelji njihove
komunikacije. Kao prilog njihovoj vjerodostojnosti, navedeni su samo nazivi udruga koje su
predstavljali njihovi predstavnici. Sve spomenute fokus grupe su tabelirane u Excel tablicu
kroz tri faze analize, ¢ime su postali nova tabli¢na grada nase baze podataka i ,,lanac dokaza“
(Ibid., 124). Takoder u novo stvorenu dokumentaciju spada intervju s direktoricom tvrtke Fin
Lab d.o.0., realiziran zbog njene sprijeenosti u formi ankete, te predlosci za izradu strateske
legislative. U onu ve¢ prije stvorenu i konzultiranu dokumentaciju spadaju: dopisi, priopéenja,
programi 1 izvjestaji o radu i manifestacijama, administrativni dokumenti (Statut, Pravilnik,
Strateski plan), novinski ¢lanci, arhivski zapisi te razne analitiCke i fenomenoloske studije.

Izravna promatranja kao dodatni izvor podataka obuhvatila su promatranje ponaSanja
amatera, ¢lanova upravnih tijela i stru¢nih voditelja udruga na razli¢itim manifestacijama,
probama, gostovanjima, druZenjima, u svojstvu publike na istim manifestacijama na kojima
nastupaju, na seminarima u svojstvu demonstracijskog ansambla ili samih polaznika.
Promatranja su obuhvatila i odredene manifestacije kulturno—umjetnickih udruga i na njima
predstavljenu kvalitetu programa udruga. Na terenu su promatrani uvjeti u kojima udruge
djeluju, kao S§to su njihove prostorije za rad, cuvanje opreme i arhive, te njihova opremljenost
1 ekipiranost. Sve spomenuto nam je omogucilo bolje razumijevanje amaterske zajednice,
njihovih problema i uvjeta za djelovanje.

Znacajan izvor podataka, koji bi nam inace ostali nedostupni, dobiven je tehnikom
promatranja uz aktivno sudjelovanje autora disertacije na temelju njegovog rada, iskustva i
zaposlenja u Hrvatskom saboru kulture od 2003. godine, prvo kao stru¢nog suradnika za
glazbenu kulturu, a od 2010. i kao tajnika, odnosno poslovnog i stru¢nog voditelja (odgovorna
osoba). Takav emski pristup istraZivanju, omogucio je autoru moderiranje sluzbenim
sastancima HSK-a, kao i prosirivanje njihovih tema i sastava sudionika. Stoga su sastancima
odrzanima u Virovitici, Slavonskom Brodu, Pleternici i Novom Vinodolskom obuhvacene i
promatrane teme, te okolnosti dizajnirane nacrtom istrazivanja, a uz predstavnike udruga
sudjelovali su na njima i predstavnici jedinica lokalne te regionalne samouprave. Potencijalna
subjektivnost prema promatranim udrugama, zajednicama udruga i Hrvatskom saboru kulture
izbjegla se izradom opseznih transkripata fokus grupa koji jamce pouzdanost podataka,
osiguranjem lanca dokaza, a u drugoj fazi analize triangulacijom visestrukih izvora podataka
(v. Yin, 2007, 116-126).

Yin smatra da ,,svaka studija sluCaja mora nastojati imati opéu analiticku strategiju —
definiranje prioriteta u vezi s tim Sto i kako analizirati“ (Ibid., 127). Stoga smo za nasu

analiticku strategiju odabrali prvu i najpoZeljniju - sluZenje teorijskim pretpostavkama
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(Ibid.,130). Ona nam je pridonijela stvaranju i usmjeravanju analizi to¢no odredenih vrsta
podataka. Analiza prikupljenih podataka realizirana je kroz nekoliko iznimno kompleksnih
faza.

Prva faza obuhvatila je analizu svih podataka (izrecCenih misli) u transkriptima fokus
grupa, odrzanih u Virovitici, Slavonskom Brodu, Pleternici i Novom Vinodolskom, njihovo
kodiranje zbog opSirnog teksta i razvrstavanje u izradenu matricu kategorija.

Druga faza analize podrazumijevala je isCitavanje svih podataka po kategorijama
analize, njihovo analiticko ras¢lanjivanje i dodatno rekategoriziranje koje je rezultiralo
podkategorijama, triangulaciju podataka te analiticko uopc¢avanje po podkategorijama analize.

U treCoj fazi analize smisleno (semanticki) su povezana analitiCka uopcéavanja
podkategorija analize u konzistentan tekst koji je zapravo empirijska generalizacija
pojedinacnih kategorija analize.

Cetvrta faza ukljuéila je izradu rezimea po svim kategorijalnim tematskim sadrzajima
analize koji se orijentiraju na njihov sustinski znacaj i cjeloviti kontekst.

Peta faza konac¢no logicki sreduje analiticki raspored kategorija analize.

Empirijski podaci su ukrstavani u Microsoftovo; programskoj podrsci Excel 2010., a sve
analiticke razine obrade podataka temeljile su se na nacela kvalitativne obrade rezultata
analize sadrzaja.

Ukrstavanje empirijskih podataka iz razli¢itih analiti¢kih obrazaca uputilo nas je na
zakljucak da je rije¢ o nezadovoljavajué¢em i kriznom stanju u glazbenom amaterizmu RH, sto
je utjecalo na valjaniju argumentaciju istrazivackih rezultata.

Istrazivanje je 0sim toga dodatno osnazeno realizacijom teorijske replikacije osnovnog
dijela predloZene strategije u praksi (osnivanje zajednica udruga za podrué¢ja zupanija i Grada
Zagreba). Tako je na inicijativu, uz rad i pomo¢ autora, osnovana Zajednica kulturnih udruga
Pozesko-slavonske Zupanije, ¢iji su ¢lanovi, evaluirajudi rezultat osnivanja i ¢etverogodisnjeg
rada Zajednice, istaknuli znacajne pomake na ocuvanju i razvitku kulturno-umjetnickog
amaterizma. Formiranje navedene Zajednice tijekom istrazivanja, u krajnjoj liniji argumentira
nase namjere kao istraZivaca kvalitativca, budu¢i da u kvalitativnoj paradigmi sva istraZivanja
koja se izvode zapravo ne pocinju kao u kvantitativnoj paradigmi nekim jakim teorijskim
tezama i tvrdnjama, nego se to teorijsko razvija tijekom istrazivackog procesa. Prakti¢nost te
primjenjivost empirijskog i teorijskog, upravo su se ostvarili osnivanjem spomenute
Zajednice. Realizacijom teorijske replikacije i u drugim Zzupanijama (gdje ne postoje
zajednice udruga), a koju bi osigurali predlozeni legislativni okviri, ostvarili bi se jednaki

rezultati, pa i predlozena strategija oCuvanja i razvitka kulturno-umjetnickog amaterizma RH.
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4. OCJENE POSTOJECEG STANJA GLAZBENOG KULTURNO-
UMJETNICKOG AMATERIZMA U RH S KRITIKOM

Tekst koji slijedi strukturiran je kao evaluacija empirijske grade koju smo u
istrazivanjima dobili primjenom fokus grupa. Podpoglavlja koja slijede poredana su logickim
redoslijedom zbog preglednosti i jasnoce teksta te Citateljeve lakSe spoznaje. Tako smo dobili
strukturu sljede¢ih nasih analitickih kategorija™ koje predstavljaju postojece stanje kulturno-
umjetnickog amaterizma u RH: Pravna legislativa, rad tijela osnovanih temeljem postojece
pravne legislative, akti za djelovanje i prijave udruga na natjecaje; Financiranje; Podrucje
djelovanja udruga/grana amaterizma; Godine osnutka; Upravna tijela udruga; Clanstva
udruga; Voditelji udruga; Prostorije za djelovanje/arhivu opreme; Oprema ili sredstva za
djelovanje; Probe; Gostovanja u Hrvatskoj i inozemstvu; Aktivnosti udruga; Kvaliteta rada
udruga; Suradnje s drugim pravnim osobama; Odnos prema aktivnoj Zupanijskoj Zajednici
udruga;, Odnos prema zamrloj Zupanijskoj Zajednici drustava; Odnos prema Zupanijskoj
Zajednici udruga u osnivanju; Odnos prema Hrvatskom saboru kulture; Odnos prema
programima obrazovanja; Odnos jedinica lokalne i regionalne samouprave i drugih javnih
tijela prema udrugama, Prijedlozi za poboljSanje stanja; Generalni opci stav, ocjena stanja

te Ostalo.

Pravna legislativa; rad tijela osnovanih temeljem postoje¢e pravne legislative; akti za
djelovanje i prijave udruga na natjecaje

O novom Zakonu o udrugama ? diskutiralo je 8 predstavnika udruga. Njegovom

osnovom, dvije udruge izmijenile su svoje statute, a trea uskladuje statut. Generalno
misljenje o njemu jest negativno (6 od 7 udruga). Sudionica ankete istaknula je kako se kod
donosenja novog Zakona 0 udrugama trebala posvetiti ve¢a paznja odredbama koje bi
osigurale selekciju onih udruga koje se osnivaju iz krivih pobuda.

Samo je jedan preostali predstavnik udruga, to¢no prepoznao problem, istaknuvsi kako
su nove stvari koje je uveo novi Zakon o udrugama manji problem, te da je veéi problem

knjigovodstvo, " jer su novo osnovane udruge duzne prve tri godine voditi dvojno

™ U tekstu koji slijedi analiti¢ke kategorije su uokvirene.
72 7akon o udrugama je na snazi od 1. listopada 2014. godine (NN 74/14).
® Predstavnikovoj udruzi knjigovodstvo nije specijalni problem buduéi da je svedena na jednostavno
knjigovodstvo koje im vodi FINA za 300 do 400 kn mjese¢no.
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radunovodstvo.”* Knjigovodstvo udruga, zasigurno jest jedan od goruéih problema udruga,
posebice novoosnovanih, a i onih koje ve¢ djeluju. Zakon i njegovi prate¢i pravilnici, kojima
je definirano knjigovodstvo, nisu doprinijeli ofuvanju i razvoju kulturno-umjetnickog
amaterizma RH, StoviSe, oni su u znacajnoj mjeri otezali rad udruga u kulturi i podignuli
troSak njihovog poslovanja (cca. 5.000,00 kn godiSnje), a tek su u manjoj mjeri doprinijeli
pravno-financijskom uredivanju ovog podrucja, budu¢i da ih udruge nisu u mogucénosti
provoditi.® Na dodatno administriranje, otezavanje i ,,gusenje* rada udruga, neminovno
angaziranje stru¢nih osoba za vodenje racunovodstva udruga i povecanje organizacijskih
troskova (2.000,00-8.500,00 kn), nepostojanje sustavnih poboljsanja i nepredavanje
financijskih izvjestaja udruga, a sve kao rezultat novog Zakona, upozorila je i direktorica
ratunovodstvenog servisa Fin Lab d.o.o. (Prilog 9.5.).

Na neprovodenje Zakona o kulturnim vije¢ima ukazao je sudionik razgovora, kao bivsi

¢lan Zupanijskog Kulturnog vijeca,’® koje nije uspjelo izraditi strategiju kulturnog razvoja
zupanije i grada, odnosno krizaljku po kojoj bi korisnici dobivali proracunska sredstva, jer su
ih dodjeljivali mo¢nici po nekom drugom kriteriju.

Na nedostatke akata za djelovanje udruga i manjkavosti U svezi prijave udruga na

natjecaje, upozorio je strucni suradnik za drustvene djelatnosti grada. Istaknuo je kako udruge

nemaju strateske planove te kako kod udruga i pojedinaca na njihovom podrucju postoji slaba
osvijeStenost 0 potrebi pisanja projekata prema EU i nadleznim ministarstvima, unato¢
njihovoj aktivnosti, a $to rezultira prevelikim oslanjanjem na proraun grada koji ih ne moze

sve izfinancirati. Navodi i kako je prisutno nepravilno pisanje projekata Sto stvara dojam o

neozbiljnosti rada udruge, koja mozda i kvalitetno radi, $to se po prijavljenom programu ne
uspije razaznati, na Sto ¢esto 1 zazmire, ukoliko se radi o udruzi s tradicijom.

Uistinu postoji objektivna neosvijestenost, nespremnost, pa i neosposobljenost udruga
da odgovore danasnjim potrebama projektnog financiranja i adekvatne prijave na natjecaj. No
isto tako, upitno je kako se odredena jedinica lokalne samouprave odredila prema

spomenutom problemu, prepoznavsi ga s ciljem njegova rjeSavanja. Aludiranje na potrebu da

™ Sudionica ankete smatra kako obveza vodenja dvojnog knjigovodstva prve tri godine od osnivanja udruge, kao
svojevrsna zakonodavna koénica, nece sprijeiti osnivanje udruga za obavljanje djelatnosti protivnih Zakonu o
udrugama, ,,nego se otezava onima koji su i do sada radili u skladu sa Uredbom, a sada i sa Zakonom* (Prilog
9.5).
" Knjigovodstvo udruga je regulirano Zakonom o financijskom poslovanju i racunovodstvu neprofitnih
organizacija (NN 121/2014) koji se primjenjuje od 1. sije¢nja 2015. Sva pitanja koja nisu uredena Zakonom,
rjesavaju se Pravilnikom o neprofitnom racunovodstvu i racunskom planu, Pravilnikom o izvjestavanju u
neprofitnom racunovodstvu i Registru neprofitnih organizacija te Pravilnikom o sustavu financijskog
upravljanja i kontrola, izradi i izvrSenju financijskih planova neprofitnih organizacija.
" Sudionik razgovora napustio je rad u zupanijskom Kulturnom vijeéu pred kraj drugog mandata.
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udruge imaju tzv. strateSke planove, koje trebaju priloziti u svojim prijavama, ponekad i kao
osnovni uvjet za financiranje, moze se smatrati neopravdanim i suviSnima, tim vise jer ih
nemaju ni jedinice lokalne i regionalne samouprave. Shodno tome, iste nisu ni u mogucnosti
odluciti da i ¢e osiguranjem potpore udruzi za realizaciju njenog strateskog plana ujedno
osigurati i realizaciju svog strateskog plana, odnosno plana lokalne ili regionalne samouprave.
U tim okolnostima, ni konkretna udruga nije u moguénosti prilagoditi svoj strateski plan
strateSkim potrebama ili preporukama svoje spomenute jedinice. Ni njeni ¢lanovi Kulturnog
vijeca, ukoliko ga jedinica uopée ima, Cesto nisu ni osposobljeni za posao ocjenjivanja
strateSkih planova, ili za njega nemaju vremena zbog broja prijavljenih programa, pa se u
konacnici ne vidi svrha strateskih planova, osim u popunjavanju arhiva.

Slaba osvijestenost o potrebi pisanja projekata prema EU fondovima rezultat je takoder
drzavne ili lokalne nebrige jer se ne moze ocekivati od udruga da budu u spomenutom
aktivnije od drZave koja to pak ne uspijeva u onom opsegu, i s drzavnim resursima, a koji se
ocekivao od nove clanice EU. Osim toga, ¢ini se nepotrebnim zavaravati udruge ove
djelatnosti i navoditi ih da za svoju osnovnu djelatnost u jedinicama lokalne i regionalne
samouprave, mogu ostvariti sredstva iz EU-a, kada se ona odobravaju samo za projekte od
europskog znacaja. Ipak, neke su udruge, ,,sustavom* pokusaja i promasaja’’ uvidjele vaznost
adekvatnog pisanja projekata, pa su tako, prilagodivsi svoj statut npr. za rad s djecom,
osigurale ,,laksi prolaz® svojih projekata za djecu u odnosu za projekte namijenjene odraslima,
Sto opet s druge strane otvara nova pitanja i raspravu.

Rezime

Predstavnici udruga generalno artikuliraju negativhom pojavu novog ,,Zakona o
udrugama “, stovise, veéina Se njih u Sumi novih propisa nije uspjela niti snaci i tocno locirati
svoj goruci problem, dok je samo jedan od njih imenovao knjigovodstvo udruga vecim
problemom od spomenutog Zakona. Knjigovodstvo udruga pokazalo se gorucim problemom
udruga jer nadlezni Zakon™ u znacajnoj mjeri dodatno birokratizira, otezava i ,, gusi“ njihov
rad te podize trosak poslovanja (za cca. 5.000,00 kn godisnje), docim je tek u manjoj mjeri
doprinio financijskom uredivanju ovog podrucja, buduci da ga mnoge neprofitne udruge nisu
u mogucnosti provoditi (zbog cega ne predaju financijske izvjestaje). Pretpostavljamo kako je
njime zakonodavac htio urediti financijsko poslovanje onih organizacija, koje su zahvaljujuci

nesredenosti pravne drzave, izbjegle razna porezna davanja, registrirajuci se kao neprofitne

" Evidentno je da udruge stje¢u saznanja na teZi nacin, ,sustavom* pokusaja i promasaja, §to je prilog tezi kako
se 0 njima nije dovoljno brinulo u tranziciji iz jednog kulturnog sustava u drugi (iz socijalistickog U tzv.
demokratski).
"8 zakon o financijskom poslovanju i racunovodstvu neprofitnih organizacija (NN 121/2014).
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udruge umjesto kao trgovacka ili dionicka drustva, a Sto bi bilo primjerenije nacinu njihova
poslovanja. Umjesto da su identificirane kao tzv. udruge, koje nisu uopce trebale biti
udrugama, te da se ispravilo i uskladilo njihovo poslovanje, a odredbama Zakona o
udrugama (strozom selekcijom) onemogucio ulazak slicnima u neprofitni sektor, islo se
linijom manjeg otpora te je donesena suma novih knjigovodstvenih propisa, zbog kojih su sve,
a posebice one udruge u kulturi kao najmanje zasticene, u odnosu na one sportske i tehnicke
kulture, izvukle deblji kraj.”® Za njih to ¢e znaciti sve veéu nemoguénost poslovanja u
spomenutim okolnostima, pa na samom kraju likvidaciju (posebice za one udruge s malim
prihodima ili bez njih, no jednako vaznima za ovaj sektor) ili pak poslovanje mimo zakona, a
sve je to upravo suprotno intencijama vazece legislative.

Dodatno financijsko opterecenje udrugama propisano je i Zakonom o0 autorskom pravu i
srodnim pravima (NN 167/2003.), koji, iako ne smatra predmetom autorskog prava
tradicijske pjesme u izvornom neobradenom obliku, za njihovo javno priopéavanje propisuje
placanje naknade Drzavnom proracunu ,,kao za priopcavanje javnosti zasti¢enih autorskih
djela“®° Kada se tome pridoda i poprilicno zakasnjela ,,Uredba o kriterijima, mjerilima i
postupcima financiranja i ugovaranja programa i projekata od interesa za opce dobro koje
provode udruge*,®* neujednaceno primjenjivanja od nadleznih tijela,®” a koja je u praksi
raspolaganje sredstvima iz javnih izvora dovela do apsurda zbog prevelikog i neopravdanog
birokratiziranja, iznesene tvrdnje o pribjegavanju udruga likvidacijama i njihovom
poslovanju mimo zakona, cine se jos opravdanijima. Djelovanju udruga ne pomaze niti
»Zakon o kulturnim vije¢ima* koji je, prema sudionikovom osobnom iskustvu rada u
Zupanijskom kulturnom vijecu, zapravo paravan za autonomno dodjeljivanje proracunskih
sredstava izabranih politickih predstavnika. 8

Nasuprot razmisljanjima predstavnika udruga o aktualnoj legislativi, strucni suradnik za
drustvene djelatnosti grada, evaluirao je temeljem iste, postojece akte za djelovanje i prijavu
udruga na javne pozive. SuStinski znacaj dao je nepostojanju strateskih planova udruga,

njihovoj slaboj osvijestenosti o potrebi pisanja projekata prema EU-U i nadleznim

™ Kako drugacije objasniti danasnje okolnosti u kojima pod istom legislativom posluje jedna udruga s godisnjim
prihodom od desetak tisu¢a kuna, a zbog cega skoro polovicu prihoda mora osigurati za knjigovodstvene obveze
i Gradanski nogometni klub Dinamo s nekoliko stotina milijuna kuna prihoda.
8 Ugovorom o uvjetima za koristenje glazbe na nastupima amaterskih ansambala izmedu HDS-a i HSK-a, od
dana 27. prosinca 2016., ,,[z]a priredbe na kojima su u izvedenom programu koriStena iskljucivo tradicionalna
djela u izvornom obliku naknada se ne plac¢a.” (HDS; HSK, 2016, 2)
8 Uredba je donesena tek 2015. godine (NN 26/2015.), 3to ukazuje da od osnutka RH pa sve do njenog
donosenja, nisu bila postavljena jasna pravila u svezi financiranja programa udruga.
8 Sudionica ankete predlaze jatanje organizacijskih i ljudskih kapaciteta jedinica lokalne i regionalne
samouprave na provedbi Uredbe.
8 Vidi Jelavi¢, 2014, 105-106.

54



ministarstvima, Sto rezultira prevelikim potrazZivanjem sredstava grada koja nisu dostatna, te
nepravilnom pisanju projekata. Zasigurno stoje navodi kao Sto su neosvijestenost,
nespremnost i neosposobljenost udruga da odgovore danasnjim potrebama prijavljivanja na
natjecaje, no i jednako tako stoji kako su za takvo stanje suodgovorni driava te jedinice
lokalne i regionalne samouprave, kao autori i provoditelji javnih natjecaja, koji su kroz
njihovu praksu mogli prepoznati spomenute probleme i rijesiti ih organizacijom radionica.
Umyjesto toga, c¢ineci upravo suprotno, svoje natjecaje ili javne pozive bezrazlozno dodatno
kompliciraju i to putem prijavnica i uputa te izvjestajnih obrazaca, koji su na vise desetaka
stranica s mnostvom popratnih priloga. Tako entuzijaste ovih udruga dovode u apsurdnu i
neprimjerenu situaciju dodatnog visesatnog, pa i visednevnog rada, u cilju zadovoljavanja
razlicitih i neprimjerenih administrativnih uvjeta javnih poziva. Jedan od takvih uvjeta jest i
potrazivanje strateskih planova udruga, buduci da ih nemaju niti jedinice lokalne i regionalne

samouprave za pojedina podrucja svoga djelovanja npr. kulture.

Financiranje

Udruge ostvaruju sredstva u iznosu od 5.000,00 kn pa do 40.000,00 kn, i to uglavnom

od svojih jedinica lokalne samouprave (opéina i gradova), rjede od Zupanija i Ministarstva
kulture. Tijekom istrazivanja, iskazale su smanjenje svojih prihoda. Da sredstva koja
osiguravaju u proracunu svojih gradova za udruge u kulturi i kulturu nisu velika, odnosno da
su mala, svjesna su Cak tri predstavnika jedinica lokalne samouprave. Neke udruge su,
umjesto navodenja iznosa svoga financiranja, navele kako njihov grad financira sve §to traze,
a druge pak, koje u vrijeme istraZivanja nisu dobile niti kune za rad u tekucoj, pa 1 prosloj
godini, navele su da se financiraju, ili su se financirale, ,,ve¢inom iz svog dzepa“.

Udruge isti¢u placanje honorara voditelja, odnosno koreografa, kao osnovni financijski

problem, jer se bez njega ,,ne moze raditi (3 od 4 udruga), a samo je jedna naglasila kako
nemaju financijskih obveza niti prema jednom voditelju, jer su, zahvaljuju¢i seminarima u
organizaciji Zajednice, osposobili mlade djevojke za rad s djecom u KUD-u.

Biljezimo primjere negativne prakse financiranja udruga. Tako predstavnici jedinica

lokalne 1 regionalne samouprave obecavaju udrugama i Zajednicama udruga ,,odredene
financijske iznose®, koji na kraju godine ostanu samo obecanja, a isplacena sredstva redovito
budu znacajno manja. Kod ostvarivanja sredstava udruge (2) navode kako je glavni kriterij
poznanstvo ,,nekoga negdje®, ili pak procelnikovo osobno raspolaganje sredstvima pricuve
zupanije. Tome u prilog idu i rije¢i drugog sudionika koji isti¢e kako je u njegovoj zupaniji

praksa moljakanja i naganjanja Zupana da financira udruge s 1.000,00 ili 2.000,00 kn. Osim
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toga, udruge ne znaju gdje i kako aplicirati za sredstva, a kasnije i kako ih transparentno
opravdati.? Pretpostavljamo da je i zbog navedenih negativnih primjera, donesena Uredba
Vlade RH o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja programa i
projekata od interesa za opée dobro koje provode udruge.® No ista je, umjesto potrebnog i
adekvatnog uredivanja ovog podruéja, unijela pretjerano kompliciranu proceduru, odnosno
¢ini se da je njena komplicirana izvedba stvorena s nakanom odbijanja udruga od prijave na
natje¢aje za ostvarivanje sredstava jedinica lokalne i regionalne samouprave.®

Ukoliko se pak udruge i prijave na spomenute javne pozive ili natjeCaje svojih

samoupravnih jedinica, objava njihovih rezultata financiranja dobrano kasni, odnosno zalazi u

polovicu tekuce godine, kao §to je to u slucaju svakogodiSnje objave rezultata Javnog poziva
Ministarstva kulture RH, koja kasni 4 do 5, ili ¢ak vise mjeseci od pocetka kalendarske
godine, iako predaja prijavnica isti¢e s 15. rujna protekle kalendarske godine.®” Primjera radi,
Zagrebacka zupanija ni u srpnju 2016. godine nije objavila rezultate za teku¢u godinu. Takva
kasna objava rezultata jednostavno paralizira cjelokupni kulturni sektor u RH jer subjekti u
kulturi, u razdoblju od pocetka kalendarske godine pa do sredine mjeseca travnja, ili ¢ak
kasnije, ne usude se realizirati svoje kulturne projekte, jer ne znaju da li im je projekt odobren
ili ne, a i ne barataju s odobrenim iznosom.

Ako pak udruge i ostvare sredstva putem spomenutih javnih poziva ili natjecaja, za
njihovu isplatu duzni su potpisati ponudeni ugovor s jedinicom lokalne i regionalne
samouprave ili ministarstvom o financiranju, u kojem se nalazi mno$tvo neodgovarajucih
odredbi, poput toga da jedinica zadrZava pravo izmjene ugovorenih sredstava bez navodenja
tocnih kriterija za uglavnom smanjivanje istih. Neodgovaraju¢a je i1 dinamika isplate
ugovorenih sredstava, koja se ostvaruje u nekim slucajevima po realiziranom programu i

dostavi izvjestaja, ili se pak po potpisivanju ugovora isplac¢uje samo dio ugovorenih sredstava,

8 Neinformiranost udruga o aktualnim javnim pozivima (natje¢ajima) te postupcima prijave na njih i opravdanja
sredstava je rezultat odgovornosti samih udruga, ali i jedinica lokalne i regionalne samouprave koje ne provode
za to potrebne programe osposobljavanja.
8 Spomenuta Uredba je usvojena 5. ozujka 2015. godine.
8 Komplicirana izvedba prijave na javni poziv obuhvaéa proucavanje opseznih uputa i ispunjavanje prijavnice
od vise desetaka stranica, uz obvezu sakupljanja mnostva popratnih priloga od kojih neke nije moguce niti
nabaviti od nadleznih tijela jer ih ne izdaju u obliku kojem to traze jedinice lokalne i regionalne samouprave.
Izvjestavanje kojim se opravdavaju utroSena sredstva ponekad je jednako tesko kao i sama prijava, na vise
desetaka stranica, a popratne dokumente potrebno je dostaviti u papirnatom i elektronskom obliku. Poneke
samoupravne jedinice potrazuju ispunjavanje izvjestajnih obrazaca putem njihovih mreznih stranica i posebne
programske podrske koja nije funkcionalna, odnosno ima programske nedostatke §to uzrokuje uzaludno trosenje
ljudskih potencijala.
¥ Iznimka od spomenutog je objava rezultata Ministarstva kulture RH za podru&je kulturno-umjetnickog
amaterizma krajem 2016. godine, za programe koji se odrzavaju u 2017. godini, a kao jedna od prvih najavljenih
i realiziranih pozitivnih promjena aktualne ministrice kulture dr. sc. Nine Obuljen Korzinek.
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a ostatak tek po dostavi financijskog i opisnog djela izvjestaja. Istaknut je i neodgovarajuci
ugovorni rok za izradu izvjeStaja Ministarstvu kulture o utroSenim sredstvima Drzavnog
proracuna, jer ih udruga nije mogla opravdati zbog toga Sto im graditelj tambura nije
isporucio tambure i ra¢un na vrijeme. Jo§$ jedan rok paralizira ovaj sektor, a taj je 14. prosinca
tekuce godine,88 do kada izvjesStaji o realizaciji programa trebaju biti dostavljeni MKRH-u
poradi navodnog zatvaranja drzavne riznice, a u protivhom se organizacijama ne isplacuje
ostatak odobrenih sredstava. Kada se zbroji kasna objava rezultata javnih poziva ili natjecaja s
rokom predaje izvjeStaja u prosincu, ispada da nazalost kulturna godina u Hrvatskoj traje
svega pola godine, jer ista ovisi o prora¢unima (drzavnom i/ili lokalnom). U konacnici o
njima u Hrvatskoj, uglavnom ovise i svi kulturni djelatnici, kao i organizacije u kulturi, jer jo§
uvijek nije sazivjela praksa poduzetnickog ili sponzorskog podupiranja Kkulture, ¢emu
svjedoce 1 sljedeci navodi.

Udruge (3) su iskazale problem izostanka podrske gospodarstvenika (hepostojanje istih

u vecem broju i njihova iscrpljenost) uz opasku da istog mogu pitati samo jednom godisnje.
Istaknut je i negativan stav gospodarstvenika prema odrasloj folklornoj skupini (1 udruga),
budu¢i da podrazumijevaju kako se njeni ¢lanovi samo zabavljaju, piju i1 putuju, no unato¢
tome, financiraju im djecju skupinu. Prezentiran je 1 pozitivan primjer sponzorstva udruzi od
gospodarstvenika koji ima prijevozni¢ku ,tvrtku koja ih vozika tako da ih to ne kosta“.

Pozitivni primjeri jedinica lokalne i regionalne samouprave su uvrstenje u prora¢unsko

financiranje hladnog pogona nekih od najstarijih udruga, buduci da za isto ne postoje sredstva
osigurana niti na ijednom drugom natjecaju te financiranje knjigovodstvenih usluga udruga,
kod njima zajedni¢kog raCunovodstvenog servisa. Time je postignuta uSteda za naknadu rada
racunovodstvenog servisa zbog brojnosti udruga, a i kod samih udruga koje se oslobadaju
spomenutog troska, te je osigurano namjensko raspolaganje proracunskim sredstvima jedinica
lokalne i regionalne samouprave. S razine vodenja ra¢unovodstvenih poslova, sudionica
ankete takoder je predlozila odobravanje donatorskih namjenskih sredstava i za neophodne
usluge racunovodstvenih servisa (zbog visokih kazni), a koje se financiraju nedostatnim
nenamjenskim sredstvima udruga. Prijedlog druge udruge svome nacelniku, da opcina
preuzme trosak vodenja knjiga njihovog KUD-a, jedinica lokalne samouprave odbila je, ¢ime

se potvrduje neujednacena politicka praksa financiranja udruga na lokalnim nivoima.

8 Krajnji ugovorni rok za predaju programskog i financijskog izvjei¢a je 14. prosinca tekuée godine §to
podrazumijeva realizaciju programa do negdje 1. prosinca zbog izrade izvjestajnog obrasca koji ukljucuje mnoge
aktivnosti i obveze.

57



Rezime

Udruge ostvaruju mala i nedovoljna, pa cak i nikakva sredstva, a posebice za rad sa
strucnim voditeljem, Sto ¢e za mnoge od njih znaciti umjesto kulturno-umjetnickog rada,
diletantizam, odnosno nestrucni rad i umanjenu umjetnicku vrijednost. Tek rijetke udruge
mogu se pohvaliti dobrim financiranjem, sto uglavnom nije rezultat nekog uhodanog sustava
ve¢ sposobnosti same udruge, pa takve uglavnom ostvaruju bolju kulturno-umjetnicku razinu.
Sumnjamo kako ce postojeci zakonski propisi znaciti unaprjedenje tako loSeg financiranog
kulturno-umjetnickog amaterizma. Stovise, neki od njih zbog svoje kompliciranosti, poput
,, Uredbe Vlade RH o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja programa
i projekata od interesa za opce dobro koje provode udruge*, a koja je donesena samo s ciljem
uredenja procedure za javne pozive i natjecaje, dodatno ¢ée odbiti udruge od prijavljivanja na
iste pozive pa tako i financiranja.
Pretpostavljamo kako ce to za mnoge udruge znaciti izlazak iz registriranog sustava (Registar
udruga RH), odnosno njihovu likvidaciju, ili pak pod formalnim imenom likvidacije, daljnje
djelovanje u neregistriranom ili spontanom obliku. Za one udruge koje opstanu pri
registriranom djelovanju, znacit ée to samofinanciranje i nastavak daljnje ovisnosti o
proracunima (drzavnim i lokalnim), jer sukladno negativnim trendovima nije za ocekivati
podrsku poduzetnika, dijelom i zbog njihovog negativhog stava prema amaterizmu, te
prilagodbu novonastalim uvjetima u koje kao negativne pojave mozemo ubrojiti komplicirani
natjecajni postupak, kasnu objavu rezultata javnih poziva i natjecaja te potpisivanje ugovora
o financiranju s mnostvom neodgovarajucéih odredbi. U manjem opsegu ocekuju se opisani
primjeri pozitivne prakse financiranja udruga od pojedinih samoupravnih jedinica i

ministarstava.

Podrucje djelovanja udruga/grana amaterizma

Od ukupno 10 udruga koje su istaknule svoje podrucje djelovanja, ¢ak njih 7 istaknulo
je kako se bave izvornim folklorom, a preostale udruge istaknule su kako imaju koreografije,
osnovne djelatnosti su im folklornog tipa te se planiraju baviti obnovom svoje izvorne nosnje.
Za sve njih mozemo Konstatirati kako njeguju folklor kao specifican izricaj jedne od grana

amaterizma (glazbene, plesne). Bavljenje izvornim folklorom je zajednic¢ka djelatnost vecini

registriranih udruga u RH.®® One ponekad prosiruju svoju djelatnost, kako bi mogle odrZati

cjelovecernji koncert (zbog Zelje svojih €lanova ili u cilju stvaranja ve¢ih mogucnosti za

8 Bavljenje izvornim folklorom podrazumijeva izvodenje izvornih ili tradicijskih oblika (pjesama, plesova,
obicaja).
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gostovanja) *° na ,koreografirani“ folklor, koji podrazumijeva organiziranije bavljenje
amaterizmom.”* Zanimljiva je tvrdnja predstavnika udruge kako izvornom folkloru ,,prijeti
opasnost da se ugasi iz razloga jer svi mladi voditelji daju Sta ¢e napraviti veselije, zivlje, no
njegovi plesaci su upoznali koliko je sirovi ples (izvorni, bez dodataka elegancije) zahtjevniji
i naporniji“. Njegove rije¢i ¢esto puta se i obistinjuju u djelima stanovitih ,,koreografa®,
to¢nije obradivaca povodom ,,koreografiranja“ zasnovanog na izvornom supstratu ili podlozi,
odnosno scenskog
prilagodavanja izvornih
plesova. Kako bi na
viSem umjetnickom
nivou ostvarili svoje
,koreografije“, tocnije
scenske prilagodbe,
koriste zivlji tempo (u
cilju  dobivanja  §to
virtuoznijeg, prstavijeg,
veselijeg i dopadljivijeg

rada). Tako iskrivljuju

aj raeve Sutjeske (S B =
Al VS S L SR Il na 23. Susretu hrvatskih folklornih ansambala i izvgnﬁ‘ skupina,
Koprivnica,12. 11. 2016.  °

plesova, a to dovodi do
spomenute opasnosti po izvorni folklor.

Rezime

Bavljenje izvornim folklorom, kako ga udruge nazivaju, a podrazumijevajuci pritom u
znanstvenom diskursu izvorni ili tradicijski ples, koji kao glavnu sastavnicu obuhvaéa i
pjevanje tradicijskih pjesama i instrumentalnu pratnju te vizualni aspekt (narodnu nosnju),
osnovna je djelatnost vecini udruga obuhvacenim istrazivanjem, pa tako i u RH. Vidljivo je to
i iz zadnjeg istrazivanja DZS-a* koje utvrduje da od ukupnog broja (2620) djelujuéih sekcija-

grupa u udrugama®, najvise je folklornih sekcija® (836), koje u odnosu na druge sekcije

% Cini se kako izvorne skupine imaju manje moguénosti za gostovanja na festivalima zbog svoje ograni¢enosti
uzrokovane repertoarom od onih ,.koreografiranih“ skupina.
%! Organiziranije bavljenje amaterizmom podrazumijeva vece obveze i troskove.
%2 Zadnje istrazivanje DZS-a za udruge kulturno-umjetni¢kog amaterizma bilo je u sezoni 2009./2010.
% U spomenutom istrazivanju je navedeno djelovanje 965 udruga sa 67.726 ¢lanova.
% U spomenutom istrazivanju Folklorne sekcije prevode s engleskom slozenicom Folk dances §to ukazuje da se
pod pojmom folklornih sekcija podrazumijevaju skupine koje se bave folklornim plesovima.
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(dramsku, likovnu, ...) imaju i najbrojnije clanstvo (25.209). % Kada je jedan od nasih
sugovornika ukazao kako izvornom folkloru ,,prijeti opasnost da se ugasi iz razloga jer svi
mladi voditelji daju Sta ¢e napraviti veselije, Zivlje“, naveo je samo jedan od postojecih
trendova njegova iskrivljavanja uzrokovanog scenskim prilagodavanjem. Upravo ovo
istrazivanje ukazuje i na mnoge druge razloge koji prijete funkcioniranju uglavnom ovih
udruga, pa tako i njihovoj djelatnosti ocuvanja izvornog folklora, koja je zasigurno najbolji,
ili bi to mogao biti, oblik ocuvanja kulturne bastine (zbog sveobuhvatnosti i voluntarizma),
pod uvjetom odgovarajuce strucne pomoci ili mentorstva te organizacije.

Pritom treba pojasniti i istaknuti da svaka jedinica regionalne i lokalne samouprave
uglavnom ima jednu, pa cak i vise kulturno-umjetnickih udruga (sveobuhvatnost), ¢iji clanovi,
besplatno kao volonteri i entuzijasti, baveci se izvornim folklorom zapravo su vrijedni
sakupljaci i istraZivaci, poput prvih etnomuzikologa ili folklorista narodnih pjesama i svirke,
plesova, obicaja, nosnji, koje kasnije i uprizoruju, odnosno rekonstruiraju obrazujuci svoje
Clanove, postizuci gdjegdje i ozbiljne umjetnicke rezultate. Ovdje ne smijemo zaboraviti da
djeca broje cak 43% njihovih clanova, a koja se po prvi puta susrecu s aktivnom
participacijom u nekoj od kulturnih aktivnosti, odnosno sa svim vrijednostima koja takva
participacija ukljucuje (medu inim i ljubav prema bastini).

Nadalje, za svaku od tih jedinica, funkcioniranje njene kulturno-umjetnicke udruge
objedinjuje u sebi svojevrsni istrazivacki centar, muzej, odgojnu instituciju, glazbenu skolu te
neku vrstu umjetnickog ansambla, odnosno cjelokupni kulturni sustav. U tom smislu,
nevjerojatno je da se spomenutim udrugama ne osiguravaju niti minimalni uvjeti za njihov
spomenuti besplatni rad, za koji bi, da ga netko drugi obavlja, trebalo osigurati neusporedivo
veca sredstva. Svekoliko znacenje ovih udruga, nazZalost joS uvijek nije prepoznato u
hrvatskom drustvu, zbog cega nepovratno gubimo vrijednosti i posebnosti hrvatske kulturne

bastine pa samim time i hrvatske kulture.

Godine osnutka

Predstavnici udruga, samoinicijativno su iskazali godine osnutka svojih udruga,
artikulirajué¢i kontinuitet kao bitnu znacajku njihova djelovanja. Od ukupno 15 udruga njih 7
osnovano je u razdoblju do 1990., a 8 od 1990. godine. Za vecinu udruga (13) moZemo
istaknuti kako imaju srednje dugo djelovanje (do 40 godina), a svega 2 udruge imaju izrazito

dug kontinuitet djelovanja (60 do 81 godina). Udruga (1) je iskazala problem njihova rada u

% Navedene folklorne sekcije (836) imaju u svom &lanstvu 10.946 djece od ukupnog broja &lanova (25.209).
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kontinuitetu jer su se u 19 godina djelovanja, oko 6 puta ,,dizali*, odnosno revitalizirali svoje
djelovanje.

Rezime

Pracenje djelovanja udruga u kulturi, pa i njihovog kontinuiteta, trebalo bi biti
zadacom odredenog javnog tijela, i to zbog dvaju razloga: onog arhivskog, s ciljem
dokumentiranja njihovih kulturolosko-umjetnickih dostignuca, te operativnog, fokusirajuci se
na rjeSavanje problema rada u kontinuitetu. To proizlazi i iz cinjenice Sto zakonski nije
regulirano pracenje ovog sektora u arhivskom, niti u navedenom operativnom smislu, osim od
institucija poput poreznih uprava, ili pak nadleznih ureda drzavne uprave u cilju registracije i
inspekcijskog nadzora nad radom udruga. Tamo gdje su osnovane Zajednice udruga
pojedinih hrvatskih Zupanija prati se kontinuitet i problematika rada udruga, i to samo
njihovih ¢lanica, na isti nacin kao i sto to radi HSK za svoje clanice.
Stovise, ukinuto je i jedino postojece istraZivanje i prikuplianje podataka o udrugama u
kulturi DZS-a, koje se provodilo na drzavnom nivou svake trece godine i to prema rijecima
Matije Skegro Vdovié ,,zbog smanjenja proracunskih sredstava za provedbu istraZivanja i
nemogucnosti zaposljavanja novih sluzbenika* (Skegro Vdovié, 2015, e-mail a.). Zadnje
priopcenje DZS-a objavljeno u 2011. godini, a odnosilo se na udruge kulturno-umjetnickog
amaterizma u sezoni 2009./2010. Od tada pa nadalje ne postoje aktualni podaci o njihovom
ukupnom broju u Republici Hrvatskoj i po zZupanijama, broju njihovih sekcija i clanova,
priredbama, placenom osoblju, itd. Sve su to indikatori nedostatka interesa, kako na
nacionalnom tako i regionalno-lokalnom nivou, koji nuzno rezultira sve vec¢im ,,sivim*

zonama (nepoznavanju) ovog sektora kao i nemogucénostima njegova pracenja.

Upravna tijela udruga

Jedan od predstavnika udruga, istaknuo je ukljucivanje roditelja mladih pripadnika
udruge za ¢lanove upravnog odbora, kako bi se donosile i provodile odluke u skladu s
interesima djece i na taj nacin doprinosilo sveop¢em radu ove udruge.

Nazalost, svjedoci Smo 1 prili¢no negativnog rada udruga u kojima postoji kult dirigenta,
odnosno stru¢nog voditelja, koji je uspio svojim autoritetom privatizirati i podrediti
djelovanje cjelokupne udruge, ukljucujucéi i vodstvo udruge (skupstinu 1 upravu) zadovoljenju
svojih ,,umjetnickih apetita. U tom slu€aju, njemu se dopusta samostalno kreiranje politike
udruge koje je inace u domeni rada skupstine pa ¢ak i koriStenje nepedagoskih metoda rada.
Naime s ciljem angaziranja i senzibiliziranja ¢lanova svojih udruga za natjecanja, koriste fraze

poput ,,Vi ste najbolji, osvojit ¢ete prvu nagradu, svi drugi nisu vam ni do koljena*. Ukoliko
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pak udruge ne ostvare nagrade kao zacrtane ciljeve svojih voditelja, tada isti koriste retoriku
drugog tipa, ne preuzimaju¢i krivicu na sebe, niti je prebacujuéi na svoju udrugu (tada bi
pogazili svoje prethodne tvrdnje i autoritet), na nacin ,,Stru¢no povjerenstvo je korumpirano i
ne zna nista®“. To pobuduje u Clanovima udruge i njenom vodstvu umjesto pozitivn0g,
poprilicno negativan odnos prema c¢lanovima stru¢nog povjerenstva i drugim udrugama
(sudionicima), koji je znao eskalirati do incidenata kao S§to su trganje priznanja za
sudjelovanje, ili naguravanje s ¢lanovima povjerenstva. U jednom takvom incidentu, ¢lanovi
puhackog orkestra gurali su k moru eminentnog hrvatskog stru¢njaka. U drugoj prilici ¢lanovi
povjerenstva nisu sudjelovali na sve¢anoj dodjeli nagrada zbog straha od sli¢nih incidenata pa
su se, prepustivsi dodjelu organizatoru, uputili kuéi.

Spomenuti kult dirigenta i nepedagosko huskacko ponasanje voditelja ovih udruga
(potrebno je istaknuti kako su oni Cesto plaéeno osoblje-profesionalci) zasnovani su u biti na
njihovom osobnom interesu osvajanja nagrada, kako bi opravdali svoj honorar ili zatrazili
njegovu povisicu ukoliko ostvare veci uspjeh. U tim okolnostima kulta dirigenta ili neke
druge osobe (amatera-fanatika), cjelokupna je udruga talac necijih osobnih interesa, umjesto
zajednickih svim ¢lanovima udruge.

Rezime

Informacije o sastavu i nadleznosti upravnih tijela udruga (skupsStine i upravnog
odbora) mogu se pronacéi u odredbama ,,Zakona o0 udrugama“. No onih prakticnih i
., Zivotnih* informacija o njihovom funkcioniranju, ne nalazi se mnogo. Stoga je potrebno
istaknuti kako je od sustinskog znacaja za uspjesno funkcioniranje udruga u kulturi,
funkcioniranje skupstine udruge, kao najviseg tijela, te posebice njenog upravnog odbora kao
izvrsnog, odnosno operativnog tijela skupstine, u skladu sa zakonskim odredbama.
Funkcioniranje ovih tijela osigurat cée svim clanovima udruge konzumiranje svih onih
karakteristika ili vrlina civilnog drustva, kao Sto su demokratsko pravo na suodlucivanje i
aktivan rad, pluralizam misljenja, odgovornost i neovisnost. U tom ¢ée slucaju interesi udruge
biti iznad partikularnih interesa pojedinaca, sto ¢e doprinijeti zasigurno kvalitetnijem,
drustveno odgovornijem i pozvanijem radu udruge, a ujedno i onemoguciti pojedince poput
npr. strucnih voditelja kao placenog osoblja ili nekih drugih, u pretvaranju
visedimenzionalnog drustveno-korisnog djelovanja udruge u obicnu alatku za neciji osobni

probitak.
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Clanstva udruga

Clanstva udruga u brojéanom smislu zna¢ajno se razlikuju, tako nalazimo one koje

broje od desetak ¢lanova pa do 200, odnosno 250. Jedna udruga broji ¢ak 200 do 250 aktivnih
Clanova podijeljenih u sekcije, sukladno dobi ¢lanova. U drugu, ubrojili su sve zitelje iz sela,
pa tako i one koji se ne bave kulturno-umjetnickim radom, ukljucivs§i ih u snimanje
dokumentarnih filmova koje je
udruga osmislila s HTV-om
(npr. pecenje rakije, Zetva).
Aritmeticka sredina  brojnog
stanja Clanstva udruga (10)
iznosi cca. 54, §to govori kako je
rije¢ o masovnijem obliku
drustvenog organiziranja. Sli¢na

je situacija s dobi ¢lanova

udruga, pa neke u svom ¢lanstvu S8 D Kr:
imaiu sk dobne skui ~ Zetveni obicaji Kraljeve Si
imaju skoro sve dobne skupine, B ST A o) Ll

u nekim previadavaju djeca i [ skupina, Koprivnica, 12.
mladi (negdje su prisutne samo djevojke), negdje srednja dob ili pak oni najstariji. Uglavnom
se susrece dijapazon razli¢itih dobnih skupina, od vrticke pa do onih s 80-tak godina, koje
gdjegdje zajedno participiraju.

Dirigent puhackog orkestra istaknuo je kako djeca koja sviraju u njegovom orkestru
pohadaju dvije skole, gimnaziju i glazbenu, iz ¢ega zaklju¢ujemo kako ¢lanovi ove amaterske

udruge imaju vedi postignuti stupanj opéeg i glazbenog obrazovanja, kvalitetno ispunjavaju

svoju dokolicu,®® vrijedna su, te imaju razvijene organizacijske sposobnosti, §to zasigurno
dirigenta (amatera) postavlja pred vece izazove.

Udruge (6) su istaknule kako unutar istih djeluju sekcije, uglavnom od 2 pa do 5 i vise,
medu koje spadaju folklorna, dramska, tamburaska, zbor i druge sekcije. U sekcijama,
ustrojstvenim oblicima unutar udruga djeluju amateri, sukladno osobnim potrebama, odnosno
afinitetima, prema odredenim granama kulturno-umjetnickog amaterizma. Ukoliko udruga
ima dovoljno C¢lanova, ista sekcija moze se dijeliti prema dobi ¢lanova, na djecju, odraslu,

veteransku i slicne. Tako jedna udruga, ¢iji su ¢lanovi podijeljeni u sekcije, sukladno dobi

% Pohadanje redovne glazbene $kole uz gimnaziju pretpostavlja da adolescenti na kvalitetan nacin ispunjavaju
svoju dokolicu.
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¢lanova, ima dva dje¢ja folklorna ansambla (djeca predskolskog uzrasta i djeca do petog
razreda osnovne Skole), pripremni ansambl (od 5. do 8. razreda osnovne Skole), prvi ili
reprezentativni ansambl (srednjoSkolska mladez do prvog polugodista 4. razreda, kada
pocinju pripremati maturu) i ansambl veterana (plesa¢i koji su bili aktivni prije 10 do 12
godina). To je vise nego edukativno u cilju pripreme ¢lanstva (ve¢ od malih nogu) za vece
izazove te osiguranja kvalitetnog i dovoljnog priljeva ¢lanova u tzv. reprezentativan ansambl
(sluzbeni ansambl).

Smanjenje, odnosno nestanak sekcija je zabiljezen u udrugama (3). Tako je prva udruga

istaknula kako je u njoj doslo do smanjenja broja sekcija s 5 na 2,% druga pak, da joj se
odrasla sekcija, koja je prije bila popularna i jako aktivna, umrtvila jer ljudi rade (subotom i
nedjeljom) i nemaju vremena za folklor, dok se trecoj raspala muska pjevacka skupina zbog

nezainteresiranosti ¢lanova.”® Samo je kod dvije udruge uocen rast broja sekcija i to iz jedne

sekcije koja je nestala na tri nove sekcije, odnosno osnutak nove skupine od 25 djece.

Udruge su se po pitanju nedostatka ¢lanstva, u znacajnom broju (18) ukljucile u

raspravu. Vecina njih (17) istaknula je problem nedostatka Clanstva, dok je jedna udruga
istaknula kako je zadovoljna s odazivom i brojem c¢lanova (pretpostavljamo jer djeluje na
podrudju jednog od vecih hrvatskih gradova), iako je i ona primijetila pomalo stagniranje
Clanstva. Udruge (3) su istaknule kako biljeZze nedostatak muskih ¢lanova, ,,muzikasa“ (7
udruga) pa i tamburasa u Slavoniji, te gubitak starije generacije, potrebne zbog ,,prijenosa
znanja o starinama‘“. Nedostatak ¢lanstva povezan je i s mladima u dva aspekta: kao ,,problem
pomladivanja“, odnosno uklju¢ivanja mladih u rad udruga (6 udruga), a gdje ima mladih, kao
,,problem odlaska mladih* na fakultete ili za poslom (6), pa ih ne mogu dugo zadrzati u udruzi
jer se nakon odlaska viSe ne vraCaju. Za nedostatak tamburaSa (2), razlog je njihova
profesionalizacija (napustanje udruge i sviranje za novce) koja nastupa nakon §to nauce svirati
u udruzi. U ostale razloge nedostatka ¢lanstva udruge nabrajaju: osipanje ¢lanstva (2), gubitak
starije generacije, nezainteresiranost za bavljenje folklorom (3), nedostatak slobodnog
vremena zbog rada subotom i nedjeljom, neodlazenje na gostovanja koja mladi vole,
nedostatak opreme, zainteresiranost mladih za moderne plesove (gdje se opijaju) i igrice, te

promjena voditeljice i njenog pedagoskog pristupa.*

" Udruga je prije imala dramsku sekciju, mali i veliki folklor, izvornu sekciju i zbor, a sada samo izvornu i

folklornu sekciju.

% Mladi Glanovi nisu htjeli participirati u radu udruge iako su bila osigurana sredstva za njena putovanja i

nastupe.

% Djeca su navikla na svoju ugiteljicu koja dobro vodi dje&ji folklor kao izvannastavnu aktivnost u $koli pa

udruga pretpostavlja kako ¢e zbog promjene svoje voditeljice djeca odustati od dolaska u stariju grupu KUD-a.
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Udruge su predlozile razli¢ita rjeSenja za povecanje ¢lanstva. U ona spretna spadaju:

drustava; dobar i tezak rad'® te voditelj koji ispravno komunicira; privladenje djece posebice
s festicama, ekskurzijama, nastupima; obrazovanje (putem seminara) svojih mladih ¢lanova
udruge za metodoloski osposobljene voditelje za rad s djecom;101 formiranje mladih sekcija za
osnovnoskolski uzrast iz kojih se popunjavaju redovite sekcije odraslih (2); pridobivanje
muskih ¢lanova lobiranjem sudionika nogometnih turnira; *%2 organizacija dje¢jeg folklora
kroz slobodne aktivnosti u Skoli; okupljanje Clanstva iz viSe sela te nastupanje vise udruga (4)
s jednim te istim ,,muzikasima‘“. U nespretna rjeSenja spada praksa udruge koja djeci isplacuje
50 kuna po dolasku te placanje naknade drugoj udruzi za instrumentalnu pratnju na vaznijim
nastupima zbog nedostatka tamburasa.

Rezime

Brojno stanje clanstva udruga iznosi oko 54 clana (aritmeticka sredina), sto govori
kako je rije¢ o masovnijem obliku drustvenog organiziranja. Glede dobne strukture njihovih
¢lanova, uglavnom susrecemo raspon razlicitih dobnih skupina, od vrticke pa do onih s 80-ak
godina, koje ponegdje zajedno participiraju, o ¢emu posebno treba voditi racuna u prigodi
angaziranja voditelja i druzenja clanova udruge (pruZanje dobrog primjera). U smislu
postignutog obrazovanja clanova udruge, istaknuto je kako njihova djeca pohadaju dvije
Skole, gimnaziju i glazbenu, iz cega zakljucujemo kako imaju veli postignuti stupanj opceg i
glazbenog obrazovanja, kvalitetno ispunjavaju svoju dokolicu, marljiva su te imaju razvijene
organizacijske sposobnosti.
Clanovi djeluju unutar sekcija, ustrojstvenih oblika udruga, a sukladno osobnim afinitetima
prema odredenim granama kulturno-umjetnickog amaterizma. Ukoliko ima dovoljno clanova,
ista sekcija, npr. folklorna moze se podijeliti, sukladno dobi ¢lanova, na dva djecja folklorna

ansambla,’®® pripremni ansambl,*® prvi ili reprezentativni ansambl*® te ansambl veterana.'®
Takva podjela sekcije edukativna je s ciljem osiguranja kvalitetnog i dovoljnog priljeva

¢lanova u reprezentativni ansambl. Zabiljezili smo kod jedne udruge smanjenje broja sekcija

190 predstavnik udruge smatra ako se djecu Zeli privuéi u udrugu, da ono §to ih se u¢i mora biti tesko, jer ée zbog
toga participirati u njenom radu, u suprotnom, ako im je jednostavno, nece dolaziti.
191 predstavnik udruge smatra da ¢e ti isti mladi, osposobljeni voditelji kao kreativci lakse privuéi druge mlade,
za razliku od dosadasnje metode koja se koristi za rad: "stani i kreni, ne tako, prvi glas, drugi glas".
192 ydruga je lobiranjem sudionika nogometnih turnira pridobila 7 do 8 muskih ¢lanova.
13 U dva dje¢ja folklorna ansambla djeluju djeca predskolskog uzrasta i djeca do petog razreda osnovne 3kole.
194 U pripremnom ansamblu djeluju djeca od 5. do 8. razreda osnovne $kole.
1% U prvom ili reprezentativnom ansamblu djeluje srednjoskolska mladeZ do prvog polugodista 4. razreda kada
pocinje pripremati maturu.
105 U ansamblu veterana djeluju plesaci koji su bili aktivni prije 10 do 12 godina.
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(s 5 na 2), a kod druge dvije prestanak djelovanja jedne od njihovih sekcija, dok smo samo
kod dvije udruge uocili rast broja sekcija i to s jedne na tri nove, odnosno nastanak nove
skupine od 25-ero djece.

Predstavnici udruga (17) sustinski su znacaj dali generalnom nedostatku clanova, dok je
samo jedna udruga istaknula kako je zadovoljna s odazivom i brojem clanova, iako je i ona
uocila laganu stagnaciju clanstva. Evidentiran je nedostatak muskih ¢lanova i glazbenika te
gubitak starije generacije, potrebne zbog transmisije znanja sa starih na mlade, odnosno
ocuvanja nematerijalne kulturne bastine (nacina odijevanja, cesljanja pa i izrade tradicijske
opreme), Sto se donekle nadoknaduje informacijama sa starih fotografija. Razlozi nedostatka
¢lanstva su: problem pomladivanja i odlaska mladih na fakultete ili za poslom, nakon cega se
ne vracaju; profesionalizacija tamburasa (napustanje udruge zbog sviranja za novce);
osipanje clanstva,; gubitak starije generacije; nezainteresiranost za bavljenje folklorom;
nedostatak slobodnog vremena (rad subotom i nedjeljom); neodlazak na gostovanja;
nedostatak opreme; zainteresiranost mladih za moderne plesove (gdje se opijaju) i igrice; te
promjena voditelja i time pedagoSkog pristupa djeci.

Udruge su predloZile rjeSenja za povecanje clanstva: u nedostatku sviraca, prati ih samicar,
dobar rad i dobra komunikacija voditelja, priviacenje djece s nastupima i gostovanjima;
obrazovanje (seminarima) mladih ¢lanova udruge za metodoloski osposobljene voditelje za
rad s djecom; formiranje mladih sekcija osnovnoskolskog uzrasta s ciljem popunjavanja
redovitih sekcija odraslih; veci angazman u cilju pronalaska muskih clanova; organizacija
djecjeg folklora kroz slobodne aktivnosti u Skoli; okupljanje clanstva iz vise sela te dijeljenje
istih glazbenika unutar vise udruga.

Na kraju, relevantno je zakljuciti kako je po pitanju clanstva udruga predoceno loSe,
deficitarno stanje, sto za mnoge udruge znaci nemogucnost postizanja optimalnih uvjeta za
kvalitetnu produkciju i stvaralacki rad te smanjenu drustvenu ulogu, a u samo iznimnim
slucajevima ostvarivanje zmnacajnijih umjetnickih rezultata. Na neke navedene razloge
deficitarnosti svoga clanstva vlastitim aktivnostima udruge mogu utjecati u cilju smanjivanja
njihovog negativnog utjecaja i povecanja clanstva, no na mnoge od njih realno nemaju
utjecaja, nego je potrebna znacajnija promjena drustvenog stava, a kao posljedica donosenja

posebne pravne legislative.

66



Voditelji udruga

Pod pojmom voditelj udruge smatraju stru¢nu, vanjsku, placenu osobu, koja uvjezbava,
osposobljava ¢lanove udruge odredenom kulturno-umjetnickom programu. Udruge (6) su

istaknule kako nemaju voditelja i to uglavnom zbog nedostatka sredstava.

Istaknule su (3) problem struénog vodenja i nedostatka struénih voditelja, npr. da na

njihovom prostoru od 50.000 stanovnika imaju svega 5 voditelja prosjecne starosti od 50
godina i vise.

Druge udruge (7) istaknule su kako imaju voditelja, od toga dvije tvrde da je strucan, a

jedna da je upitna njegova naobrazba, no da su sretni Sto imaju bilo kakvog voditelja koji uci
djecu. Od tih 7 udruga, dvije podmiruju svojim voditeljima samo troSak benzina jer nisu iz
njihovog mjesta, a za viSe nemaju novaca.

One se u ovom podijeljenom stanju (neke imaju voditelja, neke nemaju) odlu¢uju na

angaziranje vlastitih snaga, u smislu da ih vodi jedan od njihovih kompetentnijih ¢lanova ili

tome sklonije ¢lanove osposobljavaju putem razli¢itih seminara (3). Od njih 7, dvije su udruge
istaknule edukaciju svojih ¢lanova u Centru Gatalinka u Vinkovcima, a jedna na seminarima
u organizaciji Zajednice kulturnih udruga PoZesko-slavonske Zupanije.

Udruge (2) su se dotaknule i dobi voditelja, u smislu kako je bitno za rad s amaterima
imati voditelja mlade dobi, odnosno godinama njima bliskog, jer se isti lakse prilagode radu s
djecom, a i djeca viSe vole raditi s njima.

Istaknute su i dvije negativnosti u radu voditelja, prva, kako bi isti bio dobar da je malo
7

ozbiljniji, odnosno da je veéi autoritet,’® a u drugom sludaju radilo se o nedostatku
pedagoskog pristupa voditelja, jer se ,,prilikom svog rada (pokazivanja) derao na djecu koja
su se pritom uplasila.

Udruga je iskazala prisutan problem medusobne zaracenosti voditelja udruga, zbog

trzavica medu njima (,,tko kud ide*). Evidentan je problem zaracenosti voditelja udruga, koju
isti voditelji usmjeravaju prema sukobu udruga, a sve u cilju osvajanja nagrada ili kandidacije
na odredene manifestacije te afirmacije svoje strucnosti i, posljedi¢no tome, vecih honorara za
svoj rad, ne slute¢i koliku Stetu rade amaterskom sektoru, koji ipak viSe stremi filantropiji i
drustvenoj koheziji.

Rezime

Pod pojmom voditelj, udruge smatraju strucnu, vanjsku, placenu osobu, koja uvjezbava,

osposobljava clanove udruge odredenom kulturno-umjetnickom programu. Svjesne da je

197 Autoritet proizlazi iz znanja, a &esto se neozbiljno§éu kompenzira neznanje.
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znanje ,,0no Sto ih moze izvuc', ono Sto im sada najvise nedostaje”, daju sustinski znacaj
problemu strucnog vodenja zbog nedostatka strucnih voditelja u njihovoj okolici kao i
sredstava za njihovo angaziranje. Odnos udruga koje imaju strucnog voditelja (jedna od njih
sumnja u njegovu strucnost) i onih koje ga nemaju, donekle je podjednak, pa se ove potonje
odlucuju na angaziranje tome sklonijih ¢lanova, koje dodatno osposobljavaju putem razlicitih
seminara (u organizaciji , Centra Gatalinka®, |, Zajednice kulturnih udruga Pozesko-
slavonske zZupanije ili HSK-a). Nazalost, broj takvih prilika za osposobljavanje u uzoj okolici
udruga poprilicno je malen pa tome u prilog treba istaknuti kako se u nekim Zupanijama od
njihovog osnutka nije odrzao seminar namijenjen udrugama u kulturi, a oni besplatni koje
organizira HSK na nacionalnom nivou, za mnoge udruge nisu dostupni zbog troskova puta i
nocenja sudionika.

Predstavljene su pozitivne i negativne karakteristike voditelja. U pozitivne osobine spada
njihova mlada dob, jer se isti lakSe prilagode radu s djecom pa i djeca vise vole raditi s
njima, a u negativne neozbiljnost rada i slab autoritet, upitna naobrazba, nedostatak
pedagoskog pristupa (deranje na djecu), problem medusobne zaracenosti voditelja udruga
(potpiruju sukob udruga poradi egoistickih ciljeva).

Evaluirajuci trenutno stanje strucnog vodstva udruga mozZemo zakljuciti kako je loSe, zbog
deficitarnosti zanimanja i nedostatka sredstava udruga, Sto ¢e za veci broj udruga znaciti
umjesto kulturno-umjetnickog rada, vracanje u diletantizam, nestrucni i nepedagoski rad te
umanjivanje kulturno-umjetnickih vrijednosti. RjeSenje vidimo u strucnom 0sposobljavanju
¢lanova udruge za strucne voditelje, uz uvjet da udruge, udruZivanjem u zajednice udruga,
stvore uvjete za ostvarivanje sredstava namijenjenih programima osposobljavanja strucnog

vodstva.

Prostorije za djelovanje/arhivu opreme

Udruge uglavnom nemaju prostorije u svom vlasni§tvu. No postoje i one udruge koje ih

zele osigurati pa su inicijatori realizacije infrastrukturnih projekata, kao u naSem primjeru
udruge koja radi na uvrstenju gradnje doma za svoje djelovanje u strategiju opéine. Poznati su
sli¢ni primjeri poput Hrvatskog pjevackog drustva Zora iz Karlovca ili pak KUD-a Preporod
iz Dugog Sela, koji su u tome i uspjeli, $to istima daje dodatan kulturoloski i gospodarskKi
znacaj. Tako je Zora iz Karlovca inicirala podizanje vlastitog doma izgradenog 1892. godine
sredstvima gradana, koji i u moderno doba sluzi Gradu Karloveu (Gradsko kazaliste Zorin
dom) kao jedina kazaliSno-koncertna dvorana u kojoj se odrzavaju uglavnom profesionalni,

ali 1 amaterski programi. Sli¢an je primjer u Gradu Dugom Selu, gdje je u vlasnistvu KUD-a
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Preporod istoimena dvorana koja sluzi gradanima kao jedina takva, uglavnom za sve gradske
koncertne i scenske priredbe.
Grad, Skola i vatrogasci, iskazani su subjekti koji su svoje prostorije kao §to je npr.

ucionica, hol i dvorana osnovne skole ili pak dom, dodijelili udrugama na koristenje.

Velika vecina udruga koristi dodijeljene prostorije koje uglavnhom nemaju adekvatne

uvjete za djelovanje (nemaju vode, WC, grijanje, hladenje, strop se urusava, poplavljene su,

potrebno ih je popravljati, nisu prilagodene za plesnu izvedbu, pa umjesto na drvenom podu,
plese se na betonu u holu osnovne skole). Tek izrazito mali broj udruga koristi prostorije bez

vecih problema.

Podijeljeni su rezultati oko posjedovanja prostorije za ¢uvanje opreme, odnosno nosnji,
pa tako neki imaju, a neki nemaju prostoriju za ¢uvanje arhive, fundusa nos$nji, koje stoga
privatno ¢uvaju po domovima. Potreba osiguranja adekvatnih prostorija za ¢uvanje nosnji,

obuée, instrumenata, 1 raznih ,rekvizita*1%

za oCuvanje obiCaja, nota 1 druge opreme
pretpostavlja jedan od glavnih uvjeta za neometan i uspjesan rad udruga u kulturi.

Udruge dijele dodijeljene prostorije s drugim udrugama, iz ¢ega proizlazi njihova

neostvarena potreba za dodatnim koriStenjem prostorija radi unaprjedenja djelatnosti, buduci
da bi ih Zeljeli koristiti svih sedam dana u tjednu za rad sa svim skupinama udruge.

Za kori$tenje prostorija placaju rezije, najamninu (koja je njihov najveéi problem), neke

imaju obvezu financiranja njihovog odrzavanja, a sve im je teze financirati troSkove vezane
uz prostor.

Rezime

Prostori u kojima udruge djeluju, uglavnom nisu u njihovom vlasnistvu, osim u iznimno
rijetkim slucajevima, i to kao ostavstine inicijativa odredenih drustava u proslosti, podignutih
prilozima gradana. Dodijeljeni im prostori na koristenje od grada, skole ili vatrogasaca,
uglavnom ne zadovoljavaju niti minimalne teinicke uvjete (nemaju: vode, WC, grijanje,
hladenje; urusavaju se, poplaviljeni su), a kamoli one umjetnicke, u smislu prilagodenosti

specificnim umjetnickim izricajima (ples na baletnom podu umjesto betonskom), ili pak uvjete

198 poznato je kako tambure reagiraju na temperaturne razlike pa iz tog razloga sva sredstva koja cjelokupna
drustvena zajednica ulozi u kupnju opreme odredene udruge moze biti nepovratno unistena ukoliko se ista ne
¢uva na odgovaraju¢i nadin. Privatno Cuvanje instrumenata ili slicnog po kucéama svakako ne doprinosi
spomenutom ocuvanju, jer osim $to ne zadovoljava osnovne uvjete ocuvanja, udruge imaju problema i s
vracanjem takve opreme, kada pojedini ¢lan napusta udrugu, ili pak dodatnim troSenjem iste opreme jer se
koristi u privatne svrhe (npr. tamburasi raubaju tambure svojih udruga na pirovima).

19 Interesantan je navod udruge kako im za o&uvanje obitaja treba puno rekvizita, odnosno da su jednom cijelu
sobu nosili u Novsku, ¢ime se potreba udruga za koriStenjem svojih prostora, koji bi bili organizirani na
dugorocno vrijeme, a kako bi mogle adekvatno ¢uvati potrebnu opremu, iskazuje u svojoj punini.

69



za ocuvanje njihove opreme110 i arhive, Sto je nerijetko razlogom njihova unistenja. Nadalje,
buduci da ih dijele s drugim udrugama, nisu im dostatne niti u smislu njihova koristenja za
rad sa svim skupinama tijekom svih sedam dana u tjednu. Ipak i za koristenje takvih
neadekvatnih prostorija, placaju reZije, najamninu koja predstavlja njihov najveci problem ili
imaju obvezu njihovog odrzavanja, Sto im je svakog dana sve teze.

Cini se iz navedenog, kako jedinice lokalne i regionalne samouprave uglavnom nisu
prepoznale potencijale udruga u kulturi koje svojim djelovanjem mogu pretvoriti njihove
obicne i cCesto puta beZivotne prostorije u kulturna, obrazovna i drustvena sredista tih istih
jedinica, pa tako umjesto da im ih osiguraju u adekvatnom obliku za njihov svekoliki
drustveni napredak ili sredstva za njih, te iste prostorije znace udrugama, umjesto poticaja,

samo jos jedan od utega ili cak najvece probleme u djelovanju.

Oprema ili sredstva za djelovanje
(noSnje, opanci, instrumenti, koreografije i prate¢i notni zapis glazbene obrade)

Podijeljeno je brojcano stanje oko posjedovanja no$nji, tako neke udruge (4) nemaju

nosnje u svom vlasniStvu dok druge (4) navode kako imaju svoj fundus nos$nji kao rezultat
vlastitog Sivanja, dokupa ili skupljanja. Problem neposjedovanja no$nji udruge rjeSavaju na
nacin da ih ¢lanovi moraju sami pribaviti, posudbom no$nji od drugih udruga ili pak od
¢lanova udruge koji su ih samostalno kupili. Neposjedovanje vlastitih nos$nji predstavlja
problem udrugama i u prigodi udruzivanja novih ¢lanova kojima nisu u mogu¢nosti ponuditi
niti minimalno potrebnu opremu za bavljenje kulturno-umjetni¢kim radom. Razloge zbog
kojih udruge imaju poteskoce s nabavom izvorne ili rekonstruirane narodne no$nje, mozemo
saZeti na rije¢ nedostatak i to: izvornih nonji,"** sredstava za kupnju te materijala od kojeg se
mogu sagiti.*?

Neke udruge na smotrama nastupaju ,,s onim s ¢im su se uspjeli prikrpati“, odnosno u
no$njama koje su pribavili. Kada takve udruge dodu u rang s onima bolje opremljenima, a sve
se natjecu za manifestaciju viSeg ranga, stru¢njaci mogu previdjeti kako odredena udruga iz
neznanja Koristi stariju i noviju no$nju u istom folklornom prikazu. U toj prigodi, na

okruglom stolu kritiziraju tako odjevenu udrugu, ne znajuéi pritom da je nastupila u onom §to

19 Opremu udruga &ini: nosnja, obuca, instrumenti, note, ,rekviziti za ofuvanje obicaja i drugo.

1 1zvorne nodnje su stare pa propadaju zbog nosenja, unistene su poradi ratnih stradavanja ili neadekvatnog
¢uvanja. Oni koji imaju izvorne narodne nosnje, ¢uvaju ih po ku¢ama jer ih ne zele prodati ili su osvijestili
njihovu vrijednost pa osje¢aju kako ,,za njih mogu dobiti neke nov¢ice".
12 prisutan je nedostatak platna tkanog na tkalatkom stanu (posljedica je visoka nabavna cijena) i svile, kakvi su
nekad bili.
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ima, 1 da u protivnom ne bi mogla niti nastupiti. S druge pak strane, stru¢njaci moraju
ocjenjivati udruge koje se kandidiraju na iste manifestacije po istim kriterijima, no ukoliko
iznesene ocjene nisu iskazane biranim rije¢ima, iste uzrokuju dozivljaj ruzne kritike i srama
kod udruga. One to povezuju vise s dotidnim manifestacijama, a manje sa struénjakom™*® koji
je izrekao ocjenu, $to ih udaljava od buduceg sudjelovanja na istoj manifestaciji i daljnjih
spoznaja.

Kod rekonstrukcije narodnih no$nji udruge imaju problem njene kvalitete u smislu

sli¢nosti izvornoj nosnji pa su izloZene kritici stru¢njaka na razli¢itim smotrama, a sve zato jer
za rekonstrukciju nosnje nisu izabrale odgovarajuceg stru¢nog izvrsitelja (obrt ili tvrtku).114
Udruge lakse nabavljaju opanke, odnosno cipele za svoje ¢lanove, jer su dostupne kod
raznih obrta koji ih kvalitetno izraduju, no i za njih potrazuju sredstva, iako dosta manja nego
za nos$nju. I po ovom pitanju, podijeljeno je stanje kod udruga, tako da ih jedni nemaju, a

drugima su cipele jedino ono §to mogu osigurati svojim ¢lanovima.

Intervjuirane udruge nisu istaknule problem nabavke instrumenata, Stovise jedna je

udruga istaknula kako imaju instrumente, a druga pak kako ima pozitivno iskustvo nabavke
instrumenata putem Javnog poziva Ministarstva kulture.

Udruge (4) su istaknule kako imaju koreografije, $to pretpostavlja da intervjuirane
udruge veé¢inom njeguju izvorni folklor. Na njegovanje izvornog folklora udruge su i
primorane jer bavljenje scenski prilagodenim folklorom podrazumijeva dodatne troskove
udrugama - nabavku koreografije (od 5.000,00 do 20.000,00 kn neto po koreografiji) i

prateeg notnog zapisa glazbene obrade (oko 2.000,00 neto) te narodnih noSnji drugih

lokaliteta bilo putem ustanove Posudionica i radionica narodnih nosnji ili kupnjom.
Biljezimo primjer dobre prakse udruge koja u dogovoru s drugom udrugom pleSe iste
koreografije s ciljem ustede sredstava.

Rezime

Nabavka nosnje i ostale opreme u koju spadaju opanci, instrumenti, koreografije (i
prateci notni zapis glazbenih obrada) predstavija znacajan izazov svim udrugama. Od

cjelokupne spomenute opreme, nabavka nosnje, one izvorne ili rekonstruirane, najznacajniji

13U naem primjeru, predstavnik udruge nije se mogao sjetiti imena ¢lana struénog povjerenstva koji je izrekao
stru¢ni sud, ve¢ naziva manifestacije.

4 Postoje tvrtke u Hrvatskoj koje promoviraju $ivanje rekonstruiranih no$nji skoro svih krajeva RH, $to nije
racionalna tvrdnja u skladu s bogatstvom nos$nji RH i kroni¢nim nedostatkom grade za rekonstrukciju nosnji.
Takvi ponuditelji su uglavnom i najbolji falsifikatori kulturnog identiteta, a za neke od njih, udruge se odluce, u
konaénici ne znajuéi kako ¢e uzaludno utrositi jedva prikupljena sredstva za falsifikat iz razloga jer u svojoj
sredini nisu imali ili nisu kontaktirali stru¢njaka (neke udruge nemaju potrebe nastupati na evaluacijskim
smotrama pa niti ne znaju koje stru¢njake mogu pitati za savjet).
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je problem vecini udruga. Biljezimo podjednak broj udruga koje nemaju u svom viasnistvu
nosnje i onih koje navode kako imaju svoj fundus nosnji kao rezultat vlastitog sivanja, dokupa
ili skupljanja. Razlozi neposjedovanja izvorne ili rekonstruirane nosnje su insuficijentnost
sredstava, nedostatak izvornih nosnji, uzrokovan ratnim stradavanjem i neadekvathom
brigom, cuvanje zadnjih primjeraka noSnji po kucama iz sentimentalnih i materijalnih
razloga, ili pak nepostojanje materijala od kojeg bi se mogla sasiti adekvatna rekonstrukcija.
Kod rekonstrukcije narodne nosnje, dogada se da ista nije kvalitetna u smislu slicnosti
izvornoj, zbog odabira nestrucnog obrta pa udruge bivaju izloZene kritikama strucnjaka sa
smotri, koje tesko dozivljavaju. Na isti nacin dozZivljavaju se, neodmjerene kritike strucnjaka,
koji na okruglim stolovima, u prigodama odabira udruga za manifestacije viseg ranga, javno
kritiziraju odjevenost udruga, ne znajuci pritom da su iste nastupile s onim Sto su uspjele
pribaviti ili s ¢im su se ,,prikrpale”, i da u cilju nastupanja svih njenih clanova mijesaju
stariju i noviju nosnju.

Opanci se mnogo lakse nabavljaju jer su dostupniji kod raznih obrtnika koji ih kvalitetno
izraduju, no i u ovom slucaju, podjednako je stanje kod udruga, koje ih nemaju i onih kojima
su oni jedino Sto mogu osigurati svojim clanovima. Intervjuirane udruge nisu istaknule
problem nabavke instrumenata, Stovise pohvalile su pozitivno iskustvo nabavke istih preko
Javnog poziva ,, Ministarstva kulture”. Zabiljezili smo svega cetiri udruge Kkoje imaju
koreografije za Sto je vjerojatno razlog njihova visoka nabavna vrijednost (od 5.000,00 kn do
20.000,00 kn neto), kao i potreba nabavke nosnji drugih lokaliteta za njihovu izvedbu.
Oprema udruga, od velikog je znacaja u prigodi udruzivanja novih clanova, direktno utjece
na njihov kvalitetniji rad i bolju prezentaciju, a moze biti i snazan demotivirajuci faktor u
opisanim slucajevima rekonstrukcije nosnje, koja ne odgovara izvorniku, ili zbog
neodmjerenih kritika strucnjaka (poradi , prikrpavanja® udruga s ciljem nastupa svih
njihovih clanova). Osim toga, oprema u smislu nabavke koreografije i pratece narodne nosnje
omogucuje proSirenje programskog usmjerenja udruge iz onog izvornog u scenski-
prilagodeno, osiguravajuci joj tako nove mogucnosti za gostovanja i prezentaciju pa i
angaziraniji rad clanova udruge.

Ocjenjujuci trenutno stanje opremljenosti udruga, mozemo istaknuti kako je ono lose pa cée u
konacnici znaciti manji potencijal za udruzivanje novih clanova, manje kvalitetan rad,
demotivaciju clanova, smanjene mogucnosti za programsko proSirenje rada [ nova

gostovanja te angaziraniji rad clanova, a na kraju njegovanje uglavnom izvornog folklora.
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Probe

Udruge su istaknule problem odrzavanja proba ,,zbog puno sezonskih poslova, a zimi
zbog hladnog prostora® te nepostojanja voditelja u njihovoj uzoj okolici (udaljen je od njih
186 km), stoga su probe s voditeljem neredovite, odrzavaju se svaki drugi vikend, a izmedu
toga rade sami. Istaknule su i problem neozbiljnosti rada na probama pa i na nastupima, sto
povezuju s voditeljem koji bi trebao biti ozbiljniji, ve¢i autoritet te cvrsce ruke.

Rezime

Probe, umjetnicke ili tehnicke, prepoznate su kod udruga kao bitna sastavnica za njihov
uspjesan rad. Odrzavaju ih u svojim sredistima u cilju pripremanja programa za nastupe ili u
okviru manifestacija, u tocno dogovorenom vremenu koje odredi organizator, a kako bi u
umjetnickom i tehnickom smislu, prilagodili svoje programe novim scenskim i zvucnim
okolnostima. Unato¢ brojnim otegotnim okolnostima u tim prigodama (visesatna i teska
putovanja te raniji dolazak), probe niposto ne propustaju, dajuci im tako posebno znacenje. Iz
tog razloga, cesto zamjenjuju tehnicke ili tonske probe sa standardnim probama uvjezbavanja
programa, Sto najbolje poznaju organizatori koji ih redovito i teSkom mukom ,,skidaju* sa
scene. Kod odrzavanja standardnih proba u sredistima udruga, uoceni su sljedeci problemi:
nedostatak ¢lanova zbog njihove zauzetosti sezonskim poslovima, neadekvatni prostorni uvjeti
(hladan prostor), nedostatak strucnih voditelja u uzoj okolici za njihovo redovito odrzavanje i
neozbiljnost rada voditelja. U tako ogranicavaju¢im okolnostima, nije moguce odrzavati

uspjesne probe pa ni ocekivati znacajnije rezultate rada.

Gostovanja (nastupi) u Hrvatskoj i inozemstvu

Od 18 predstavnika udruga koji su diskutirali o gostovanjima (nastupima) udruga u

Hrvatskoj i inozemstvu, svega se njih 12 dotaknulo broja ostvarenih gostovanja koji varira od

0 do cak nevjerojatnih 46. Tako jedna udruga nije ostvarila gostovanja u 2014. zbog

nedostatka sredstava, pet udruga ostvarilo ih je od 10 do 16,

a preostalih 6 udruga od 20 do
46.1° Udruge (2) su primijetile smanjenje gostovanja, skoro za pola u odnosu na nekad, a
jedna da ih je sve teze realizirati. Istaknuti su primjeri dobre prakse: udruga (1) na svakom
putovanju uz svoje ¢lanove ima i dva roditelja tih istih ¢lanova, kako bi se kvalitetnije pazilo
na djecu, ¢ak 3 udruge spajaju svoja gostovanja s gostovanjima drugih udruga u cilju

zajedni¢kog putovanja i podjele troskova, a jednoj je udruzi platio prijevoz njihov

15 Udruge su ostvarile u prosjeku 12,6 gostovanja.
118 Udruge su ostvarile u prosjeku 31,8 gostovanja.
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poljoprivrednik. Problemi udruga su: nedostatak sredstava za gostovanja, trosak gostovanja
snose uglavnom ¢lanovi, gostuju u blizini (ne izlaze iz granica op¢ine) pa nemaju ,,ve¢ih*
gostovanja, nemoguénost organizacije uzvratnih gostovanja udrugama kod kojih gostuju
(upitnost daljnje suradnje) te nedostatak tamburasa kao pratnja plesu za odredeni nastup, zbog
Cega ne odlaze na gostovanje. Udruge (2) su istaknule kako svoju potrebu ostvarivanja
gostovanja ,,povezuju sa stimulacijom dolaska mladih ¢lanova u ansambl®, te zadrZavanja
istih u ansamblu.

Postoje hrvatske Zupanije koje nemaju, ili su se na njihovim podrucjima ugasile

Zupanijske smotre, a koje treba obnoviti. Zupanijske smotre idealne su prilike udrugama za

ostvarivanje gostovanja unutar RH s dodatnim vrijednostima, jer tamo mogu susresti udruge
iz svog susjedstva, s njima uspostaviti suradnju, usporediti svoje nastupe, dobiti savjet za
daljnji rad, ukoliko se odrzavaju uz stru¢no mentorstvo, pa bi i u tom smislu valjalo usvojiti
Zakon o amaterskoj kulturi koji bi osigurao provodenje, odnosno realizaciju takvih smotri.

Udruga (1) je istaknula svoje gostovanje na natjecateljskoj svjetskoj smotri folklora u

Francuskoj, za koje je morala osigurati prijevoz, do¢im joj je organizator za nastup isplatio
150 eura i podmirio troskove smjestaja. Pretpostavljamo kako je francuski organizator''’
svjestan skromnih prihoda inozemnih udruga, pa mu njihovo subvencioniranje (zbog njihove
udaljenosti) ne predstavlja luksuz ve¢ nuzni i opravdani organizacijski troSak. HSK na sli¢an
na¢in Zeli osigurati sudionicima svojih manifestacija smjestaj, ™™ kao nuzni i opravdani
organizacijski troSak i to zbog njihove udaljenosti od mjesta odrZzavanja manifestacija, a u
cilju osiguranja uvjeta za cjelovito pracenje manifestacija i unapredenja kvalitete amaterskog
rada, no od uspostavljanja Hrvatske kao neovisne drzave (1991.) nije u mogucnosti to i
sprovesti.

Rezime

Gostovanja udruga u Hrvatskoj i inozemstvu, suprotno druStveno prihvacéenim
razmisljanjima, ne predstavijaju neku vrstu luksuza ili pak turistickih izleta, ve¢ kako su to
udruge artikulirale, sustinsku potrebu ,,jer i s tim povezuju i stimuliraju dolazak njihovih
mladih ¢lanova u ansambl* te zadrzavaju mlade u ansamblu. Tako su se udruge dotaknule
broja svojih ostvarenih gostovanja koji varira od 0 do cak nevjerojatnih 46. Istaknule su i
primjere dobre prakse: sudjelovanje roditelja djece u pratnji, spajanje gostovanja s
gostovanjima drugih udruga u cilju podjele troskova, osiguranje potpore za gostovanje od

jednog poljoprivrednika te gostovanje u Francuskoj, za sto im je organizator osigurao 150

" Pod francuskim organizatorom mozemo podrazumijevati npr. drzavu, lokalnu samoupravu ili poduzetnike.
118 Manifestacije HSK-a su organizirane po Zzupanijskom klju¢u pa pretpostavljaju nacionalnu pokrivenost.
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eura i placen smjestaj. No i kod gostovanja postoje problemi: prisutno smanjenje njihova
broja na skoro pola u odnosu na nekad, zbog sve teze realizacije i nedostatka sredstava
udruga te smanjenih mogucnosti udruga domacina gostovanja, samofinanciranje istih od
¢lanova udruga, gostovanja unutar opcine (nemaju ,,vecih* gostovanja), nemogucnost
realizacije uzvratnih gostovanja Sto prijeti postojecima, njihova nerealiziranost zbog
nedostatka tamburasa kao pratnja plesu te zamrle Zupanijske smotre kao primjer za
gostovanja s dodatnom vrijednoscu.

Navedeni problemi predstavljaju negativan trend i lose stanje koje obiljezava i ovu aktivnost
udruga. Ono moze predstavijati za udruge manju kohezivnu snagu za udruzivanje novih
¢lanova, osipanje postojeceg Cclanstva, u slucaju gostovanja unutar opcine svojevrsnu
izolaciju, smanjenje kvalitete rada, izostanak Zupanijskog (time regionalnog i nacionalnog)
kulturnog identiteta pa cak i socijalne kohezije, a na medunarodnom planu neuspostavljanje
medukulturnog dijaloga i prezentacije hrvatskog kulturnog identiteta. Unutar postojeceg
financijskog stanja moguce je na nacionalnom nivou promijeniti takav negativni trend,
izgradnjom hijerarhijskog sustava jasno umreZenih i dobro organiziranih smotri (opcinske,
gradske, zupanijske, meduzupanijske te drzavne), koje mogu postati znacajnijim inicijatorom
gostovanja udruga (medu inim i zbog kompetitivnosti), odakle organiziranim poticanjem one

najuspjesnije mogu dalje gostovati na medunarodnom nivou.

Aktivnosti udruga (osim gostovanja)

Udruge (15) su iskazale kako su organizatori razli¢itih kulturnih dogadanja u svojim
sredinama. Znacajnijima od koncerata istaknule su organizaciju svojih smotri. Njih 7,

organizatori su smotri razli¢itih amaterskih grana, specificnih zbog veéeg broja sudionika.

Druge su udruge (3) spomenule smotru u kontekstu suorganizacije, pokusaja njenog
uspostavljanja koje nije sazivjelo, ili nedostatka novaca za realizaciju.

Organizacija smotri znacajna je za udruge iz viSe razloga. Osim §to udruga njenom
organizacijom, koja spada u red organizacijski zahtjevnijih manifestacija, prikazuje svoje

119 ona ,im daje

organizatorske vjeStine pa i time svoj veci status pred drugim udrugama,
dodatnu $irinu, poznanstva i povezanost s drugima slicnima, olakSava pronalazak nastupa, ali
isto tako odlazak na atraktivnija putovanja“. Stovise, udruga je istaknula povodom
organizacije svoje devete smotre folklora, da ,,ako KUD nema svoju festu, danas ne moze

funkcionirati, a druga pak da je pitanje do kada ¢e ih organizatori pozivati na gostovanja,

119 Svaka udruga moze organizirati svoj koncert no ne i smotru.
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kada isti uvide da im ih ne uzvracaju, jer nemaju sredstava za organizaciju smotre. Udruge
organiziraju smotre razli¢itih karaktera i vrijednosti. Neke organiziraju samo interne smotre
na koje pozivaju svoja prijateljska drustva iz tuzemstva, dok su druge organizatori drugacije
strukturiranih smotri, od veceg drustvenog znacaja, koje imaju odredena pravila sudjelovanja,
a na kojima sudjeluju drustva iz grada ili Zupanije, pa su to gradske i zupanijske smotre*? ili
pak na nivou drzave, navodne drzavne smotre."?! Za potonje smotre udruge se pripremaju
cijelu godinu, imaju na njima veliki broj sudionika, stru¢ne suradnike, ¢lanove stru¢nih
povjerenstava te medunarodne goste.

Udruga (1) je ukazala na smanjenje broja sudionika na smotri u odnosu na nekad, kada
je sudjelovalo 10 do 15 drustava, danas pozove 2 do 3 drustva, pa je viSe i ne nazivaju
smotrom ve¢ koncertom, Sto se dogada zbog nedostatka sredstava (budué¢i da sudionicima
trebaju kupiti sok i1 sendvic). Jedna udruga iskazala je i nezadovoljstvo zbog nepriznavanja
njihova truda povodom organizacije smotre, pa njihovom ¢lanu, voditelju organizacije smotre,
nije dodijeljena diploma, dok su zasluge ,,pokupili* op¢inari.

Nadlezno Ministarstvo, a sada sve vise i jedinice lokalne i regionalne samouprave, pa

Cak i turistiCke zajednice, za sredstva koja osiguraju organizatorima smotri, postavljaju

ograni¢enja u smislu njihovog koristenja pa se tako s njima ne mogu pokriti troskovi prehrane

i pi¢a, ve¢ samo ,,uzi troSkovi®, u $to spadaju naknade umjetnicima, ansamblima i stru¢nim
suradnicima, troSkovi tiskovina, smjestaja i putnih troskova umjetnika, troskovi tehnike,
iznajmljivanja dvorana, promidzbe i naknade ZAMP-u.'2 Cini se kako je to vise prilagodeno
profesionalcima i njihovim potrebama nego amaterima. Osiguranje prehrane i pi¢a putem
sredstava Drzavnog proracuna, i to profesionalcima, bilo bi uzaludno rasipanje sredstava, jer
isti ve¢ primaju naknadu za svoj rad, no u slucaju amatera, koji je ne primaju, znaci osnovnu
organizacijsku potrebu. Npr., ukoliko se sredstva osiguraju iz Drzavnog prorauna za
organizaciju odredene amaterske smotre, zasigurno bi njenim organizatorima vise pomoglo da
njima mogu pokriti makar dio troska obroka i vode sudionicima nego naknade umjetnika,
troSkove tehnike, iznajmljivanja dvorana 1 promidzbe koje uglavnom nemaju. 122y
organizacijski troSak neke amaterske smotre zasigurno kao uzi spada pokrivanje jednog

obroka i vode sudionicima smotre, jer isti ve¢ ionako participiraju u troSkovima organiziranja

120 Neke smotre imaju pisana pravila i selekcijski karakter jer se na njima odabiru udruge za smotre viseg ranga.
12L pojedini organizatori proglasili su svoje manifestacije drzavnim smotrama bez odobrenja nadleznih tijela.
122 Spomenuti troskovi kojima se mogu opravdati sredstva Drzavnog proratuna navedeni su u Uputama o
namjenskom koristenju sredstava u 2015. godini Ministarstva kulture RH.
123 Organizatori nerijetko nemaju spomenute troikove za svoje manifestacije jer imaju ve¢ osigurano gratis
koristenje koncertne dvorane s tehnickom potporom od jedinice lokalne ili regionalne samouprave, a iste nisu
razine koja zahtijeva podrsku umjetnika (stru¢njaka) i promidzbu.
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takve smotre svojim putnim troskom*** dolaska na nju pa ne mogu i u ostalim troskovima, a
0sim toga i jer se o¢ekuje takvo gostoprimstvo (iz navade i kurtoazije). Nerijetko na smotrama

125 obrok

u velikom broju sudjeluju i djeca, a buduci da se iste zbivaju u vrlo teSkim uvjetima,
i voda ne mogu se smatrati (kako ih neki javni sluzbenici imenuju) ,,zderanjem i lokanjem®,
ve¢ su zaista neophodna potreba. Oni organizatori koji ih ne uspiju osigurati, bivaju vrlo
skoro suoceni s manjim brojem sudionika smotre, a samim time i smanjenjem njene
znacajnosti u lokalnoj sredini.

Udruge organiziraju koncerte na kojima se sakuplja novac za njihove nosnje, sudjeluju

u organizaciji humanitarnih projekata, a neke su ¢ak i sudionice kulturne industrije.

Tako je predstavljen projekt udruge Od razi do pletenih suvenira, kojim su ostvarena

znacajna sredstva za obnovu
zaboravljene nematerijalne
kulturne bastine - pletenje
koSarica od slame. Osim
toga, udruga je za owvu
vjeStinu osposobila svoje 1
druge Clanice te izradila
vlastiti suvenir koji prodaje
u prigodi svojih promocija.

Putem tiska svojih

obljetnickih ~ broSura i

ostalin izdanja kao i Projekt KUD-a Seljacka sloga iz Spisi¢ Bukovice: Od razi
do pletenih suvenira

elektroni¢kih  publikacija,

npr. DVD izdanja s prikazom tradicijskih obi¢aja, udruge ostvaruju i izdavacku djelatnost u

cilju njihova o¢uvanja za generacije koje dolaze. Provode i razli¢ite edukativne radionice pa

jedna od njih planira kupnju tkalackog stana u cilju realizacije radionice tkanja i izrade
potrebnog materijala za obnovu svoje nosnje, koju na drugi na¢in nije moguce rekonstruirati.
Rezime
Organizacijom sustinski bitne smotre, udruge prikazuju svoje organizacijske vjestine pa
time i svoj veci status pred drugim ua’rugama,126 ona ,,im daje dodatnu Sirinu, poznanstva i

povezanost s drugima slicnima, olaksava pronalazak nastupa, ali isto tako odlazak na

124 pytni trogak podrazumijeva najam autobusa.
125 Neklimatizirana dvorana ili pak organizacija na otvorenom doprinosi teskim izvedbenim uvjetima smotre.
126 Svaka udruga moze organizirati svoj koncert no ne i smotru.
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atraktivnija putovanja“. Udruge organiziraju interne smotre na koje pozivaju svoja
prijateljska drustva ili smotre veceg drustvenog zmacaja, npr. za podrucje zZupanije ili
drzave.**" No i ovdje postoje izraZeni problemi. Tako organizator smotre, u nedostatku
sredstava, a zbog obveze kupnje sendvica i soka za sudionike smotre, moze pozvati svega 2 do
3 drustva, radi cega biljezi smanjenje broja gostujucih udruga od cak 80% u odnosu na
nekad, kada ih je participiralo od 10 do 15, pa je istu preimenovao u koncert. Nemogucnost
kupnje sendvica i soka za sudionike smotre dogada se dijelom i zbog odluke nadleznog
Ministarstva, a sada sve vise jedinica lokalne i regionalne samouprave, cijim sredstvima
udruge ne mogu opravdati dio takvik troskova, kako to njihovi zaposlenici usmeno tumace
., zderanja i lokanja . S druge strane, kada spomenute uprave organiziraju slicna dogadanja,
trosak jela i pica je opravdan ili ga pak ,, Ministarstvo kulture“ dozvoljava (do 15%
odobrenog iznosa) u svojim drugim djelatnostima (Knjiga i nakladnistvo). **® Moguca
pozadina takvog nerazumijevanja moze biti u prilagodenosti uvjeta njihovih javnih poziva
profesionalnim djelatnicima u kulturi, gdje takav trosak predstavija rasipanje proracunskih
sredstava, buduci da profesionalci za svoj rad primaju naknadu. Drugi uoceni problem jest
nepriznavanje truda udruzi u organizaciji smotre, jer njenom clanu, voditelju organizacije,
nije dodijeljena diploma, naprotiv, zasluge su preuzeli ,, opéinari“.

Osim smotri, udruge realiziraju koncerte, humanitarne projekte, razlicite edukativne
radionice, ** izdavacku djelatnost, ™ ¢ak su i sudionice kulturne industrije u smislu
proizvodnje i prodaje suvenira (npr. kosSarica od slame), cime ujedno obnavljaju hrvatsku
nematerijalnu kulturnu bastinu (vjestina pletenja).

Aktivnosti ovih udruga od velikog su znacaja za RH u podrucju kulture i kulturne bastine,
umjetnosti, odgoja i obrazovanja, drustva, zdravlja (preventiva), gospodarstva (zaposljavaju
voditelje), vanjskih poslova (najbolji ambasadori), turizma i graditeljstva (investitori
izgradnje domova za kulturu). Tim vise cudi cinjenica da nitko nije zaduzen za mjerenje te

Vo . . . 131 .7 . . ’ . . . .
znacajnosti na nacionalnom nivou,”" u cilju sagledavanja, odredenja, pracenja i poticanja

127 Smotre veéeg drustvenog znadaja redovito imaju pravila, selekcijski karakter, ve¢i broj sudionika, struéno
povjerenstvo, medunarodne goste, a udruge se pripremaju za njih tijekom cijele godine.

128 U uputama Ministarstva kulture Republike Hrvatske za prijavitelje knjizevnih manifestacija za 2017.
navedeni su troSkovi postarine i domjenka (do 15% odobrenog iznosa) kao prihvatljivi troskovi, dok prema
uputama istog Ministarstva za kulturno-umjetnic¢ki amaterizam u 2017., navedenima troSkovima nije moguce
opravdati sredstva Drzavnog prora¢una (MKRH, 2017). Ne vidimo logi¢ke razloge Ministarstva za ovu razli¢itu
praksu i kontradiktornost koji su uzrocima problema u amaterskoj djelatnosti.

129U edukativni projekt udruge spada radionica tkanja na tkaladkom stanu u cilju izrade 3to sli¢nijeg tkanja za
obnovu nosnje.

130 izdavacku djelatnost udruga spada tisak obljetnickih brosura i DVD izdanja s prikazom tradicijskih obicaja.
B Istaknuli smo ve¢ prije da je zadnje i to vrlo skromno istraZivanje za udruge kulturno-umjetnickog
amaterizma bilo ono DZS-a u sezoni 2009./2010.
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ove specificne ljudske djelatnosti. Bez takvih temeljnih dokumenata, tesko je za pretpostaviti
sveukupno znacenje i UKUpNoSt njihove aktivnosti, no i ta cinjenica moze biti udrugama
putokaz o potrebi objedinjavanja rada s drugim udrugama u zajednicama, s ciljem jacanja

svojih pozicija i statusa u drustvu.

Kvaliteta rada udruga

Kazalisna druzina Stolcer nastala

je iz dokolice c¢lanova Mjesovitog
pjevackog  zbora  Josip  Stolcer
Slavenski iz Cakovca, i to prigodom
gostovanja na zborskim festivalima,
gdje su c¢lanovi zbog medusobne
zabave, izvodili razliite skeceve.
Pritom je jedna od c¢lanica Zbora,
Kristina Stebih, zapodela s pisanjem
dramskih tekstova, koje je ve¢ prilikom

izrade dramskih likova prilagodavala

karakternim osobinama i dramskim

moguénostima njenih kolega amatera. Spomenuto, a izniklo iz njihova medusobnog
poznavanja i uskladenosti uz autori¢in osobni talent, pomoglo je i omogucilo Kazalisnoj
druzini Stolcer, kudikamo kvalitetniji rad, $to je struka prepoznala (profesionalno prosudbeno
povjerenstvo), nagradivs§i ih nekoliko godina prestiznim nagradama na Festivalu hrvatskih
kazalisnih amatera.

Udruge (4) su istaknule kako su im dodijeljene nagrade za rad, i to uglavhom za

predstavljeni program na nekom od festivala, a samo je jedna udruga potvrdila da je u
protekle dvije godine ostvarila kvalitativan napredak u odnosu na prethodno razdoblje.
Interesantne su usporedbe sudionika iste Zupanije, jedna od iznimno uvazenog stru¢njaka koji
je, u kontekstu iskazivanja razloga za osnivanje Zajednice kulturno-umjetnickih udruga
Brodsko-posavske zupanije, rekao da su prije 20 do 30 godina imali vrhunske ansamble koje
viSe nemaju. Druga je od voditelja (amatera) jedne udruge kako ,,kod njih svasta izlazi na
pozornicu, kaskaju u svezi pjevanja, plesa i nosnje 100% za Osjecko-baranjskom Zupanijom
jer poslije smotri nemaju okrugle stolove s komisijom ve¢ desetak godina pa im nedostaje

dijaloga, povratnih informacija®“. One prikazuju razliCite prakse ocuvanja i razvoja

amaterizma u dvije jedinice regionalne samouprave, koja je u prvom slu¢aju u direktnoj vezi s
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padom njegove kvalitete. Spomenute prakse u Brodsko-posavskoj i Osjecko-baranjskoj
zupaniji uopée nisu rezultat strategija njihovih kulturnih politika, jer iste ne postoje, ve¢ su
viSe odraz entuzijazma udruga kao organizatora manifestacija nekih grana kulturno-
umjetni¢kog amaterizma. U isto vrijeme u drugim granama kulturno-umjetni¢ckog amaterizma
tih Zupanija ne dogada se nista osim krize (udruge ne mogu ostvariti svoje potrebe).132 Upravo
zbog nepostojanja ili pak razlicite prakse ocuvanja te razvoja amaterizma, a koja je u direktnoj
vezi s kvalitetom rada ovih udruga i oCuvanja kulturne bastine Hrvatske, RH mora donijeti
legislativu koja bi propisala za to odgovarajuéa rjeSenja, odnosno standard. Kao prilog za

odgovarajuca rjeSenja, mozemo istaknuti Zajednice Kkulturno-umjetni¢kih udruga, ¢ije su

djelatnosti neposredno povezane s unapredenjem kvalitete rada udruga.™

Iskazani su problemi udruga koji utjeCu na kvalitetu njihova rada. Tako jedna udruga,

zbog mladog i iskljucivo Zenskog €lanstva, ne pjeva kako bi to jedan ansambl trebao pjevati,
druga pak neke ¢lanove ne moze poduciti kako bi trebalo, a tre¢a smatra kako je bit problema
§to njihove udruge nemaju program po kojem bi radile. DonoSenje programa udruge nece
osigurati i njegovu provedbu, ali moze znacajno pomo¢i udruzi i njenom uskladenijem te
svrhovitijem djelovanju.

Interesantni su navodi zaposlenika ureda za kulturu, po zanimanju stru¢nog suradnika,
koji je u radu s udrugama u kulturi primijetio ,,da se udruge u kulturi zatvaraju same u sebe,
bez potrebe da privuku vise Clanstva, promijene program, Skoluju ili angaziraju stru¢nog
voditelja pa tako odrZavaju stanje (kao i npr. odredenog istaknutog ¢lana) bez ikakvog
napretka®. Isti ,,vjeruje da bi se 1 u okviru postojecih sredstava nas§lo moguc¢nosti za napredak,
uz uvjet promjene strategije razvoja udruge, koja bi za glavni cilj izabrala struku, a za
voditelja obrazovanu osobu®. Postoji stanovit broj udruga koje se nisu ,,prilagodile® novim
uvjetima funkcioniranja civilnog drustva, niti imaju Zelju za to, a ipak ocekuju automatsku
potporu za svoj rad, bez obzira na ostvarene rezultate. Za takvu situaciju, jednako su
odgovorni svi sudionici.** Sli¢no isti¢e i nadelnik opéine o udruzi koja ima potencijala, ali joj

je potrebna ,,cvrs¢a ruka®, odnosno voditelj, pa se pita (jer je upoznat s KUD-ovima koji

132 Naime, ne postoje zainteresirani pojedinci, odnosno udruge koje bi okupile pripadnike istovrsne amaterske
djelatnosti na zajedni¢koj manifestaciji.

133 Zajednice udruga medu inim odrZavaju smotre razligitih grana kulturno-umjetni¢kog amaterizma sa struénim
povjerenstvima, odnosno selektorima, na kojima se odrzavaju okrugli stolovi u cilju izmjene informacija i znanja
te pruzanja savjeta za daljnji rad udruga.

34 udionici koji dijele odgovornost za spomenutu situaciju su: udruge, RH, ali i jedinice lokalnih i regionalnih
samouprava, koje prilikom usvajanja novog modela kulturne politike, nisu adekvatno odgovorile na nove
izazove i tako pomogle udrugama u prilagodbi novonastalim uvjetima, primjerice razli¢itim mjerama poput
radionica, tribina, jednostavnih i dobro realiziranih Javnih poziva za javne potrebe u kulturi te inicijativama u
osnivanju Zajednica kulturno-umjetni¢kih udruga.
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ozbiljno rade i nastupaju), je li tomu tako zato $to imaju nacelnika opcine za predsjednika
KUD-a? Imenovanje nacelnika za predsjednika udruge negativna je pojava, unato¢ tome $to
se to u nekoliko slucajeva pokazalo dobrim, jer je tako udruga osigurala odredeno drustveno
priznanje i dotaciju. Medutim, u slucaju promjene politickih predstavnika lokalne vlasti (na
izborima), postoji opasnost da se udrugu instrumentalizira s njenim predsjednikom kao
suparni¢ku politicku opciju. Zato instrumentalizaciju udruge u svrhu stranackih ili politi¢kih
razraCunjavanja treba sprijeciti, unato¢ njezinom sporijem napretku, jer samo
neopredijeljenost udruge osigurava joj dugotrajno slobodno kulturno djelovanje.**

Rezime

Kvaliteta rada odredene udruge ovisi o kvaliteti i uskladenosti njenih glavnih
sastavnica. Sto su one kvalitetnije i medusobno uskladenije, to ¢e i njena kvaliteta biti veca i
bolja, a jednako tako sve njene sastavnice pridonose padu kvalitete rada. Kvalitetan rad
udruga i ostvarivanje nagrada podrazumijeva nimalo jednostavno osiguranje kvalitetnih
ljudskih i logistickih potencijala te medusobnu uskladenost ¢lanova udruge. Kako bi potvrdile
kvalitetu svoga rada i ostvarile za nju odredeno priznanje, udruge rado sudjeluju na
razlicitim natjecanjima, u cilju osvajanja nagrada, koje su najcesce priznanja i u papirnatom
obliku.*® Tako su udruge (4) smatrale bitnim istaknuti da su osvojile nagrade na nekom od
festivala, a samo je jedna izvijestila o postignutom kvalitativnom napretku, ostvarenom u
protekle dvije godine.
Sudionici fokus grupa iskazali su probleme koji utjecu na kvalitetu rada udruga: mlado i
iskljucivo Zensko clanstvo pa se ne pjeva kako bi trebalo, nemogucnost poduke clanova,
izostanak programa rada po kojem bi udruge radile te neozbiljan voditelj. Zaposlenik ureda
za kulturu grada primijetio je u radu s udrugama u kulturi kako se iste zatvaraju same u sebe,
bez potrebe da mijenjaju zateceno stanje bez napretka, za koje smatra da je ipak moguce i u
okviru postojecih sredstava, pod uvjetom promjene strategije razvoja udruge, koja bi utvrdila
za glavni cilj struku i obrazovanu osobu za vodenje udruge.
Kvalitetu rada udruga iste Zupanije, usporedili su, uvazen strucnjak, Y7 na nacin da su prije

20 do 30 godina imali vrhunske ansamble koje vise nemaju, i voditelj (amater) jedne udruge,

135 Osim toga, u poslovanju udruga, odnosno drustava, ustalilo se pravilo da su uglavnom tajnici udruga ujedno i
njihove odgovorne osobe, odnosno njihovi operativci.

1% Nagrade udruga najéesée su u papirnatom obliku, formata A4, u najboljem slugaju na malo debljem papiru ili
uokvirene (uglavnom bez paspartua). Ponekad, iznimno rijetko, nagrada je instrument sponzorske tvrtke ili nesto
sli¢no.

37 Spomenuti struénjak je radio od 1. rujna 1976. do 1979. godine kao struéni suradnik za razvoj amaterizma u
oblasti kulture. Glavni mu je zadatak bio koordinirati rad kulturno-umjetnic¢kih drustava na podru¢ju Opcine
Slavonski Brod, savjetovati amatere na terenu, organizirati edukaciju (seminare i konzultacije), pratiti i
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kako , kaskaju u svezi pjevanja, plesa i nosnje 100% za Osjecko-baranjskom Zupanijom* jer
nemaju nakon smotri okrugle stolove s komisijom ve¢ desetak godina, a u cilju dobivanja
povratnih informacija. Relevantno je zakljuciti kako se na prostoru spomenute Zupanije
dogodio kvalitativni pad udruga u odnosu na 20 do 30 godina unatrag, ali i jednako tako u
odnosu na drugu Zupaniju. Treba pritom istaknuti kako u potonjoj Zupaniji, u kojoj djeluju
navodno kvalitetnije udruge, to nije rezultat strategije njene kulturne politike, jer ona kao
takva ne postoji, ve¢ je vise odraz entuzijazma udruga (kao organizatora manifestacija i
sudionika). Spomenuti pad kvalitete rada udruga posljedica je nedostatka odgovarajuce
pravne regulative, koja bi propisala minimalna rjesenja ujednacene prakse ili standarda
ocuvanja i razvoja kulturno-umjetnickog amaterizma,**® jednako tako hrvatske bastine i
kulture, i to na nivou drZave te jedinica lokalne i regionalne samouprave (jer kako smo
uvidjeli iz primjera nase Zupanije, ista je propustila skrbiti za kulturno-umjetnicki amaterizam
u njegovom totalitetu).**

U slucaju izostanka donoSenja odgovarajuce pravne regulative moze se ocekivati daljnji pad
kvalitete rada udruga, s obzirom na preveliku fragmentiranost drzave (576 jedinica), njihovu
malu snagu financiranja i razlicitu (ne)praksu ocuvanja bastine i kulture. Kao prilog
spomenutoj pravnoj regulativi u cilju unapredenja kvalitete rada udruga, a kao jedno od
njenih rjeSenja, mogle bi biti Zajednice kulturno-umjetnickih udruga, u cije bi se zadatke
ukljucivalo, medu inim i odrzavanje smotri razlicitih grana kulturno-umjetnickog amaterizma
sa strucnim povjerenstvima, na kojima bi se odrzavali okrugli stolovi, u cilju izmjene

informacija i znanja te pruzanja savjeta za daljnji rad udruga.

Suradnje s drugim pravnim osobama (udrugama, osnovnim i glazbenim $kolama,
muzejom, crkvom)

Udruge su iskazale ostvarene suradnje s drugim pravnim osobama. Udruga je suradivala

u izradi no$nji s djelatnicom muzeja 1 zupnikom koji im je puno pomogao u nabavki grade i
materijala. Druga je udruga, realizirala projekt u suradnji s turistickom zajednicom grada koja

joj je osigurala financijsku potporu. Udruge postaju clanice i1 drugih medunarodnih

ocjenjivati kulturne manifestacije i programe te izvjeStavati organe SlZ-a (Skupstinu) o svemu iz njegove
nadleznosti (dopis, 20. 4. 2016).

138 protivnici donosenja spomenute zakonske regulative mogu pitati koji bi bio razlog donosenja takve regulative
bas za udruge u kulturi. Odgovor jest upravo u brojnosti ovih udruga i njihovom znacaju za RH.

139 Na isti na¢in i RH je propustila skrbiti za amaterizam u njegovom totalitetu, prepustivii ga na skrb jedinicama
lokalne i regionalne samouprave, a da pritom nije propisala standard ili minimalna rjeSenja njegovog ocuvanja i
razvoja.
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organizacija, pa je jedna od njih istaknula svoje ¢lanstvo u CIOF-u (Medunarodni savjet
organizatora festivala folklora i tradicionalne kulture).

Istaknule su (2) nedostatak suradnje s glazbenom i osnovnom $kolom. Tako ne nailaze

na razumijevanje Glazbene skole dr. Marijana Jergoviéa, ¢ak ni uz financijsku potporu
udruge, za prilagodbu svoga programa rada, a u cilju osposobljavanja odredenog broja
ucenika Skole za izvodenje instrumentalne pratnje povodom koreografske izvedbe udruge.
Osnovna Skola Velika, odnosno podrucna Skola, takoder ne pomaze drugoj udruzi kao ni njeni
nastavnici. Nedostatak suradnje glazbenih Skola i udruga biljeZi se i u Zupanijama koje nisu
obuhvacene istrazivanjem. Tako suradnje izmedu Odjela glazbene Skole u Biogradu i Gradske
limene glazbe uopée nema, Stovise neki njeni profesori zabranjuju uenicima sviranje u
Glazbi, smatrajuci kako ¢e posljedi¢no njihovi uéenici izgubiti profesionalni zvuk. Glazbena
Skola, kao i Limena glazba trebali bi sacinjavati kulturni sustav u kojem bi prvi ¢imbenik
osiguravao reprodukciju, a drugi produkciju (Martini¢, 1986, 51).

Suprotni primjer biogradskom uocen je u Imotskom, a ukljucuje Glazbenu Skolu dr. fra
Ivana Gliboti¢a | Hrvatski puhacki orkestar Gradsku glazbu Imotski. Simbiozom ucenika
glazbene Skole i ¢lanova amaterskog orkestra stvoren je dokazano najbolji amaterski puhacki
orkestar u Republici Hrvatskoj. Tako samo najuspjesniji ucenici glazbene $kole, kao dodatni
impuls u obrazovanju, imaju priliku biti dijelom ovog Orkestra, a s druge strane amateri su u

prilici  svirati s  rijetko

prisutnim instrumentalistima u 2. SUSRET HRVATSKIH
PUHACKIH ORKESTARA

amaterskom orkestru (hornisti,
fagotisti ili oboisti). Sve skupa
rezultira simfonijskim zvukom
orkestra, ali i zavidnim
kulturnim postignué¢em. Vise je
to rezultat i uspjeh pojedinca,
velikog  entuzijaste  Ivana @38
Glibote, ravnatelja glazbene
Skole i dirigenta Gradske

glazbe, nego organizirane

kulturne  politike.  Vrijedi
istaknuti daljnju suradnju Hrvatskog puhackog orkestra Gradske glazbe Imotski, odnosno

njenih 17 ¢lanova, u izvedbi opere Aida Giuseppea Verdija u okviru Splitskog ljeta u 2014.
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godini, pod vodstvom Nikse Bareze, koji je istaknuo da je, zahvaljuju¢i spomenutim
glazbenicima, to bila najbolja scenska glazba na Peristilu (Glibota, 2014, e-mail a.).

Suradnja udruga u kulturi s osnovnim, glazbenim Skolama i drugim odgojno-
obrazovnim ustanovama, u cilju uklju¢ivanja kulturno-umjetni¢kih sadrzaja u njihove
programe, bila bi sasvim opravdana i normalna, jednako kao i suradnja HSK-a ne samo s
Ministarstvom kulture ve¢ i s drugim ministarstvima,* kao 3to je to na slian na&in u
Republici Sloveniji (v. Tersar, 2014, 120). S druge strane, ako se nedonosenjem strateskih
dokumenata zapusti sektor udruga u kulturi, onda ni rezultat njthove medusobne suradnje kao
i suradnje s drugim sektorima, ne moze biti bolji nego §to ga opisuje stru¢ni suradnik za
drustvene djelatnosti Grada Slavonskog Broda: ,,prisutna je nepovezanost drustava i udruga u
gradu, viSe se gledaju kao konkurencija jedni drugima, svatko gleda kako ¢e za svoje drustvo
izvuéi sredstva, nemaju volje za suradnju na zajednickim projektima®. Iz te nepovezanosti
udruga, odnosno nedostatka koordinacije, ¢ini se proizlazi i nedostatak primjerene
organizacije amaterskih manifestacija (3), pravilnog bodovanja za odredeni plasman pa i
prava gostovanja na neke druge manifestacije, odnosno suradnje s drugim udrugama (1).

S iznesenim stavom o neprimjerenosti organizacije manifestacija u Zupaniji, nije se
slozio glavni organizacijski voditelj smotre folklora Brodsko kolo, koja objedinjuje niz
manifestacija razli¢itog nivoa (gradskog, Zupanijskog, meduzupanijskog, nacionalnog), a ¢iji
struénjaci, kako obrazlaze njihov voditelj, tijekom cijele godine sudjeluju na programima gdje
imaju uvid u rad druStava i daju upute voditeljima o nedupliciranju programa. No i ovo
spomenuto neslaganje predstavnika udruga, dodatno utvrduje tezu 0 nepovezanosti udruga.

Rezime

Udruge su iskazale pozitivne primjere suradnje s drugim pravnim osobama i njihovim
predstavnicima. Tako su suradivale s djelatnicom muzeja, Zupnikom, turistickom zajednicom
grada te medunarodnom organizacijom CIOF-om.**' Osim toga, istaknule su nedostatak
suradnje s glazbenom i osnovnom Skolom. Tako glazbena skola nije htjela pomoci udruzi, cak
ni uz financijsku potporu, i prilagoditi svoj program u cilju osposobljavanja ucenika
glazbenoj pratnji za izvedbu koreografije udruge. Ni osnovna skola kao i njeni nastavnici
takoder nisu htjeli pomoci drugoj udruzi u radu.

U svim slucajevima pozitivne suradnje udruga s glazbenim i osnovnim Skolama, ona je bila

vise rezultat i uspjeh odgovornih pojedinaca s obje strane, entuzijazma udruge kao inicijatora

0 syradnja HSK-a s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i $porta, Ministarstvom socijalne politike i mladih,
Ministarstvom branitelja, Ministarstvom vanjskih i europskih poslova, Ministarstvom turizma te Ministarstvom
rada i mirovinskog sustava.
Y1 CIOF ili Medunarodni savjet organizatora festivala folklora i tradicionalne kulture.
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te Skole, a ne neke kulturne ili obrazovne politike. Koliko god veseli spomenuta cinjenica,
toliko u isto vrijeme i zalosti, jer je pokazatelj nepostojanja strateskih dokumenata koji bi
predvidjeli iznimno pozitivne rezultate suradnje udruga s osnovnim i glazbenim skolama, kao
i drugim obrazovnim ustanovama u cilju ukljucivanja kulturno-umjetnickih sadrzaja u njihove
programe. Bez spomenutih strateskih dokumenata ne mozZe se ocekivati niti spomenuta
medusektorska suradnja, a niti medusobna suradnja udruga pa nije za cuditi se rijecima
strucnog suradnika za drustvene djelatnosti Grada Slavonskog Broda o nedostatku volje
udruga za medusobnom suradnjom, medu inim i na zajednickim projektima te nepovezanosti i
konkurentskom odnosu udruga u cilju izviacenja sredstava.

Stovise, nesuradnji, nepovezanosti i konkurentskom odnosu udruga redovito doprinose i javni
pozivi za predlaganje programa javmnih potreba u kulturi s razine drzave te regionalnih i
lokalnih jedinica, koji, iako nacelno podupiru partnerstvo, uglavnom u prigodi dodjele
sredstava zavrSe na nacin ,,svaka udruga sama za sebe*. To naravno ne bi bio problem da
postoje udruzeni projekti udruga u cilju razvoja njihove amaterske djelatnosti, no svjedoci
smo ipak drugacije prakse. Relevantno je zakljuciti kako upravo ta nepovezanost i nedostatak

koordinacije udruga, generatorom je mnostva problema u ovom sektoru.

Odnos prema aktivnoj Zupanijskoj Zajednici udruga i njenim programima

Predstavnici udruga imaju generalno

pozitivan odnos prema svojoj aktivnoj

zupanijskoj zajednici udruga. Stovise izjavili

su (2) kako je Zajednica trebala biti i prije
osnovana. Njih pet istaknulo je razloge
osnivanja Zajednice, te postignuca njenih
programa, seminara i Zupanijskog kulturnog
mozaika. Iskazali su kako su se, prije njenog
osnivanja, sredstva dijelila po kljucu ,,svakom
5.000,00 kn*, sto bi ljudi pojeli i popili, dok
su sada sredstva uloZena u rad profesora na

seminaru  (obrazovanje). Nadalje, kako

nemaju nikakvih financijskih obveza niti

prema jednom voditelju, jer su, zahvaljujuci
seminarima U organizaciji  Zajednice, Pozegy, 15‘-1"@‘?"3,“ 2012,
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osposobili tri mlade djevojke za rad s djecom u KUD-u, realizaciju koordinacije amaterskog
rada na nivou Zajednice i hijerarhije prema gore, jednako kao i smotre - Zupanijskog

Y2 te prikazati

kulturnog mozaika, na kojoj se mogu medusobno vidjeti i upoznati
reprezentativan program i nos$nju. Realiziraju tako i sastanke u organizaciji Zajednice na
kojima udruge razgovaraju, bolje se upoznaju i ,,odu s njih laksi“ jer su izmijenili svoje
probleme. Nadalje, predstavnik udruge spomenuo je kako Mozaik odrzavaju svake godine u
drugom mijestu, kako bi i druge udruge, ¢lanice Zajednice kao domacini, osjetile pripadnost
istoj Zajednici. U rad Zajednice ukljucila se poslije hjenog osnivanja i nova udruga, Zajednica
pisaca i likovnih umjetnika, $to potvrduje kvalitetu njenog rada.

Vecina predstavnika (4/5) istaknula je pozitivnim djelovanje struénjaka, koje je
Zajednica angazirala za potrebe rada stru¢nog povjerenstva Zupanijskog kulturnog mozaika.
Smatraju da stru¢njaci koji prate spomenuti Mozaik, putem svojih osvrta upozoravaju udruge
na ono ,,§to treba izmijeniti kako bi im ista manifestacija bila korisna kao smjernica za dalje®,
,,na stvari koje nisu odgovarajuce®, te ,,ukoliko prilikom predstavljanja posude nesto od kraja
kojemu ne pripadaju. Nadalje, da se kao rezultat spomenutog, nakon Cetiri godine odrzavanja
Mozaika i, uvjetno reéeno, ocjenjivanja KUD-ova, koje treba uzimati kao dobronamjernu
kritiku, vide znacajni pomaci, buduéi da isti mogu procitati osvrte povjerenstva na temelju
kojih se mogu korigirati i podignuti nivo. Samo je predstavnica jedne udruge iskazala kako je
udruga dozivjela ,,ruznu kritiku zbog nastupa na Mozaiku od komisije koja je istaknula kako
nije pozeljno mijesati noSnje (stariju i noviju), a da nije bila upoznata s njihovim problemom
nastupanja u onom $to imaju, pa predlaze da bi se prvo komisiju trebalo upoznati s tim
problemom, kako ne bi na takav nac¢in ocjenjivala u danasnje vrijeme kada nosnji jednostavno
nema‘.

Osnovna pretpostavka uspjeSnog odrzavanja razgovora predstavnika udruga i
povjerenstva, tzv. okruglog stola, osim $to angaZzirani stru¢njaci u struénom smislu trebaju
znati odgovoriti svim stru¢nim izazovima, jest 1 u stvaranju atmosfere uzajamnog uvazavanja
i dobronamjernosti, a bez uzaludnog i kontraproduktivnog dociranja i prozivanja, s puno
takta od ¢lanova povjerenstva. Cesto se pokazalo kako su &lanovi povjerenstva iskoristili
svoje sudjelovanje na okruglom stolu i kako bi nesto naucili s ¢ime se do tada nisu susreli, pa
bi ih u tom smjeru susreta struke i ,terena™ trebalo voditi. Na nesrecu, zbog prevelikih

o¢ekivanja udruga, netakti¢nosti te ponekad neupucenosti ¢lanova povjerenstva, na istim

142 Udruge se ne poznaju zbog medusobne udaljenosti u istoj Zupaniji i nepostojanja zdruzenog programa (do
pojave Zupanijskog kulturnog mozaika).
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okupljanjima zbivaju se i neugodne zgode s visestrukim posljedicama pa ih treba s posebnom
paznjom organizirati i voditi, a ne prepustiti sluc¢ajnosti.

Predstavnici udruga imali su i dva prijedloga. Prvi je izrada Kalendara njihovih

manifestacija na nivou Zupanije ,,jer, kakva situacija dolazi, ne¢e mo¢i racunati na udruge iz
daljeg ve¢ samo iz susjedstva (da se ne poklapaju radi tih 500 ljudi koji ih Zzele gledati u
smislu da ne dijele publiku)*“. Drugi je prijedlog da predstavnici, nakon koordinacija u
Zajednici, propagiraju pozitivno ozracje u svojim sredinama, uz objasnjenje zasto imaju
Zajednicu™ jer postoje i oni koji 0 njoj imaju negativno misljenje i pitaju §to dobivaju od nje.

U slucaju spomenute Zajednice postojao je problem koji je ko¢io njeno osnivanje, no

vise je to bila neargumentirana politizacija necega $to uopce nije trebalo postati problemom, a

Sto su stvorili politicari razli¢itih, mozemo re¢i, u potpunosti posvadanih politi¢kih opcija.
Tako je gradonacelnik odbio financirati udrugu, pobjednicu natjecanja od drZzavnog znacaja,
koja djeluje u njegovom gradu, jer mu se nije svidio angaZman njenog voditelja na osnivanju
zajednice udruga, koja bi djelovala na prostoru Zupanije, ¢iji je Celnik suparnicke politicke
opcije.

Rezime

Vrativsi se u Zupaniju u kojoj
je autor sudjelovao u iniciranju i
osnivanju  Zajednice  kulturno-

* relevantno

umjetnickih udruga, *
je zakljuciti kako su predstavnici
udruga  potvrdili  pretpostavke
potrebe njenoga osnhivanja,

iskazavsi pritom pozitivan odnos

- e .. . . M v\\m”‘r‘_‘ i
prema svojoj Zupanijskoj Zajednici, Gy e dstavnicim) i
proizasao iz rezultata njenog rada. s ciljem osnivanja Zajednice KU

Pozega, 14. 1. 2011.

143 predstavnik udruge iznio je svrhu Zajednice: ,.S njom mogu i¢i naprijed, prije dok je nisu imali mogli su
ucinit nesto jedino ako su imali nekog prijatelja negdje, sada imaju hijerarhiju prema gore, a i HSK moze prema
Ministarstvu kulture neke stvari izradit za njih i prenijet dolje.“

144 potrebu osnivanja Zajednice udruga u kulturi Pozesko-slavonske Zupanije, izlozio sam na radnom sastanku sa
zupanovim zamjenikom Ferdinandom Trohom, 14. sije¢nja 2011. u PoZegi. Kao rezultat spomenutog sastanka,
uz pomoé i inicijativu Zupanije pozesko-slavonske, uslijedilo je osnivanje Zajednice kulturnih udruga Pozesko-
slavonske zZupanije, 7. prosinca 2011., u Velikoj Zupanijskoj vije¢nici u nazo¢nosti tridesetak udruga, a koje su za
njenoga prvog predsjednika izabrale Mirka Caéica, voditelja pozeske Gradske glazbe Trenkovi panduri. | u
ovom slucaju se pokazalo kako je za osnivanje, a i kasnije uspjesno funkcioniranje ove zajednice, ¢iju je potrebu
osnivanja prepoznala ve¢ na prvom sastanku, bila klju¢na gospoda Ana Pirovi¢, savjetnica za kulturu Pozesko-
slavonske Zzupanije, dana$nja tajnica Zajednice, koja je uspjela pomiriti, odnosno za to udobrovoljiti sve njene
dionike, politicke i nevladine.
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U postignuca njenog rada ubrojili su: ulaganje sredstava u obrazovanje (rad profesora na
seminaru) umjesto u jelo i pice, sto je bilo prisutno prije osnivanja Zajednice, nepostojanje
financijskih obveza prema voditeljima jer su, zahvaljujuéi seminarima u organizaciji
Zajednice, osposobili tri mlade djevojke za rad s djecom u KUD-u, koordinaciju amaterskog
rada na nivou Zajednice i hijerarhiju prema gore, stvaranje svoje smotre — ,, Zupanijskog
kulturnog mozaika“ na kojoj se mogu predstaviti te medusobno vidjeti i upoznati, a koju
odrzavaju svake godine u drugom mjestu u cilju stvaranja osjecaja pripadnosti istoj
Zajednici, organizaciju sastanaka na kojima razgovaraju, bolje se upoznaju, izmjene svoje
probleme pa ,,odu laksi s njih“, te ukljucivanje novih ¢lanova u Zajednicu. Nadalje, vecina
predstavnika dotaknula se (u pozitivnom smislu) i strucnjaka koje je Zajednica angazirala za
rad strucnog povjerenstva , Zupanijskog kulturnog mozaika®. Smatraju da im strucnjaci,
putem svojih osvrta, pomazu u daljnjem radu tako da ih upozore Sto treba izmijeniti, sto nije
odgovarajuce, a da se kao rezultat spomenutog, nakon Cetiri godine odrzavanja Mozaika, vide
i znacajni pomaci.

Samo je predstavnica jedne udruge ukazala na ,,ruznu kritiku® strucnog povjerenstva
povodom nastupa njene udruge na Mozaiku. Ova pojavnost, bez obzira bila ona utemeljena
na objektivnom ili subjektivnom stavu, dogada se, u iznimno manjem opsegu i to kao rezultat
razgovora predstavnika udruga i povjerenstva na okruglim stolovima, organiziranima u
prigodama smotri. Ona bi zapravo trebala biti podsjetnikom da razgovore struke i amatera
treba kvalitetno pripremiti, organizirati i voditi, a ne prepustiti slucajnosti. Okrugli stolovi bi
trebali biti mjestom susreta struke i , terena“, mjesto zajednickog ucenja i izmjene
informacija, u atmosferi uzajamnog uvazavanja i dobronamjernosti.

Zabiljezeni su i prijedlozi predstavnika udruga u cilju izrade ,,Kalendara manifestacija‘“ na
nivou zupanije, kako se iste ne bi preklapale, $to zbog udruga - sudionica, a Sto zbog publike
(da ju ne dijele) te propagiranja prednosti postojanja Zajednice u lokalnim sredinama jer
postoje oni koji o njoj imaju negativno misljenje i pitaju Sto dobivaju od nje. Osim toga,
zabiljezen je i negativan odnos gradonacelnika prema udruzi ¢iji je celnik radio na osnivanju
spomenute Zupanijske Zajednice samo zato jer je Zupan bio druge politicke opcije, §to ukazuje
na kompleksnost okolnosti u kojima djeluju udruge u svojim sredinama, pri cemu trebaju
paziti da se svojim drustveno-korisnim djelovanjem slucajno ne zamjere svojim politickim

celnicima.
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Odnos prema zamrloj Zupanijskoj Zajednici druStava i njenim programima

Predmetna Zajednica kulturno-umjetni¢kih drustava, u zadnjih desetak godina, u Cak
dva navrata je zamrla s radom, pa poslije toga i revitalizirala svoju aktivnost. lako formalno-
pravno aktivna, u trenutku razgovora s predstavnicima udruga, zamrla je bila s radom. Nakon
razgovora, koji je bio pripremljen povodom odrzavanja izborne skupstine iste Zajednice,
izabrano je njeno novo vodstvo koje planira u 2016. godini odrzati nekoliko radionica i
zupanijsku smotru KUD-ova. Okupljeni predstavnici udruga, sloZili su se u svezi nuznosti

postojanja Zajednice, ¢ak im je prisutni predstavnik jedinice lokalne samouprave savjetovao

da budu ¢lanovima Zajednice i sudjeluju u njenom radu. Ipak, vecina sugovornika (5 od 8),

neprestano se doticala ¢lanarine za Zajednicu. Tako je prvi podsje¢ao da istu udruge trebaju

podmiriti ukoliko zele da ,,njihova krovna konstrukcija“ funkcionira, drugi nije vidio korist od
placanja ¢lanarine iako je kasnije priznao da se odrzavala smotra, treé¢i je pak vidio korist jer
je preko Zajednice jeftinije placanje ¢lanarine Hrvatskom saboru kulture, cetvrti je smatrao
kako je ¢lanarina nebitna, a peti da je pitanje Clanarine bolje i ne postavljati ,,ukoliko se zZeli
da bude bolje“. Ovi potonji, kudikamo su bili svjesniji potencijala i potrebe funkcioniranja
Zajednice.

Bozidar Sirola ukazivao je na probleme HPS-a,*** u svezi realizacije svojih programa,
buduéi da mu njegove egoistiéne ¢lanice nisu uplaéivale &lanarinu (Sirola, 1922, 225). To
pokazuje da poneki ¢lanovi kulturno-umjetnic¢kih udruga, u svom razmisljanju i odgovornosti
oko potrebe funkcioniranja njihovih krovnih organizacija, ni u tre¢em tisucljecu nisu svjesniji
njihove vaznosti od svojih daljnjih prethodnika. S tim da je u suvremeno doba djelovanje
krovnih amaterskih organizacija mozda jo$ vaznije zbog pojave novih vrsta izazova, Kao i
kudikamo manje prisutne potrebe za rodoljubljem, kao nekadasnjeg znacajnog poticaja za rad
amaterskih udruga, medu ostalim i zbog laznog dojma kako je postojanje RH samo po sebi
dovoljno za o¢uvanje njene samobitnosti.

Sudionici (2) su se dotakli i programa Zajednice, zupanijske smotre folklora koju prvi

vidi ,,kroz suradnju s predstavnicima gradova 1 op¢ina, u zajednickom trazenju mjesta gdje se
ista moze najlakSe realizirati, a drugi pak u obliku prijedloga da gradovi 1 opéine

sufinanciraju njenu organizaciju s po 1.000,00 kn.

Jedan od razloga nefunkcioniranja Zajednice, objasnio je njen bivsi predsjednik, rekavsi
da je ,prica ostala na dva slova®, misle¢i pritom da se u njen rad ukljucilo svega nekoliko

aktera koji su se zamorili i na kraju odustali, a da drugi isto nisu preuzeli. Potvrduje to i

5 HPS je prva hrvatska krovna glazbena organizacija.
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sudionica kada predlaze da bi se sve udruge trebale nauciti zajedno raditi u Zajednici na nacin
da svaka udruga osigura jednog ili dva Clana za rad jer ista ne moze djelovati samo s tri
¢ovjeka. Bitno je 1 financiranje Zajednice od nadlezne zupanije jer, ukoliko nije prisutno, ne
moze biti ni djelovanja Zajednice, budu¢i da se iz sredstava Clanarine, koja se ionako tesko
prikuplja, i njenih drugih prihoda, malo §to moze napraviti. Fenomen istro$enosti odgovornih
osoba i odustajanja od volonterskog vodenja Zajednica posve je razumljiv, jer se sve vise
kompliciraju i optere¢uju poslovi oko organizacije manifestacija u kulturi.

Rezime

Predstavnici udruga artikulirali su nuznost postojanja Zupanijske Zajednice drustava u
kulturi, no ona je ipak, u trenutku odrzavanja fokus grupa, a sto je u kontradiktornosti s
njihovim stavom, duboko zamrla s radom, i to ve¢ drugi puta u zadnjih desetak goclz'ncz.146 U
razgovoru su se neprestano doticali, na razlicite nacine, clanarine za istu Zajednicu koja
zapravo nije trebala biti toliko fokusom njihove pozornosti, s obzirom na visinu njenog iznosa
(200,00 kn po udruzi). Cini se kako ¢lanovi nekih udruga nisu napredovali u razmisljanju i
odgovornosti oko funkcioniranja svojih krovnih organizacija od svojih daljnjih prethodnika
jer je i ,, Hrvatski pjevacki savez*, osnovan 1875. godine, biljezZio iste bespredmetne rasprave
i poteskoce oko naplacivanja ¢lanarine, a sto je bilo uzrokom problema u realizaciji njegovih
programa.
Ipak, bivsi predsjednik Zajednice, sustinski znacaj nefunkcioniranja Zajednice objasnio je
kako je , prica ostala na dva slova*, podrazumijevajuci pritom da se u njen rad ukljucilo
svega nekoliko sudionika, koji su zamorivsi se, na kraju odustali od rada, a da isto drugi nisu
preuzeli. Osim toga, izostala je i prateca financijska potpora i razumijevanje nadlezne
Zupanije, bez koje se ne moze ocekivati znacajnije djelovanje Zajednice, jer kako je praksa
pokazala, njena ostala sredstva, prikupljena iz clanarine i ostalih izvora, biljeze iznimno
skromne doprinose. Nedostatak razumijevanja i financijske potpore Zupanije za rad ove
Zajednice ocituje se i iz odgovora ureda tadasnjeg Zupana,**’ koji je na zamolbu HSK-a, da i
Zupanija osigura jednaki iznos od 5.000,00 kn za odriavanje seminara namijenjenog
voditeljima folklornih skupina, istaknuo: ,, lako pozdravljamo Vasa nastojanja da primjerima
dobre prakse revitalizirate rad Zupanijske zajednice, financijski Vas ne mozemo pratiti radi
sloZene situacije s proracunskim sredstvima koja se nazalost nastavlja i ove godine. * Tesko je

za povjerovati kako Zupanija nema 5.000,00 kn za revitalizaciju Zajednice i realizaciju

146 prema Registru udruga RH, iako je zamrla s radom, Zajednica se zbog sporosti administracije vodi u
formalno-pravnom smislu i nadalje aktivnom. Odrzani intervjuu, bio je ipak povod za izbor novog vodstva i
revitalizaciju rada Zajednice ve¢ po drugi puta.

7 Pisani odgovor iz Ureda Zupana Viroviti¢ko-podravske Zupanije upucen je 20. sije¢nja 2015. godine.
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seminara,'*® kojeg, prema rijecima predstavnika, ve¢ dugo nisu realizirali u Zupaniji, kao ni
Zupanijsku smotru folklora (2013.-2015.).

Relevantno je zakljuciti da udruge, makar na deklarativnoj razini, generalno podupiru rad
svojih zajednica. No cini se kako je jedina razlika, u vecini slucajeva izmedu onih 11
zajednica koje funkcioniraju u Hrvatskoj u odnosu na onih 10 koje ne postoje, prvenstveno
ljudski faktor, odnosno entuzijazam njihovih predsjednika, tajnika ili uprave, koji ulazu svoje
slobodno vrijeme u njihov rad, shvacajuci u potpunosti znacaj zajednica pa kao rezultat tih
Napora nailaze i na razumijevanje nadleznih Zupanija, koje im ipak, u svrhu rada zajednica,
osiguravaju financijsku potporu.** U skoro polovici hrvatskih Zupanija, nema takvih
pojedinaca niti one kriticne mase, koji bi na volonterskoj osnovi preuzeli iznimno kompliciran
posao rukovodenja odredenom zajednicom. Ako se pak u tom i pronadu neki pojedinci, prije
nego Sto zajednica sazivi, a njene se clanice nauce zajedno raditi, umore se i napuste ju zbog
opseznosti posla i nerazumijevanja predstavnika Zupanija. MozZemo zakljuciti kako u tim
samoupravnim jedinicama nije za ocekivati, niti od izabranih politickih predstavnika, niti od
predstavnika udruga, osnivanje zajednica, odnosno tijela za provodenje organizirane skrbi
za kulturno-umjetnicki amaterizam, osim ako se takvo osnivanje ne uredi pravnom

legislativom.

Odnos prema Zupanijskoj Zajednici udruga u osnivanju i njenim programima

U ovoj Zupaniji, takoder je djelovala Zajednica kulturno-umjetnickih drustava, no kako
je od njenog osnivanja proslo 12 do 13 godina 1 ista nije saZivjela, u formalno-pravnom
smislu postala je neaktivna. Predstavnici 41 udruge (od ukupno 42) dali su svoj glas ZA
ponovno osnivanje Zajednice prigodom odrzavanja fokus grupe. Samo je jedna predstavnica
bila suzdrzana u glasovanju i to iz razloga ,,jer se pocelo pri¢ati o novcima, a jo§ se nije
pocelo ni raditi®, iako je kasnije zazZeljela 1 postala ¢lanom inicijativnog odbora za osnivanje

Zajednice, §to na kraju ¢ini apsolutnu potporu udruga osnivanju Zajednice.

Predstavljeni su i razlozi osnivanja Zajednice: ,,dok ne stvore Zajednicu nema kruva‘;

asocijacija od pedeset druStava sigurno ¢e ,,primorati Zupana da se zamisli“ za razliku od

8 Tim vige jer su u fokus grupama dva predstavnika jedinica lokalne samouprave istaknuli kako svaka opéina
moze izdvojiti sredstva za financiranje seminara, pa je pitanje kako to ne moze i jedna znacajno veca jedinica
regionalne samouprave. Tocnije je za zaklju¢iti kako Zupanija nije prepoznala vrijednosti koje bi se realizirale
njenim minimalnim sredstvima od 5.000,00 kn za revitalizaciju Zajednice i realizaciju seminara.

® Financijska potpora spomenutih Zupanija u veéini slu¢ajeva dovoljna je samo za programski rad zajednice, a
tek u iznimnom manjem broju i za angaziranje profesionalnog djelatnika. Ponegdje su Zupanije prepoznale opseg
poslova zajednice pa su jednog od svojih zaposlenika zaduzili za rad na organizaciji i realizaciji programa
zajednice, koja ga je pak izabrala za tajnika iste (simbioza civilnog sektora i nadleznih uprava).
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pojedinanih pokuSaja udruga koje same ne predstavljaju nista; dodjela profesionalca
Zajednici koji ¢e pruzati pomo¢ udrugama; Zajednica je put da se stane ,,uz bok drugim
zupanijama kad se radi o folkloru, plesu, pjesmi, odijevanju i svemu®; stvaranje veze ,,Kroz
koju ¢e se udruge o svemu dogovoriti®; stvaranje smotri s jasnim Kriterijima, pravilima,
vrednovanjem; moguénost participacije u stvaranju pravila sudjelovanja na zupanijskoj smotri
folklora na kojoj ¢e mo¢i sudjelovati i udruge koje nisu folklorne; moguénost apliciranja na
natjeCaj i Stednje sredstava udruga, jer je Clanarina u HSK-u manja preko Zajednice (2);
mjesto rjesavanja problema, nacin nadilazenja trenutne situacije; organiziranje, stvaranje vece
snage u trazenju sredstava zupanije, Hrvatske i EU; mjesto objedinjavanja programa svih

udruga Zupanije (u obliku Programa Zajednice) te organizacija stru¢nih seminara.**

Raspravljalo se o najboljem na&inu organiziranja osnutka Zajednice.™" Stovise, na

drugom odrzanom sastanku, predstavnica Zupanije iznijela je sluzbeni Zupanijski stav o
podrzavanju osnivanja Zajednice, koja je iznimno potrebna te kako se je potrebno dogovoriti
o osnivackoj skupstini. Stoga je 19. travnja 2015., izabran koordinator i radna skupina koja se

sastala nekoliko puta kako bi izradila prijedlog Statuta Zajednice, no jo§ uvijek,'*?

iako je
proteklo nesto manje od dvije godine dana, Zajednica nije osnovana.
Cini se i u ovom slu¢aju da osnivanje, pa i kasniji rad Zajednice, kako smo veé prije

istaknuli, pociva na jednoj ili vise kljuénih osoba. Ukoliko one postoje, u najkriti¢nijoj

pocetnoj fazi njenog konstituiranja, postoji kudikamo i veca vjerojatnost da e ista biti
osnovana i aktivna.*>® Sto duze traje njen funkcionalni rad, Zajednica ojaava u broju udruga i
realizaciji svojih programa, a kod njenih ¢lanica dolazi do transmisije spoznaje 0 njenoj
potrebitosti. Tako je 1 u slu€aju zamora kljucnih osoba, koje su radile na iniciranju njenog
osnivanja 1 vodenja, za njihova rukovodeca mjesta, lakSe pronaci adekvatne nasljednike.
Pritom treba posebice paziti na njihove karakterne osobine jer je praksa pokazala da odabir
krive osobe, npr. konfliktne ili samodopadne, moze nepovratno nastetiti postignutoj suradnji

zajednice prema Zupaniji, odnosno drugim partnerima. U slucaju da odabir odgovornih osoba

150 predstavnik je spomenuo organizaciju stru¢nih seminara, ali u kontekstu njihove organizacije - Saveza
kulturno-umjetnickih drustava Opéine Slavonski Brod, Koji je djelovao 1980-ih, pa je za pretpostaviti kako ih je
istaknuo kao razlog osnivanja buduce Zajednice.
1 predloZeni nacini ustanovljavanja Zajednice su: upuéivanje dopisa Zupaniji u cilju da inicijativa osnivanja
Zajednice krene iz Zupanije bez koje se ne vidi njeno postojanje i opstanak; osnivanje i bez odaziva Zupanije;
odabir koordinatora te radne skupine koja bi definirala ciljeve, program, strategiju i odbore Zajednice kako bi
udruge mogle vidjeti je li u njoj nalaze svoje mjesto te naposljetku osnhivanje na ,,temeljima ravnopravnosti,
zajednistva, razgovora, uvazavanja i uz potporu Zupanije, ne éak toliko mozda financijsku u prvoj godini, nego
viSe nacelno-tehnicku®.
152U trenutku pisanja rada (4. travnja 2017. godine), Zajednica jo$ uvijek nije osnovana.
%3 Da je za osnivanje i rad zajednice udruga kljuan ljudski faktor potvrduje i Ginjenica koju sudionik navodi,
kako je za vrijeme predsjedanja Zupanijskim kulturnim vijeCem, vijece osiguralo sredstva za osnivanje Saveza
kulturno-umjetnickih drustava, no da su sve imenovali te da je na tome stalo, a ,,pare propale®.
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i bude kvalitetno realiziran, tada postoje daljnje potencijalne opasnosti za rad zajednice jer
ista ovisi o potpori zupanije, a pokazalo se da zbog Cestih promjena Zupanijskih celnika,
mijenja se u smislu njenog financiranja, i odnos prema zajednici.™*

Sljedeci stavovi i postupci predstavnika ukazali su na nedoraslo, nestasalo ili nezrelo

civilno drustvo koje nije u mogucnosti organizirati svoj boljitak, buduci da joS uvijek nije

naucilo osnove njegova funkcioniranja, organiziranja i financiranja. Tako su za bivSeg
predsjednika Zajednice, umjesto apoliti¢ne osobe, udruge izabrale doZupana, pretpostavljamo
s ciljem da im osigura financijsku potporu Zupanije, $to se nije dogodilo pa je Zajednica
zamrla s radom i stvorila nepovjerenje udruga prema potrebi osnivanja nove Zajednice.
Nadalje, predstavnici udruga (2), unato¢ saznanju kako Zupanija podrZava osnivanje
Zajednice, prije njenog osnivanja spominjali su sredstva buduce Zajednice. Prvi je svoju
potporu osnivanju Zajednice uvjetovao saznanjem iznosa zupanijske financijske potpore
buducoj Zajednici, dok je drugi kritizirao Zupaniju na na¢in da osim verbalne potpore
osnivanju Zajednice nije istaknula nita konkretno u svezi njenih financija.*>

Pogresno je istaknuto kako je ,.glupo izradivati statut Zajednice kad je on propisan
Zakonom te da se po tom pitanju nema potrebe sastajati*, jer bi se statutom oblikovali njeni
specificni ciljevi 1 djelatnosti. Nadalje, udruga je uvjetovala svoje uclanjenje u Zajednicu
ostvarivanjem Kkoristi, $to prikazuje egoisti¢nost druStava i prepusStanje unapredenja trenutne
situacije nekom drugom, $to je u suprotnosti s prirodom civilnog sektora kao pokretaca
drustvenih promjena.

Predlozena je podjela navodnih sredstava (1.200.000,00 kn) za organizaciju Zupanijske
smotre na Cetrdesetak udruga, koje bi tako dobile po 20.000,00 kn. Za pretpostaviti je kako se
je ovom neto¢nom 1 bajoslovhom svotom baratalo iz krivih pobuda uniStenja jedine
funkcionalne Zupanijske smotre u Zupaniji, ¢iju je razinu i kvalitetu, na srecu izgradio jedan
od KUD-ova, nazalost, bez drugih partnerskih kulturnih ¢imbenika. Upit predstavnika
manjinskog (bosnjackog) drustva ,,da li njegova udruga pripada buducoj Zajednici* najzornije

prikazuje dostignutu razinu civilnog drustva u RH.

>4 Npr. godisnja potpora Varazdinske Zupanije njenoj Zajednici kulturno umjetnickih udruga u 2004. iznosila je
300.000,00 kn, da bi se 2013. godine spustila na nedovoljnih 70.000,00 kn (Hrvacanin, 2013, 74-75). S druge
strane potpora Medimurske Zupanije njenoj Zajednici hrvatskih kulturno-umjetnickih udruga konstantna je
petnaestak godina, a na godiSnjoj razini iznosi 200.000,00 kn (Horvat, 2016, e-mail a.). Oc¢igledno je kako
jedinice regionalnih samouprava na razli¢ite nacine financiraju svoje zajednice udruga, prikazujuéi tako i
razli¢ite odnose prema njima i amaterskom stvaralastvu. Kakav odnos ima jedinica regionalne samouprave
prema amaterskom stvaralastvu ukoliko ne financira svoju zajednicu udruga ili pak ukoliko nije inicirala njeno
osnivanje?

155 Nasuprot tome, tek je jedan predstavnik tocno zakljugio kako je prvo potrebno osnovati Zajednicu koja tek na
temelju svog programa moze ostvariti sredstva svoje Zupanije.
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Rezime

I u ovom slucaju, u prigodi ponovnog ili drugog osnivanja Zajednice, buduci da je od
njenog prvoj osmivanja proteklo 12 do 13 godina, a da ista nije saZivjela, pokazala se
apsolutna ili 100% deklarativna podrska udruga (ukupno 42 predstavnika) osnivanju
., Zajednice kulturno-umjetnickih udruga* s mnostvom razloga za njeno osnivanje. Stovise,
njeno osnivanje deklarativno je podrzala i nadlezna Zupanija, ustvrdivsi kako je ista iznimno
potrebna te kako se je potrebno dogovoriti o osnivackoj skupstini. Na zalost, drugi rezultati
kao posljedica ovih zakljucaka, donesenih prije manje od dvije godine dana, nisu uslijedili,
iako su udruge usuglasile metodologiju osnivanja Zajednice na nacin da su izabrani
koordinator i radna skupina trebali zajednicki izraditi prijedlog njenog statuta i uputiti ga na
osnivacku skupstinu.
I ovdje se jos jednom pokazalo, da cjelokupna ideja osnivanja, pa i kasnijeg rada Zajednice,
uglavnom pociva na jednoj kljucnoj osobi, u ovoj prigodi na spomenutom koordinatoru, koji
nije uspio, odnosno nije ustrajao u prihvacenom zadatku. Zapravo njega ne treba kriviti, osim
u moralnom smislu, jer se je prihvatio necega Sto nije realizirao. Nije objektivno ocekivati od
entuzijasta, koji ve¢ ionako volontira u znacajnom opsegu vodeci svoju udrugu, da se jos lati i
toliko kompleksnog posla kao Sto je osnivanje i vodenje Zajednice. Ono Sto je objektivna
krivnja jest indiferentnost nadlezne Zupanije, da potakne svojim kapacitetima bilo osnivanje
Zajednice, sto je deklarativno podrzala, bilo necega drugog, sto bi dovelo do stvaranja
zajednickih programa udruga proizaslih iz njihove suradnje i razvoja amaterske djelatnosti.
Tim vise jer se iz znacajnog broja stavova predstavnika udruga moglo spoznati stanje
nestasalog, nedoraslog ili nezrelog civilnog drustva nesklonog suradnji, koje ne poznaje
osnove funkcioniranja, organiziranja i financiranja nevladinog sektora pa kao takvo, zapravo
i ne moze biti pokretacem drustvenih promjena i boljitka.
Osim toga, formirane granice nekih postojecih Zupanija, a koje nisu u skladu s kulturoloskim,
geografskim i duhovnim nasljedem, kao Sto je to u slucaju npr. Sisacko-moslavacke Zupanije,
zasigurno su otegotna okolnost u samoinicijativnom povezivanju udruga u Zupanijske

zajednice, Sto postaje zadatkom istih Zupanija.

Odnos prema Hrvatskom saboru kulture (suradnja, upiti, vizija)

Predstavnici udruga (10) komentirali su suradnju s Hrvatskim saborom kulture. Njih 8

istaknulo je sljedece: imaju koristi od HSK-a (besplatni seminari za voditelje zborova i

tamburaSkih orkestara), njihov predstavnik ¢lan je Upravnog odbora HSK-a u petom
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158 ne fali komunikacije* izmedu njihove udruge i HSK-a, ¢lanovi su HSK-a devet

mandatu,
godina, mole da im se ponovno doniraju dodatni primjerci knjige Narodni plesovi Pozeske
kotline, autora Ivana Ivancana u izdanju HSK-a, budu¢i da je u istoj knjizi sve dobro
objasnjeno pa njihova voditeljica radi po njoj, te da su napravili Cetiri Zupanijska susreta s
kojih su dali predstavnike na drzavne susrete u organizaciji HSK-a. Tako su predstavili i
osnovne djelatnosti HSK-a: organizacija seminara, manifestacija od drzavnog znacaja te
nakladnistvo.

Kako bi udruge imale interes za okupljanje i selekciju, HSK, u okviru selekcija za svoje

glazbene manifestacije, pozitivno diskriminira odrzane Zupanijske susrete pa tako

najuspjesnijem predstavniku s njih, automatizmom osigurava kandidaciju na manifestaciju u
organizaciji HSK-a."*" Da se kod odabira selektor odlugi samo za kvalitetu izvedbe, u mnogo
sluajeva s odrzane Zupanijske smotre ne bi se uopce kandidiralo predstavnika na
manifestaciju HSK-a, sto bi doprinijelo zamiranju Zupanijske smotre, odnosno interesa udruga
za takvu vrst okupljanja, jer ih uglavnom organiziraju same udruge i to bez neke ve¢e pomoci
lokalne zajednice. Upravo stoga, ponekad manifestacije HSK-a ne pruzaju pregled zaista
najkvalitetnijih udruga na nacionalnoj razini ve¢ najkvalitetnijih udruga po Zupanijskom
kljucu, pa ne ¢ude navodi predstavnika kako su 2010. godine imali lo§ nastup na Zupanijskoj
smotri te da ne znaju kako su postali sudionicima Susreta u organizaciji HSK-a. Takva
situacija nije idealna, no HSK smatra kako je u ovom trenutku jedino moguca, kako bi

potaknuo revitalizaciju zajednica i saveza udruga koji ¢e tek potom kao organizacijski i

strucni servis osigurati masovnije, a samim time i kvalitetnije amatersko stvaralastvo.
Predstavnik druge udruge™® iskazao je problem §to HSK u prigodi selekcije za kazaligni
Festival HSK-a, stavlja u isti ko$ pucki kazalisni amaterizam, koji njeguje njegova udruga, s
drugim vrstama kazaliSnog amaterizma pa predlaze njegovo odvajanje. Zadaca Festivala
hrvatskih kazalisnih amatera jest prikaz svih kazaliSnih poetika koje njeguju kazalisSne
udruge,159 a u prigodi selekcija za njega, predstave se ne odvajaju u posebne kategorije, ve¢ se
vr$i njihov odabir na temelju izvrsnosti izvedbe. No kada bi to financijske prilike dopustile,

mogle bi se, kako udruga predlaze, uvesti kategorije Festivala koje bi prikazivale razli¢ite

1% Clanovi HSK-a biraju ¢lanove Skupstine i Upravnog odbora HSK-a.
157 Kandidacija najuspjesnijih predstavnika sa Zupanijskih smotri na manifestacije u organizaciji HSK-a realizira
se u skladu s javno dostupnim pravilima susreta i festivala.
158 Udruga je sudjelovala 2008. godine na Festivalu hrvatskih kazalisnih amatera u organizaciji HSK-a.
9 Festival hrvatskih kazalisnih amatera predstavlja postojeée kazalisne poetike: pucku, klasi¢nu, plesnu,
alternativnu, etc.
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poetike, ¢ime bi se i uvecale moguénosti udrugama za brojnije sudjelovanje na istom, pa
mozda i objektivniju selekciju.

Tako je djelovanje i polozaj HSK-a redovito u ovisnosti o odobrenim potporama, pa
Cesto i ne moze odgovoriti istinskim potrebama udruga, koje za to nemaju razumijevanja,
smatraju¢i ga javnom ustanovom ili nekim drugim javnim tijelom, dok je zapravo udruga.

Nerazumijevanje i nerazlikovanje HSK-a kao nacionalnog saveza od obi¢nih udruga,

djelomi¢no postoji i kod Ministarstva kulture. Ono se ocituje i po rezultatima odobrenih
potpora Ministarstva kulture, koje su za neke manifestacije HSK-a, znatno manjih iznosa
nego za manifestacije drugih udruga nesaveznog karaktera, S$to rezultira nemoguénoscu
afirmacije istih manifestacija u nacionalne, odnosno ,,drzavne*.**®°

Iz upita udruge da li HSK ,,moze biti tzv. Uvjetna agencija za pomo¢, npr. kod prijave
udruga na natjecaje, s ciljem da istakne rad pojedinih udruga poradi dobivanja natjecajnih
sredstava, jer imaju probleme za prikupljanje sredstava za gostovanja“, moze se sagledati
potencijalna zadaca HSK-a, koju niti jedna od nadleznih uprava ne potrazuje u prigodama
evaluacije pristiglih natjeCajnih prijedloga. Ta zadadéa proizlazi iz cinjenice da sve
manifestacije  HSK-a, kao i njihove selekcijske (zupanijske) smotre, prate stru¢na
povjerenstva ili selektori, pa na temelju njihovih pisanih izvjestaja, HSK ima najsiri pregled
amaterskih postignuc¢a. Na pitanje predstavnika ,,da li se HSK moze ukljuciti u pripomo¢
(argumentiranu diskusiju, tribinu) glede uvrStavanja idejnog rjeSenja za prostorije KUD-a u
strategiju op¢ine®, odgovoreno je potvrdno, no do pisanja ovog rada, iako je proteklo viSe od
godinu dana, predstavnici HSK-a nisu pozvani na tribinu.

Predstavnici udruga (2) vide HSK kao ,,nain da se barem malo popravi situacija,
osnovno*, te kao zagovaraca prema ministarstvima, s ciljem da se $to vise sredstava ulozi na
edukaciju. Koliko je potonja vizija HSK-a irealna u sadasnjim okolnostima, govori ¢injenica
da je od zacetka njegove inicijative za uvrStavanje Zakona o amaterskoj kulturi u saborsku
proceduru, koji bi medu inim uredio 1 problem edukacije amatera, proteklo viSe od 4 godine
bez ikakvog pomaka. Stovise, Zakon o amaterskoj kulturi, koji je bio predviden, ali ne i
realiziran Planom normativnih aktivnosti resornog Ministarstva za 2015., nije uvrSten u isti
dokument za 2016. i 2017. godinu. To nam moze ukazivati na nedostatak daljnje intencije za
uredivanjem podrucja kulturno-umjetnickog amaterizma, uzrokovan promjenom celnih osoba

Ministarstva kulture.

1% Interesantno je kako u Hrvatskoj, za razliku od Slovenije, ne postoje sluzbeno proglaseni drzavni amaterski
festivali.
96



Predstavnici (2) jedinica lokalne samouprave ocijenili su sastanak HSK-a s odli¢nim te
istaknuli kako je ,,doprinio uvidu u probleme KUD-ova i u drugim jedinicama lokalne
samouprave, s ciljem boljeg razumijevanja njihovog rada“.*® Veéina predstavnika lokalnih i
regionalnih samouprava (77%) nije se odazvala na sastanke, iskazavsi pritom negativan,
neprimjeren ili indiferentan odnos prema Hrvatskom saboru kulture, pa samim time i prema
svojim udrugama u kulturi.

Rezime

Uzajamni odnos udruga i HSK-a je na zadovoljavajucoj razini. Buduci da udruge
ostvaruju odredenu korist od HSK-a,'%% ne nedostaje medusobne komunikacije, pa su stoga i
¢lanovi HSK-a, a njihovi predstavnici c¢ine Skupstinu i Upravni odbor HSK-a, Sto je moguce
zakljuciti iz iskaza vecine predstavnika. Na taj nacin, temeljem , terena*, odnosno udruga,
potvrdena je aktualna utemeljenost osnovnih djelatnosti HSK-a, usvojenih prigodom njegovog
oshivanja daleke 1948., a u koje se ubrajanju kao osnovne djelatnosti: organizacija seminara
i manifestacija od drzavnog znacaja i nakladnistvo.

Predstavnici udruga, u iznimno manjem broju, iskazali su odredeno nerazumijevanje i
problematiku u svezi selekcije za manifestacije u organizaciji HSK-a (kazalisna i folklorna),
koji su zapravo rezultat pokusaja organiziranja i omasovljenja amaterizma te ovisnosti o
odobrenim potporama, a ne ignoriranje potreba udruga. Osim toga, uoceno je i
nerazumijevanje ,, Ministarstva kulture “ prema HSK-u, sto je vidljivo iz rezultata odobrenih
programskih potpora, koje su gdjegdje manje za manifestacije HSK-a, iako su od nacionalne
pokrivenosti u usporedbi s manifestacijama drugih udruga, uglavhom regionalnog karaktera.
Drugi predstavnici propitkivali su mogucnost djelovanja HSK-a kao ,, Uvjetne agencije za

183 ili pak sudionika

pomo¢*“ u cilju isticanja rada pojedinih udruga u prigodama natjecaja,
javne tribine s temom uvrstenja idejnog rjeSenja za prostorije udruge u strategiju opcine.
Ostali predstavnici bili su fokusirani na viziju HSK-a kao , nacinfa] da se barem malo
popravi situacija, osnovno“ i zagovaraca prema ministarstvima za Sto veca financijska

ulaganja u edukaciju udruga.

161 Fokus grupama se odazvalo 11 predstavnika jedinica lokalne samouprave od 47 pozvanih.
162 Clanstvom u HSK-u, udruge i njihovi &lanovi ostvaruju razna prava poput pohadanja besplatnih seminara,
kandidacije najuspje$nijih udruga sa zupanijskih smotri na manifestacije u organizaciji HSK-a, povoljnijih cijena
za nabavku prirucnika za rad s folklornim skupinama (pa cak i na donirane prirucnike u sluc¢aju zamolbe
Zajednice kulturnih udruga Pozesko-slavonske Zupanije) 1 koristenje glazbe na nastupima udruga (ZAMP), itd.
1% Na temelju pisanih osvrta ¢lanova struénih povjerenstava i selektora s odrzanih manifestacija ili selekcija
(zupanijskih smotri), HSK ima najsiri pregled postignu¢a amaterskih udruga na razini Hrvatske, pa bi njegova
potencijalna zadaca mogla biti pomo¢ udrugama u vidu izdavanja pisama preporuke nadleznim samoupravnim
jedinicama, a povodom natjecaja.
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Odsustvo vecine predstavnika lokalnih i regionalnih samouprava (77%) sa sastanaka
predstavlja negativan i indiferentan odnos prema predlozenoj temi ,, Unapredenje kulturno-
umjetnickog amaterizma “ i to podrucja za koje su isti nadlezni, pa time i prema udrugama te
njihovom krovnom savezu, HSK-u. Na srecu, manji broj spomenutih predstavnika ipak se
odazvao razgovorima, a dvojica su ih ocijenili ,,odlicnom stvari“ i doprinosom boljem uvidu
u probleme udruga s ciljem boljeg razumijevanja njihovog rada. Iz spomenutog vidi se
dvojaki nacin funkcioniranja spomenutih samoupravnih jedinica, onih nezainteresiranih za
kulturu, i onih kojih se ona tice, te vec¢ prije spomenuta potreba zastite kulturno-umjetnickog

amaterizma odredenom pravnom legislativom.

Odnos prema programima obrazovanja (HSK-a i drugih)

Predstavnici udruga (3)
164

Brodsko-posavske zupanije

istaknuli su kako dugo nisu imali
seminar u Slavonskom Brodu ili na
podru¢ju Zupanije, jedan od njih
ukazao je na ¢ak 10 godina, a drugi
na razdoblje od 1980-ih'®® pa do
2015., za razliku od Vinkovaca koji
imaju prvorazredan seminar ve¢ 20

godina. ZabiljeZena je pozitivna

- Seminar HSK-a za Vbditelj e 1 ¢lanove udruga,
‘ Slavonski Brod, 18. -19. 4. 2015. reakcija predstavnika zbog odrzanog

besplatnog dvodnevnog seminara

(zadovoljstvo odzivom na seminar i radom predavaca) u organizaciji HSK-a, a namijenjenog
tamburaskim voditeljima, tamburas§ima i voditeljima KUD-ova. Seminar u Vinkovcima
spomenut je u jo$ dva slucaja, na nacin da unato€ tome §to je izvrstan i sedmodnevni, na njega
se ne odazove vise od 15 ljudi s podrucja hrvatske panonske zone, medu inim i zbog datuma
njegove realizacije, koji je u koliziji sa sezonskim zaposlenjem &lanova udruga na moru.'®®

Nasuprot tome, navodi se kako je KUD iz Varo$a slao svoje ¢lanove na spomenuti seminar

184 U Brodsko-posavskoj Zupaniji ne djeluje zajednica udruga pa je i to jedan od razloga vise desetljetnog
neodrzavanja seminara u Slavonskom Brodu ili na podrucju iste Zupanije.
1% Sudionik je istaknuo kako u Slavonskom Brodu i na podru¢ju Brodsko-posavske Zupanije nije odrzan niti
jedan seminar od 1980-ih kada je seminare organizirao Savez kulturno-umjetnic¢kih drustava Opéine Slavonski
Brod.
1% Spomenuti seminar u Vinkovcima odrzava se redovito krajem kolovoza.
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S§to je rezultiralo imanjem svira¢a gajdi i tambura te plesac¢a. Udaljenost Vinkovaca, Kkoji
pripadaju Vukovarsko-srijemskoj zupaniji, od udruga iz Brodsko-posavske Zupanije, otegotna
je okolnost istima za pohadanje seminara pa se namece samo po sebi potreba organiziranja
seminara na njihovom podrucju, ali s jo§ jednom pogodnosc¢u, S programom koji bi bio vise
specifican i prilagoden njima, za razliku od ovako Siroko postavljene teme seminara.

Predstavnici (2) jedinica lokalne samouprave istaknuli su kako im nedostaje stru¢na
rasprava o kljuénim problemima, seminari i Sastanci koji bi im pomogli u nadogradnji
drustava u gradu 1 osposobljavanju voditelja kojih nedostaje, no isto tako da bi vikend seminar
bio nedostatan za osobe koje nisu radile nista po tom pitanju, te kako bi svaka op¢ina mogla
izdvojiti sredstva za financiranje seminara.

Predstavnici udruga Viroviti¢ko-podravske zupanije iskazali su sklonost (njih 2) i

potporu (1) organizaciji besplatnog
seminara HSK-a u Virovitici jer do
sada dugo nisu imali seminare.*®’
Kao potporu organizaciji Seminara
istaknuli su Zelju za Skolovanjem
njihovih mladih ¢lanica u cilju
preuzimanja mjesta voditelja ,,jer
se mogu cuda napraviti kada
dodete nekom stru¢njaku u iskusne

ruke®. Jedan od njih predlozio je

/S‘éinar HSK-a i Zajednice za voditelje folklornih
v skupina: Folklorna bastina Bilogore,
Virovitica, 7. - 8. ozujka 2015.

da se minimalno odrze dva

seminara godi$nje na kojima bi se
radile koreografije. Samo je jedna predstavnica istaknula kako seminari nisu za nju (ve¢ ih je
odradila), kao ni za njeno malo drustvo, jer smatra da su za druStva viSe razine, koja odlaze na
smotre. Predstavnik jedinice lokalne samouprave ustupio je gratis prostor Grada Virovitice za
potrebe seminara, a ponudio je i pomo¢ u prikupljanju sredstava za organizaciju drugog
seminara, ako se novac ne skupi od druga dva grada i Zupanije.

U Pozesko-slavonskoj zupaniji, predstavnici udruga (2) smatraju kako su seminari u

organizaciji Zajednice udruga velika pomo¢ za voditelje, te da su, zahvaljuju¢i njima, u KUD-
u osposobili tri djevojke, koje sada rade s djecom pa nemaju nikakvih financijskih obveza niti

prema jednom voditelju. Unato¢ tome iskazana je daljnja potreba za znanjem, koje im sada

187 U Virovititko-podravskoj Zupaniji, u trenutku pisanja disertacije takoder nije djelovala zajednica udruga, pa
je i to jedan od razloga poduzeg neodrzavanja seminara.
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najviSe nedostaje i koje ,,ih moze izvuc“, te za edukacijom voditelja plesa, pjesme i
instrumenata kojih nedostaje.

Rezime

Udruge imaju pozitivan stav prema programima obrazovanja, seminarima, dovodeci ih
u korelaciju s osposobljavanjem svojih c¢lanova za voditelje, odnosno posjedovanja
osposobljenih sviraca i plesaca. Samo jedna od njihovih predstavnica smatra kako seminari
nisu za nju jer ih je odradila po drugoj liniji, a da nisu niti za njeno malo drustvo, ve¢ da su
Za ona vise razine, koja odlaze na smotre. Iz nesudjelovanja voditelja na seminarima u
organizaciji HSK-a mogu se iscitati slicni stavovi voditelja o nepostojanju potrebe za
strucnim osposobljavanjem, a Sto je redovito u suprotnosti s kvalitetom predstavljanja njihove
udruge ili njihovog dirigiranja na manifestacijama HSK-a. Predstavnici udruga iz Zupanija u
kojima ne funkcioniraju zajednice udruga u kulturi, Brodsko-posavske i Viroviticko-
podravske, iskazali su odusevljenje, sklonost i potporu odrzanim besplatnim seminarima u
organizaciji HSK-a, istaknuvsi pritom kako ih dugo nisu imali u svojim Zupanijama. Stovise,
predstavnici udruga iz Brodsko-posavske zZupanije istaknuli su izrazito dugo vremensko
razdoblje izostanka seminara koji varira od organizacije seminara , Saveza kulturno-
umjetnickih drustava Opéine Slavonski Brod*, koji je djelovao 1980-ih, pa do zadnjih 10
godina. S druge pak strane, predstavnik jedne od udruga u PoZeSko-slavonskoj Zupaniji, U
kojoj funkcionira zupanijska Zajednica udruga, iskazao je kako su, zahvaljujuci seminarima u
organizaciji Zajednice, osposobili tri djevojke za rad s djecom, oslobodivsi se na taj nacin
bilo kakvih financijskih obveza prema voditelju. Unatoc tome, u istoj Zupaniji iskazana je
daljnja potreba za edukacijom voditelja plesa, pjesme i instrumenata zbog njihove
deficitarnosti.
Osim seminara u organizaciji HSK-a, iskazan je pozitivan odnos prema seminaru
organiziranom u Vinkovcima, kao i kritika termina njegova odrzavanja krajem kolovoza kada
ga clanovi udruga ne mogu pohadati zbog sezonskog zaposlenja pa, unato¢ njegovoj
izvrsnosti i sedmodnevnom trajanju, isti biljeZi svega 15 sudionika s podrucja hrvatske
panonske zone. Za pretpostaviti je kako je slabi odaziv na njega, osim spomenutog termina,
posljedica i troskova njegova pohadanja, u sto spadaju troskovi skolarine, putovanja, nocenja
i prehrane sudionika. Upravo zato namece se potreba organiziranja seminara na podrucjima
Zupanija u cilju racionalizacije troskova kao i prilagodenosti programa seminara specificnom
podrucju djelovanja udruga.
Iznenadujuéi su pozitivni stavovi cak dvaju predstavnika jedinica lokalne samouprave o

potrebi organiziranja seminara i sastanaka u cilju nadogradnje rada udruga u gradu i
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smanjenja deficitarnosti voditeljskog kadra, a da isti, kao odgovorni sudionici u radu svojih
samoupravnih jedinica, nisu osigurali njihovo provodenje i financiranje, tim vise jer smatraju
kako bi svaka opcina mogla izdvojiti sredstva za financiranje seminara.

U ovakvoj konstelaciji zbivanja, gdje u dvije, od ukupno tri Zupanije obuhvacene
istrazivanjem, ne postoji organizirano i kontinuirano osposobljavanje voditelja udruga od
zajednica, jedinica regionalne samouprave, ili neceg treceg, ne moze se ocekivati niti
smanjenje njihove deficitarnosti, niti nastavak njihovog strucnog osposobljavanja. To ¢e u
konacnici znaciti smanjenje kvalitete rada udruga, a kao rezultat deficitarnosti voditeljskog
kadra nestajanje specificnih folklornih tradicija i Sirenje stranih tradicija u onim podrucjima

u kojima djeluju gostujuci, tzv. ,,univerzalni* voditelji.

Odnos jedinica lokalne i regionalne samouprave i drugih javnih tijela prema
udruzi/udrugama®®®

Vecina sudionika (5 od 7) iskazala je kako su iznenadeni susretljivos¢u nacelnika, imaju
dobru, odnosno ¢ak super suradnju s gradom, kako ih se podrzava i prati. Jedan sudionik
pozalio se kako njegova udruga nema neku potporu, pogotovo u gradu, a jedan kako zbog
politizacije problema ne dolaze do rjeSenja svoga prijedloga nacelniku o zaposlenju jedne

osobe u opéini za 26 udruga, budué¢i da ista ima solidan proracun. Ovaj pozitivan odnos

gradova i opéina prema udrugama i obrnuto, dogada se zbog uzajamnosti potreba, gradova i
op¢ina koji trebaju udruge zbog njihova sudjelovanja u razli¢itim gradskim i1 opéinskim
protokolima te financijske potrebe udruga, koju ostvaruju od lokalne vlasti u cilju podmirenja
osnovnih materijalnih troskova.

Svega su dva predstavnika istaknula, eksplicitan odnos jedinice regionalne samouprave

(zupanije) prema njihovim udrugama. U prvom slu¢aju udruga ima jako dobru suradnju sa
Zupanijom, a u drugom nema neku potporu u svojoj Zupaniji. Sljedeéi implicitni stavovi
predstavnika (4) mogu se okarakterizirati neprimjerenim odnosom. Tako jedan ukazuje kako
,u njihovoj zupaniji ispada da udruge naganjaju Zupana na nacin de meni 2.000,00 kn, de
meni 1.000,00 kn*, a druga dva opisuju kako nikad nisu vidjeli svoga Zupana na Zupanijskim
smotrama (za razliku od doZupana) pa ih nikad nije ni otvorio, no da ga vide na smotrama
drugih Zupanija. Usporeduju¢i vrijeme za zivota Josipa Broza Tita s danaSnjicom, Cetvrti

navodi kako je tada u skupstini opéine bio zaduZen profesionalac za kulturno-umjetnicki

%8 U ovoj kategoriji analize, nisu doneseni zakljuéci na temelju iznesenih stavova udruga o visini

(ne)financiranja ve¢ su uzeti u obzir njihovi eksplicitni i implicitni stavovi koji tocno opisuju, ili iz kojih se moze

podrazumijevati odnos jedinica lokalne i regionalne samouprave te drugih javnih tijela prema istim udrugama.
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amaterizam za razliku od aktualnog stanja, gdje ga nemaju ni na nivou Zupanije, niti u jednoj
op¢ini, te da stoga nije ¢udo da djeca lupaju po novoj dvorani, puse i piju. Izostanak
nadleznog profesionalca za brojne udruge u kulturi na tako velikom prostoru Zupanije, za
razliku od prisutnih profesionalaca na istom prostoru za udruge u sportu i tehni¢koj kulturi,
pokazuje i izostanak bilo kakvog odnosa prema spomenutim udrugama, odnosno potpunu
indiferentnost.

Jedan od predstavnika naveo je kako su iznenadeni susretljivoS¢u predsjednika

Turisticke zajednice Zupanije.

Predstavnici (njih 3) su ukazali na porazavaju¢i odnos prema udrugama kako slijedi:

»ispada da su teret druStvu, da samo traze novce i1 ne rade nista“; ,,osjecaju se kao da su
odbaceni®; ,,nedostaje im obilazaka druStava“ kako se to nekad radilo. lako izrijekom nisu
naveli odgovornog, ve¢ u samo jednom primjeru ,,drustvo®, prema postoje¢im pravnim
regulativama, odgovornima moZemo smatrati njihove jedinice lokalne 1 regionalne
samouprave te RH.

Rezime

Vecina predstavnika udruga iskazala je pozitivan odnos jedinica lokalne samouprave
(opcine i gradovi) prema svojim udrugama, a samo manji broj nedostatak potpore i
razumijevanja za njihove probleme. Tako opisan uglavnom pozitivan odnos gradova i opc¢ina
prema udrugama rezultat je ostvarivanja njihovih potreba, odnosno nadopunjavanja gradskih
i opcinskih protokola kulturnim programima udruga koje ih realiziraju u cilju prezentacije
svoga rada, ali i ostvarivanja sredstava za podmirivanje svojih osnovnih troskova. S druge
strane, vecina predstavnika iskazala je neprimjeren odnos jedinica regionalne samouprave
(Zupanija) prema udrugama, a samo jedan predstavnik naveo je kako njegova udruga ima
jako dobru suradnju sa Zupanijom. Uglavnom neprimjeren odnos jedinica regionalne
samouprave prema udrugama posljedica je viSestruko manje potrebe Zupanija u
nadopunjavanju zupanijskih protokola kulturnim programima udruga. I u ovom slucaju
postoje iznimke, udruge ,,miljenice koje njeguju pozitivan odnos sa svojim zZupanijama.
Vjerujemo kako je zbog ostvarivanja uzajamnih potreba, predstavnik udruge iskazao
pozitivan odnos prema predsjedniku ,, Turisticke zajednice zupanije“. Na isti nacin pozitivan
odnos turistickih zajednica gradova i opcina, prema svojim programima biljezi i HSK.
Osim toga, zabiljezene su i posljedice neprimjerenog odnosa prema tri udruge Cciji
predstavnici nisu eksplicitno imenovali izvore takvog odnosa, a koje su iskazali na nacin da
im nedostaje obilazaka drustava, da se osjecaju kao teret drustvu, odbacenima, kao da nista

ne rade i da samo traze novce.
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Generalno sagledavajuéi iskaze predstavnika, mozemo zakljuciti kako prema udrugama
uglavnom prevladava neprimjeren odnos, za koji mozemo pretpostaviti da proizlazi s pozicija

RH i jedinica lokalnih i regionalnih samouprava.

Prijedlozi za poboljSanje stanja

Na lokalnom nivou, predstavnica je predlozila Opcini Pitomaca, osnivanje jednog

op¢inskog KUD-a, budu¢i da ista ima 5 do 6 KUD-ova iz raznih sela sa sli¢nim problemima
(nedostatak ljudi, plesaca i1 muzike).169 Za cClanove istih udruga tako bi se stvorile nove
moguénosti bavljenja kulturno-umjetnic¢kim radom."™ Pitanje je, bi li to dovelo do gaSenja
nekih KUD-ova koji sada ipak funkcioniraju pa samim time i nestanka uzih lokalnih tradicija,
udruzivanje ovih KUD-ova za potrebe nekog zdruzenog projekta, npr. godisnjeg koncerta. Na
lokalnom nivou, prvi predstavnik jedinice lokalne samouprave pozvao je udruge da
zajednickim razumijevanjem, naporom i radom uz pomo¢ HSK-a i njegovih seminara
podignu rad udruga na visu razinu, dok je drugi istaknuo potrebu posjedovanja educiranih i
strunih voditelja, jace suradnje izmedu udruga, obogacivanja programa u smislu suradnje
udruga na organizaciji festivala ili proSirivanju festivalskog programa te okretanje
financiranju iz drugih izvora sredstava, a ne samo iz gradskih. Uz ove predstavnike lokalne
samouprave, i predstavnik jedne od udruga prepoznao je takoder kako je ,,jedini nacin za
snaci se“ u povezivanju druStava na lokalnom nivou, zajednic¢ki nastupi i1 gostovanja kao
rjeSenje za prepolovljenje troSkova.

Na zupanijskom nivou predstavnik udruge predlaze da zupanijske smotre budu

natjecateljske kako bi zupanija nagradila najbolji KUD sredstvima za gostovanje, §to je nekad
bilo prema kazivanju sudionika, te da u osnovnom financiranju KUD-ova trebaju pripomoci
osim op¢ina i Zupanije.

Na nacionalnom nivou rjeSavanja problema udruga, raspravljala su cetiri predstavnika,

od toga dva potrazujuc¢i pomo¢ ,,odozgo prema dolje. Tako prvi smatra potrebnim stvaranje
sustava koji bi omogucio udrugama odredeni vid potpore odozgo, na nacin ,,da ako se nesto
dogodi dobro, da ako njihovi ne razumiju $to su dobro napravili, da barem dobiju odozgo neki

znak® ili pak rije€ima drugog, akcent odozgo prema udrugama i to u obliku pomo¢i u

obrazovanju, obnovi narodne no$nje, odnosno njihove tradicije. Trec¢i je predloZio da se

199 Opcéina Pitomaca broji desetak tisuéa stanovnika.
0U nove moguénosti bavljenja kulturno-umjetni¢kim radom spada osnivanje nove sekcije novo osnovanog
op¢inskog KUD-a, npr. tamburaskog orkestra s repertoarom autorskih skladbi, izvorno napisanih za tamburaski
orkestar.
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»zapocnu uredivati osnove funkcioniranja KUD-ova jer se o medunarodnim natjecajima ne
moze niti pricati, a Cetvrti pak smatra prioritetom udruga izradivanje i1 prijavljivanje
projekata svima, a ne samo ,,Ministarstvu kulture” i to za gostovanja, nabavku nosnji i
glazbala.

Rezime

Predstavnici udruga iznijeli su prijedloge za poboljsanje stanja amaterske djelatnosti,
usmjerene na rjesavanje problema udruga na razlicitim nivoima, lokalnom (opéinskom i
gradskom), Zupanijskom i nacionalnom, Sto proizlazi iz same prakse poslovanja udruga, pa bi
na tim stupnjevima trebala pocivati i cjelokupna reforma, odnosno predlozak strategije
razvoja i ocuvanja kulturno-umjetnickog amaterizma. Na lokalnom i Zupanijskom nivou,
relevantno je zakljuciti kako se vecina iznesenih prijedloga predstavnika udruga i jedinica
lokalne te regionalne samouprave za unaprjedenje ove djelatnosti moze ozivotvoriti kroz veé
postojeci model, u okviru zajednica udruga, a koji se na neki nacin (ne u potpunosti
adekvatno), ve¢ primjenjuje u 11 hrvatskih zZupanija. Tako bi se u okviru Zupanijskih i
gradskih zajednica udruga (tamo gdje ima potrebe), mogla realizirati vecina iznesenih
prijedloga u koje spadaju: podizanje kvalitete rada udruga; posjedovanje strucnih voditelja;
jaca suradnja udruga; obogacivanje festivalskog programa u smislu suradnje udruga na
organizaciji festivala; okretanje financiranju iz drugih izvora financiranja; smanjenje
troskova organizacijom zajednickih nastupa i gostovanja; realizacija natjecateljskih
Zupanijskih smotri u cilju nagradivanja najuspjesnije udruge sredstvima Zupanije za
gostovanje te pripomo¢ Zupanije u osnovnom financiranju udruga.
Na nacionalnom nivou, predstavnici udruga daju sustinski znacaj postojanju pomoci ,,odozgo
prema dolje”, u vidu sustava koji bi prepoznao izvrsnost pojedinih udruga (nasuprot
nerazumijevanju i indiferentnosti lokalnih vlasti), ili u obrazovanju, te obnovi lokalne
narodne noSnje i tradicije. Nadalje, smatraju potrebnim zapocinjanje uredivanja osnova
funkcioniranja udruga, jer su im medunarodni natjecaji nedostizni, te osvjescivanje
projektnog financiranja kao prioriteta udruga za nabavku nosnji i glazbala te gostovanja.
Navedeni prijedlozi na nacionalnom, Zupanijskom i lokalnom nivou podrazumijevaju i
opravdavaju potrebu postojanja krovne organizacije udruga u kulturi kao sto je to HSK, s
posebnim javnim ovlastima, obzirom na ukupnost problema i brojnost samoupravnih jedinica,

a u cilju njihova kvalitetna i konzistentna rjesenja.
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Generalni op¢i stav; ocjena stanja

Stavovi predstavnika udruga (13 od 17) mogu se podvesti na zajednicki nazivnik teSkog

stanja ili krize kulturno-umjetni¢kog amaterizma, koja prijeti njegovoj odrzivosti. Istaknuti su

sljedeci stavovi: ,,slabo i lose®, ,,i Sve dalje sve nam je teze raditi®, ,,nemamo nekakve uvjete®,
,vrlo teska situacija i losa®“, ,,prisutno je smanjenje broja KUD-ova u opéini sa 6 na 3%,
,drustva su u dosta teskoj situaciji“, ,,danas su svi koji se bave folklorom na marginama
umjetnosti, ,,u ovoj nasoj Zupaniji i u ovom naSem gradu nisSta ne Stima, folklor ¢e nam
nestati, ,,sve smo unistili kao da to nije naSe, tonemo sve dublje i itd.“. ,,Istina nije ni malo
svijetla, a ni buducnost”, ,udruga prezivljava jedino zahvaljujué¢i amaterima i njihovom
dobrovoljnom radu®, ,,unato¢ svim teSko¢ama funkcioniraju i nadaju se da ¢e tako i dalje*, uz
bojazan za budu¢i rad udruge, zbog gubitka interesa mladih 1 bolesti starih. I ostali
predstavnici (2) osvréu se na problemati¢no stanje u amaterizmu na nacin: ,,problemi su isti,
postoji volja koja ih pokrece®, ili ukazuju na pomodarstvo prema modernim plesovima koje
roditelji viSe podrzavaju. Preostali predstavnici (2) ukazuju na odredeno zadovoljstvo uz
zadrsku, u smislu da je prvi opCenito zadovoljan s nekakvim uvjetima Zivljenja 1 opstanka jer
su se do sada provlacili i izvlacili, a nadaju se da ¢e tako i ubudude, a drugi pak promjenom
pristupa prema njima ,,pa makar oni bili i dekoracija“.

Rezime

Velika vecina predstavnika udruga opisala je stanje u kojem djeluju njihove udruge na
nacin koji moZemo evaluirati kao tesko ili krizno stamje, a Sto podrazumijeva znacajnu
prijetnju odrzZivosti, funkcionalnosti, organiziranosti te zadovoljavanju potreba kulturno-
umjetnickog amaterizma, ocuvanju i razvoju hrvatske kulture, gubitku tradicije 1 identiteta
kao integrativnih faktora hrvatskog drustva. Rijetki su predstavnici koji su ukazali na

zadovoljstvo s uvjetima poslovanja ili promjenom pristupa prema udrugama.

Ostalo

Predstavnik je istaknuo kako njegova udruga, buduéi da dolazi iz mjesta koje je na
granici Viroviticko-podravske zupanije, viSe se bazira na Osjecko-baranjsku zupaniju i
suradnju s udrugom iz Donjeg Miholjca. To otvara pitanje postignute meduzupanijske
kulturne suradnje i prepoznavanja, te realizacije i financiranja kulturnih projekata od
regionalne vaznosti. Tako su 1 ti projekti regionalnog kulturnog znac¢aja uglavnom prepusteni
na skrb udrugama, koje su ih tek ponegdje prepoznale i uspjesno ih odrzavaju uz mnostvo

problema, tim viSe Sto regije, kao samoupravna tijela sastavljena od viSe zupanija, ne postoje,
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a njihovo osnivanje sada se €ini jo$ iracionalnijim, u ionako previse usitnjenoj zemlji na 576
jedinica lokalne i regionalne samouprave. Stovise, &ini se kako su Hrvatskoj kudikamo
potrebnije regije (njih 4 do 5), sastavljene od nekoliko srodnih Zupanija, nego li prekobrojne
druge jedinice lokalne samouprave u cilju prepoznavanja, mogucnosti financiranja i
realizacije projekata od regionalne vaznosti, te kao conditio sine qua non prijave na fondove
EU.

Medijsku nezainteresiranost za Pozestinu, primijetio je jedan od predstavnika udruga, a

smatramo kako su mediji nezainteresirani za cjelokupni kulturno-umjetni¢ki amaterizam,

posebice HTV. Tako npr. u zadnjih petnaestak godina, koliko autor prati ovo podru¢je, HTV
nije na adekvatan nacin popratio niti jednu od manifestacija HSK-a koje su ipak nacionalnog
karaktera, a ukoliko HTV 1 prezentira kulturno-umjetnicki amaterizam po svojim
diskutabilnim kriterijima, ¢esto nije niti dostojne kvalitete za prikazivanje.

Rezime

U ovoj kategoriji, objedinjeno je vise razlicitih sadrzaja koje, zbog njihove iznimno
male frekvencije nismo mogli razdvojiti u posebne kategorije. Tako je predstavnik udruge
istaknuo kako se zbog geografskog smjestaja na granici Viroviticko-podravske Zupanije,
njegova udruga vise bazira na Osjecko-baranjsku Zupaniju i suradnju s udrugom iz Donjeg
Miholjca. To je otvorilo pitanje meduzupanijske kulturne suradnje, odnosno potrebitosti
regija, kao samoupravnih tijela sastavljenih od vise Zupanija. Sigurno je kako postoje projekti
od kulturoloske vaznosti za vise Zupanija, odnosno odredenu regiju, no oni nisu sazivjeli kao
posljedica nepostojanja regija kao samoupravnih jedinica, koje bi ih mogle prepoznati i
vlastitim sredstvima financirati, jednako tako i zbog nepostojanja onih tijela, ili nemogucnosti
udruga ili pojedinaca koji bi ih prijavljivali na javne pozive i realizirali. Neki od tih
meduzupanijskih ili regionalnih kulturnih projekata mogle bi biti regionalne natjecateljske
smotre ili festivali za sve grane kulturno-umjetnickog amaterizma, na koje bi pravo
sudjelovanja imali najuspjesniji predstavnici s odrzanih zupanijskih smotri, kao sto je to npr.
u Sloveniji. Mozemo pretpostaviti kako bi se po tom modelu moglo stvoriti na cca. 4 ili 5
regija ukupno vise od tridesetak regionalnih festivala, §to bi u konacnici doprinijelo i
izvrsnosti manifestacija u organizaciji HSK-a, koji sada taj nedostatak regionalnih
selekcijskih smotri bezuspjesno pokusava nadomjestiti razlicitim rjesenjima. Smatramo kako
se kroz predlozenu pravnu legislativu moze ponuditi adekvatno rjeSenje kroz rad zajednica
udruga pojedinih Zupanija, koje bi bile zaduZene medu inim i za suradnju sa zajednicama
drugih zupanija u organizaciji regionalnih kulturno-umjetnickih programa s ciljem ocuvanja i

razvijanja regionalnih kulturnih posebnosti.
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Osim toga, primijecen je i problem medijske nezainteresiranosti za PoZeStinu, koji uopce nije
izolirana pojava ve¢ posvemasnje stanje, u odnosu na kulturno-umjetnicki amaterizam RH,
Sto je nazalost vidljivo i mjerljivo iz indiferentnosti HTV-a prema programima HSK-a, koji su
ipak od drzavnog znacaja za ovu djelatnost.

Nesazivjeli meduzupanijski, odnosno regionalni kulturno-umjetnicki programi, kao i medijska
zapustenost kulturno-umjetnickog amaterizma, negativno doprinose kriznom stanju ovog

sektora.
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5. KULTUROLOSKI I SOCIOLOSKI ZNACAJ AMATERIZMA U RH

Kulturoloski

Predstavnik kazaliSne udruge, umjesto brojnih osvojenih nagrada, svojim najvecim
priznanjem smatra obrazovanje ¢lanova svoje udruge na akademijama u Hrvatskoj na kojima
stjeCu profesionalno obrazovanje, te povratak dvojice Clanova, sada ve¢ diplomiranih
glumaca, ku¢i u Slavonski Brod, gdje pokrecu prvo privatno profesionalno kazaliSte i
besplatno unapreduju rad ¢lanova amaterske udruge iz koje su i sami poniknuli. Na isti nacin,
¢lanovi puhackih orkestara (4) vezali su svoje sadasnje profesionalno bavljenje sviranjem ili
kulturom (bilo u niZim, srednjim glazbenim $kolama, akademijama ili POU-u) kao nastavak
pozitivnih iskustava glazbenog osposobljavanja u amaterskim puhackim orkestrima.

Amaterizam kao svojevrsni ,inkubator buduéih profesionalaca* ostvaruje se posebice na

Zupanijskim smotrama amatera i manifestacijama u organizaciji HSK-a, gdje kao selektori ili
Clanovi stru¢nog povijerenstva, djeluju profesori studija glume, glazbe ili neke druge
djelatnosti, pa prepoznavsi one najtalentiranije amatere, upucuju ih na audicije, u cilju upisa

na studije.’’

Ovo medusobno prozimanje i nadopunjavanje amaterizma i profesionalizma,
jest najbolji moguéi put za obje djelatnosti, unato¢ danaSnjem negativnom stavu ili
podcjenjivatkom odnosu profesionalaca prema amaterima, njihovom medusobnom jazu Koji
nije novost u Hrvatskoj (Suvar, 1982, 99) i specifian je za suvremeno zapadno drustvo
(Levitin, 2016, 187).

U mnogim hrvatskim regijama, glazbene Skole nedostupne su gradanima zbog njihove
udaljenosti do 100-njak kilometara (npr. u Lici), pruZzanja glazbenog obrazovanja iz isklju¢ivo
osnovnih instrumenata kao §to su klavir, gitara i harmonika te organizacije njihove nastave
kao rezultata prekapacitiranosti, na nacin 4 puta tjedno, kojoj se ucenici ne mogu prilagoditi
zbog svojih obveza iz redovitog obrazovanja. Zbog spomenutog i izostanka glazbeno-
umjetnickog stvaralastva u okviru odgojno-obrazovnog sustava RH, amaterski puhacki
orkestri, kao rezultat njihove posvemasSnje prisutnosti u RH 1 kvalitete glazbenog rada te
osiguranja glazbala svojim c¢lanovima, jedina su moguénost mnogim gradanima u

ostvarivanju glazbenog obrazovanja i stvaralastva.'’

"L Zabiljezen je sludaj gdje je veéina upisane klase studija glume na akademiji bila prepoznata u izvedbama
amaterskih predstava na zupanijskim smotrama ili Festivalu hrvatskih kazalisnih amatera te je otud upucéena na
glumacku audiciju.
12 Maestro Mladen Tarbuk, tijekom 90-ih godina 20. stolje¢a, u prigodi formiranja dana¥njeg Simfonijskog
puhackog orkestra OSRH, u nedostatku svirata na nekim dionicama, angaZirao je dugogodiSnje uspjesne
amatere koji i nadalje sviraju u Orkestru, nakon dodatnog osposobljavanja.
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Amaterizam ima iznimni doprinos u oc¢uvanju kulturne bastine, pa su u nasem slucaju

Clanice udruge istrazivale i sakupljale gradu, potom S$ivale i tako rekonstruirale narodnu

nos$nju svoga podrucja. Nadalje, osvjeStava svijest o vrijednosti bastine odredenog podrudja,

na nacin kako je mlada ¢lanica udruge osvijestila vrijednost svoje stare narodne nosnje, i to u
razgovoru s kustosicom muzeja, povodom natjecanja za Sokacku kraljicu, na kojem se
uplasila bljestavila no$nji drugih podrucja nasuprot one skromne koju je ona nosila, a za koju
je kasnije dobila jednu od nagrada. U toj prigodi nos$nja kao simboli¢ko sredstvo omogucila je

mladoj Clanici udruge stjecanje identiteta, koji je prema Povrzanovi¢ ,,simboli¢ki sustav

identifikacije 1 potvrde razli¢itosti* (Povrzanovi¢, 1991, 106).

Svirajué¢i u puhackom orkestru, predstavnici su istaknuli kako mlade ,,u¢e kulturi koju
zavole 1 ostane im u krvi®, nerijetko doprinose¢i njenoj transmisiji prema drugim ¢lanovima
uze obitelji ili prijateljima kao vaznom ¢imbeniku njenog odrzanja. O vaznosti enkulturacije
ili prijenosa kulture iz jednog narastaja u drugi mozemo se upoznati na temelju iskaza
dogradonacelnika Novog Vinodolskog, grada ¢ija se Glazba pri vatrogasnom drustvu ugasila
1962. ili 1963. godine, a unato¢ pokuSajima njene revitalizacije 1990-ih (nabavci
instrumenata 1 angaziranju dirigenta), nije se obnovila jer, prema kazivanju, mladi nisu imali
volje, a njihov je entuzijazam trajao svega 2-3 mjeseca.

Iz kritike jedne udruge kako na amaterskim priredbama nema publike, te kako na istim
priredbama KUD-ove izloze suncu ,,gdje ¢ekaju i ¢ekaju i onda poSize tako da isti jedva

¢ekaju da skinu no$nju®, razabire se problem nepostojanja publike, Stovise ni sami sudionici

ne prate programe drugih sudionika, a sve zbog neadekvatnih uvjeta realizacije manifestacija.
U dijametralno suprotnim okolnostima, kompletna zajednica sudjelovala je u pracenju
amaterskih programa pa se traZzila karta viSe. To prikazuje znacaj amaterskih priredbi
organiziranih od strane udruga, koje, ukoliko se odrzavaju na odgovarajuéi  nacin
(interesantno osmisljene, kvalitetne, u dobrim dvoranskim uvjetima), mogu znacajno

doprinijeti razvoju publike i kulturnoj ponudi lokalne zajednice, budué¢i da prema rije¢ima

naseg sudionika, njegov puhacki orkestar ,,pokriva brdo godi$njih dogadaja u mjestu bez
ikakve naknade®.
Gostovanja udruga u inozemstvu, kao kod nastupa Gradske glazbe Trenkovi panduri iz

Pozege u Francuskoj, gdje im organizator pokriva sve troskove, prema kazivanju dirigenta

,,Zbog sviranja i znanja“ doprinos su promicanju hrvatske kulture u svijetu i interkulturalnom

dijalogu.
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Socioloski

Predstavnici udruga sudjeluju u nekoj od amaterskih udruga u cilju zadovoljenja svojih

potreba, kulturnih (umjetnickih) i drustvenih. U kulturne potrebe (njih 7) ubrojili su ljubav

prema sviranju i glazbi te umjetni¢ku nadogradnju, a u one druge: drustvene (9), relaksaciju
(2), emotivnost (3),"® druzenje (11), pripadanje zajednici (4), ispunjenje i intelektualni rad.
Posebno su bitnim istaknuli druStveni znafaj amaterizma, odnosno druzenje kao njegovu
glavnu sastavnicu, razlog i privla¢nost za rad u udruzi, pa tako medu inim, predstavnica
udruge ima i najbolju prijateljicu u orkestru u kojem djeluje. Za jednog ¢lana orkestra,

spomenuto druzenje ima motivacijski aspekt, ono ga poti¢e na rad na sebi, ,,da bi drugima,

okolini, davali nesto od sebe®, ¢ime ¢ini dobro djelo, uzdize sebe sama, kako duhovno tako i
intelektualno te drustveno. Jedan od njih pretpostavlja kako udruge ,,imaju drustvenu svrhu,
da okupljaju mlade, da ih drze tu, da nisu na ulici, da se ne drogiraju, da se ne opijaju, da
nesto nauce 1 da neSto zavole ako nisu®“. Osim okupljanja i druzenja, rije¢ je dakako 1 o
druStvenoj prevenciji, odgoju i obrazovanju, senzibilizaciji i osvjeStavanju identiteta

pojedinaca.
Dirigent orkestra procjenjuje kako je 60% rada u orkestru socijalizacija nasuprot 40%

posvecenih muziciranju, ¢emu doprinose generacijske i spolne razlike c¢lanova koji u

interakciji stjeCu razliCita iskustva, razvijaju vjeStine 1 emocionalnu inteligenciju. O

uspjeSnom, skoro nevjerojatnom funkcioniranju medugeneracijskog druzenja u puhackim

orkestrima diskutirala su 4 predstavnika, dok su troje konstatirali kako mlade uce postovanju

4§ pozitivnom
svjetonazoru. Vjerujemo kako je spomenuta homogenost i medusobni respekt ¢lanova iste

prema drugima, kulturi ponaSanja (grupno, pojedinacno, na nastupu)

udruge rezultat adekvatnog odgojnog pristupa udruga (1) i medusobne suovisnosti svih
¢lanova udruge o istom cilju.

Predstavnici udruga (2) smatraju kako amaterizam ima odredeni terapeutski ucinak, pa

je ljudima ,,ispusni ventil”, odnosno velika terapija, Sto potvrduje njihova kazali$na udruga u

kojoj djeluju kao vrlo uspjesni glumci bez izdvajanja: slijepac, mucavac i Sizofrenicar. Tajnik

173 predstavnik udruge osje¢a milinu, toplinu i peckanje kada orkestar stima, a posebno uzbudenje na nastupu;
dirigent-profesionalac posebno emotivno doZivljava svoj orkestar pun entuzijazma bududi da je njegova povijest
amaterska; a drugi dirigent-amater ne moze se oduprijeti vodenju orkestra, budu¢i da ga drze mladi glazbenici
koji su jako dobra ekipa $to se tie karaktera te visoke razine razmisljanja i ponasanja, a $to nije bilo tako kada je
preuzeo orkestar (puno niza razina).

174 Pritom je interesantna usporedba &lana orkestra izmedu smotre puha&kih orkestara i nogometne utakmice - na
smotri nitko ne vrijeda selektora dok na utakmici svi vrijedaju suce i delegate, iako su puhacki orkestri na drugoj
razini financiranja u odnosu na sport.
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jednog orkestra, smatra kako ga je nakon ratista orkestar ,,digao na noge®, rehabilitirao od
alkohola koji ne konzumira ve¢ 15 godina.

Kada se dotiu gostovanja, predstavnici (2) se slazu kako njihovi ¢lanovi putuju s
udrugom radi druZenja, jer su se tu nasli. Stovise, ¢lanovi udruge - maturanti radije su
odabrali putovanje s KUD-om umjesto maturalca. Treéi predstavnik spominje gostovanja
udruge u kontekstu odgovornog ponasanja svoje djece koja idu na njih, na nacin da kod
njihove djece nije zabiljezen sluCaj pijanstva za razliku od poljoprivredne Skole gdje su
problem droga, pijanstva i loSe ponasanje. Potonje govori o samoj kvaliteti rada i druzenja
¢lanova udruge, pretpostavljaju¢i da ju odlikuje dobro ponasanje, odnosno provodenje

slobodnog vremena na kvalitetan nacin (2), neuvjetovan razli¢itim opijatima. O slobodnom

vremenu darovanom radu u puhackim orkestrima diskutirali su ¢lan i tajnik orkestra, pa prvi
dnevno trosi do 2,5 sata (u Sto ulazi vrijeme provedeno na put), a drugi ¢ak 8 sati, budu¢i da je
zaduzen za svu logistiku. Posebno interesantan jest dugogodisnji staz ¢lanova orkestara (6)
koji u prosjeku iznosi oko 27 godina te njihovo rano, ve¢ od djetinjstva, ukljuCenje u

muziciranje puhackih orkestara, Sto moze doprinijeti razvoju njihove senzibilnosti, discipline i

ustrajnosti (Suzuki, 2002, 105).

Cini se kako Suzukijevo Obrazovanje talenata, odnosno razvitak dje¢jih sposobnosti i
njihov razvoj u plemenita ljudska bica i vrsne glazbenike (Suzuki, 2002, 2), u potpunosti se
ostvaruje u radu amaterskih udruzenja, bez obzira na dob ¢lanova. Spomenuto potvrduje i
predstavnica udruge iz osobnog primjera, navodec¢i kako se ,,dobro osje¢a medu folkloraSima,
jer je tu vazna, nesto vazno radi, iz ¢ega mozemo dekodirati doprinos amaterizma u izgradnji

psiholoskih karakteristika pa tako i sposobnosti participanta, njegove pozitivne slike o sebi

samom, samopouzdanja i afirmacije.

Udruga sudjeluje u organizaciji humanitarnog znacaja solidarizirajuci svoje ¢lanove s

potrebitima. Clanovi druge udruge se smatraju konstantom za sve $to se dogada u selu, bilo

kao pripomo¢ ili nositelj svih aktivnosti sela, dok tre¢i uvjetuju svoj daljnji ostanak u RH kroz

svoje sudjelovanje u amaterizmu, sa ciljem osiguranja tog nasljeda svojoj djeci.

Rezime

Danasnja sluzbena terminologija ,,udruga u kulturi”, u odnosu na onu smisleniju
., kulturno-umjetnicko drustvo (KUD)*, u mnogome je siromasnija U znacenju, pa tako i u
kulturoloskom te socioloskom, a Kkoji izviru iz rada ovih udruzenja. Tako danasSnji

I3

administrativni  sluzbenici govore o ,udrugama u kulturi® pritom koriste¢i bezlicnu

Jjezikoslovnu tvorevinu koja ne opisuje tocno njihovu djelatnost bavljenja kulturom, veé
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eventualno cinjenicu njihova postojanja u jednoj od kultura, konkretnije hrvatskoj.*” Druga
pak slozenica, KUD, cini se mnogo tocnijim opisom njihove djelatnosti, pa i znacenja koja se
iz tih djelatnosti odrazavaju. U njoj , kulturno* moze podrazumijevati da se u ovim
udruzenjima u antropoloskom smislu uci hrvatska kultura kao nasljede, ,, umjetnicko* u
estetskom smislu predstavlja postizanje umijeca stvaranja lijepog ili pak u antropoloSkom —
umjetnosti kao kulturnog fenomena, a . druitvo ™, svojevrsni mikrokozmos - grupu ljudi™
koji nisu samo povezani nekim trenutnim i Kkratkotrajnim zajednickim interesom (npr.
glazbom), veé i drugim integrirajucim faktorima.

Kulturoloska i socioloska te druga znacenja, kako smo vec prije istaknuli, odrazavaju se
u radu kulturno-umjetnickih udruga, odnosno iz svih njihovih djelatnosti, kojima ostvaruju

svoje ciljeve. "’

Istaknut ¢emo samo ona kulturoloska i socioloska znacenja koja su u
razgovorima predstavnici udruga prepoznali kao suStinskim, bitnima, ili su se pak referirali
na odredene probleme u svom radu koji ukazuju na takva znacenja. Kao kulturoloske
znacajke amaterizma prepoznali su: amaterizam kao ,,inkubator buducih profesionalaca”,
mogucnost glazbenog obrazovanja i stvaralastva, ocuvanje i obnovu kulturne bastine,
osvjeStavanje vrijednosti kulturne bastine, ucenje kulture u fenomenoloskom smislu,
enkulturaciju, razvoj publike i kulturne ponude, promicanje hrvatske kulture u svijetu i
interkulturalni dijalog. Kao one pak socioloske znacajke istaknuli su: zadovoljenje kulturnih
(umjetnickih) i drustvenih potreba pojedinaca, motivacijski aspekt, odgoj i obrazovanje,
socijalizaciju, prevenciju od razlicitih ovisnosti, terapeutski i rehabilitacijski ucinak,
kvalitetno provodenje slobodnog vremena, razvitak sposobnosti pojedinca (osvjestavanje
identiteta, stjecanje iskustava, vjestina, emocionalne inteligencije, poStovanja prema drugima,
kulture ponasanja, pozitivnog svjetonazora, senzibilnosti, discipline i ustrajnosti, izgradnju
psiholoskih karakteristika participanata, pozitivne slike o sebi samom, samopouzdanja i
afirmacije osobnosti), humanost, drustvenu konstantu (drustveni nukleus) te uvjet daljnjeg

ostanka u RH.

5 U tom antropoloskom smislu promatranja kulture, i sve druge udruge poput npr. sportskih i tehnickih
pripadaju udrugama u kulturi.
176 Grupu ljudi koji imaju zajedni¢ku domovinu, medusobno su ovisni i dijele zajednicku kulturu. (Haviland,
2004, 35)
" Djelatnosti kojima udruge ostvaruju svoje ciljeve su: smotre, susreti, koncerti, humanitarni projekti,
edukativne radionice, izdavacka djelatnost, gostovanja te sudjelovanja u kulturnoj industriji.

112



5.1. Susret amaterskih tamburasSkih orkestara i sastava kao situacijski

»0kvir® za unapredenje glazbene prakse i kvalitete Zivota

Organiziraju¢i glazbeni kulturno-umjetnicki amaterizam RH, kao stru¢ni suradnik za
glazbenu kulturu HSK-a od 2003. godine, a kasnije i kao tajnik HSK-a (od 2010.), istrazio
sam 1 upoznao znacajan problem tamburaSkih orkestara i sastava koncertnog smjera u RH. Za
orkestre on se ocCitovao u postojanju neodgovaraju¢e manifestacije, a za sastave pak u
nepostojanju srediSnje nacionalne manifestacije, na kojima bi se kao odgovor na potrebe ovih
ansambala, prezentirala i vrednovala njihova ponajbolja postignuca, u cilju unapredenja i
poticanja amaterskog rada. Primjenjuju¢i znanja primijenjene etnomuzikologije i metodu
etnomuzikoloskog istrazivanja, za ¢lanove ove tamburaske zajednice stvorili smo novi
situacijski ,,okvir - Susret hrvatskih tamburaskih orkestara, kasnije prosiren i sastavima, koji
je unaprijedio njihovu glazbenu praksu i kvalitetu zivota. Isti moZe posluziti kao primjer
mnogim drugim jedinicama lokalne i regionalne samouprave u cilju realizacije slicnih ciljeva
na njihovim podruc¢jima, a primjenjuju¢i ga na drugim amaterskim djelatnostima.

Nastavljajué¢i tradiciju organizatora 1 osnivaca dviju najznacajnijih manifestacija
tamburaskih orkestara koncertnog smjera u Hrvatskoj u drugoj polovici 20. stoljeca: Susreta
tamburaskih orkestara djece i omladine Hrvatske i Festivala tamburaske glazbe Jugoslavije,
HSK je =zapoCeo s planiranjem organizacije obnoviteljskog (19.) Susreta hrvatskih
tamburaskih orkestara, *™® na inicijativu autora i u njegovoj realizaciji. U pripremi pravila 19.

Susreta hrvatskih tamburaskih orkestara (u daljnjem tekstu 19. Susret) sudjelovali su ¢lanovi

78 Broj 19 uzet je za redni broj susreta kako bi se istaknula dotadasnja tradicija Hrvatskog sabora kulture u
okupljanju tamburaskih orkestara koja je zavrSila realizacijom 18. Festivala hrvatske tamburaske glazbe u
Osijeku, 12. - 14. svibnja 1995. godine. Organizaciju ovog Festivala (2009. mijenja naziv u Medunarodni
festival hrvatske tamburaske glazbe) nadalje jednostrano preuzima Hrvatski tamburaski savez U suradnji sa
Slavonskim tamburaskim drustvom Pajo Kolari¢ iz Osijeka. Prema navodima brojnih dirigenata, tim se ¢inom
Festival privatizirao postav$i nedostupnim tambura$kim orkestrima zbog uvjeta sudjelovanja koji je ukljucivao
praizvedbu autorske skladbe. Stovise predlozeni su i skladatelji za narudzbu skladbi za praizvedbu, po okvirnoj
cijeni od 5.000,00 do 7.000,00 kn. Stoga je Hrvatski sabor kulture, u travnju 2011. godine, predlozio tadasnjem
vodstvu Hrvatskog tamburaskog saveza u Osijeku, organizatoru Festivala, njegovo sufinanciranje pod uvjetom
da postojec¢e Zupanijske smotre postanu mjestom selekcije te se odustane od izvedbe obveznih i financijski
opterecujucih praizvedbi, a na prijedlog svojih ¢lanica, tamburaskih orkestara (vidi Prilog 9.6.). Unato¢ tome,
prijedlog nije usvojen pod izlikom obogacivanja koncertne tamburaske literature §to je samo u manjem opsegu
bila dobrobit Festivala nasuprot njegovoj zatvorenosti i iskljucivosti, koja je znatno vise umanjivala broj
prijavljenih orkestara na Festival pa tako i kocila njihov razvoj. Selekcije za Festival i nije bilo, ve¢ su svi s
kupljenom skladbom za praizvedbu ujedno postajali i njegovim sudionicima. Mozemo zakljuciti da od 1996.
godine, kada je zapocela privatizacija Festivala, pa do 2012. godine i pojave 19. Susreta hrvatskih tamburaskih
orkestara (koji je Hrvatski sabor kulture bio primoran obnoviti iz prije spomenutih razloga), tamburaski orkestri
nisu imali priliku za adekvatno okupljanje, predstavljanje i stru¢no praenje svoga stvaralastva te kvalitativnog i
kvantitativnog napredovanja. U biti, postali su jedni od mnogih participanata u sveukupnoj krizi kulturno-
umjetnickog stvaralastva.
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Struénog savjeta za tamburasku glazbu HSK-a: Zeljko Bradi¢, Sinisa Leopold i Mihael Feri¢.
Odrednice pravila osigurala su najuspjesnijim amaterskim tamburaskim orkestrima s odrzanih
zupanijskih smotri i samostalnih presluSavanja (tamo gdje ne postoje Zupanijske smotre)
pravo sudjelovanja na 19. Susretu, po preporuci selektora. Propisan je slobodan odabir
programa iz podrucja koncertne glazbe preporucenog trajanja od 10 do 12 minuta, pod
uvjetom da minimalno jedna skladba bude hrvatskog autora, izvorno skladana za tamburaski
orkestar. Jednostavnim programskim usmjerenjem (slobodni odabir koncertnih djela bez
obveze kupnje skupih tamburaSkih skladbi za praizvedbu kao jedan od uvjeta za nastup na
tadasnjem Medunarodnom festivalu hrvatske tamburaske glazbe u Osijeku) stimulirana je
kvantitativnost, kompetitivnost i inkluzivnost orkestara kako na Zupanijskim smotrama tako i
na 19. Susretu. Na Poziv Ministarstva kulture RH za predlaganje programa javnih potreba u
kulturi za 2012. godinu, prijavljen je 19. Susret, a njegovu sustinsku potrebu organiziranja
poduprli su pisanom preporukom Zeljko Bradi¢, Mihael Feri¢ i Sinisa Leopold. Unato¢ tome,
rezultat Poziva zavrSio je neuvrStavanjem 19. Susreta u Program javnih potreba u kulturi
Republike Hrvatske za 2012. i neosiguravanjem financijskih sredstava Drzavnog proracuna,
koje je stoga osigurao HSK sa svojim partnerskim organizacijama.'’

Za selekciju povodom 19. Susreta prijavilo se ukupno 59 tamburaskih orkestara iz 10
hrvatskih Zupanija $to samo po sebi govori o opravdanoj potrebi njegova odrzavanja.
Odrzane su sljedeée Zupanijske, meduzupanijske i1 samostalne selekcije: 16. Smotra
tamburaskog stvaralastva Krapinsko-zagorske Zupanije (15. travnja 2012.), 47. Smotra
tamburaskih orkestara Karlovacke i Sisacko-moslavacke Zupanije (22. travnja 2012.), 3.
Smotra folklora i tamburaskih orkestara ZKUU-a Viroviticko-podravske Zupanije (28. travnja
2012.), Koncert tamburaskih orkestara Grada Zagreba (6. svibnja 2012.), 18. Smotra
tamburaskih orkestara ZHKUU-a Medimurske Zupanije (27. svibnja 2012.), 1. Smotra
tamburaskih orkestara Zagrebacke Zupanije (uspostavljena 9. lipnja 2012. zbog selekcije za
19. Susret), Smotra tamburaskih orkestara Varazdinske Zupanije (17. lipnja 2012.) te dvije
samostalne selekcije (preslusavanja) Tamburaskog orkestra KUD-a Tamburica iz Starog
Petrovog Sela i Pozeskog tamburaskog orkestra.

Kao rezultat svih spomenutih aktivnosti, u organizaciji HSK-a, uz pomo¢ Puckog
otvorenog ucilista Ogulin | ZAKUD-a Karlovacke Zupanije, a uz pokroviteljstvo Karlovacke

zupanije i grada Ogulina, u Skolsko-sportskoj dvorani u Ogulinu 13. listopada 2012. odrZan je

Y9 Ni 20. Susret hrvatskih tamburaskih orkestara i sastava, odrzan 5. listopada 2013. godine u Dugom Selu, nije
uvrsten u Program javnih potreba u kulturi Republike Hrvatske za 2013. Tek je naredni 21. Susret, MKRH
uvrstilo u Program javnih potreba u kulturi RH, sufinancirajuéi njegovo odrzavanje s 10.000,00 kn.
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19. Susret hrvatskih tamburaskih orkestara. Selektori Zeljko Bradi¢, Mihael Feri¢ i Sinisa
Leopold izabrali su deset tamburaskih orkestara, koji su nastupili na Susretu: Tamburaski
orkestar KUD-a Mihovljan; Karlovacki tamburaski orkestar; Tamburaski orkestar KUD-a
Tamburica, Staro Petrovo Selo; Hrvatsko amatersko kulturno umjetnicko drustvo Topusko;
Tamburaski orkestar HPD-a Rodoljub, Virovitica; Tamburaski orkestar KUD-a Gaj, Zagreb;
Tamburaski orkestar KUU-a Zvon, Mala Subotica; Tamburaski orkestar HKUD-a Petar
Zrinski, Vrbovec; Tamburaski orkestar Centra tradicijske kulture Varazdin te PoZeski
tamburaski orkestar. Kao gosti iz
Slovenije nastupili su KD Vipavski
tamburasi. Sveukupno je
muziciralo 300 izvodaca, pretezno
mlade dobne skupine. Prema
odluci stru¢nog povjerenstva u |
sastavu Zeljko Bradié, Stjepan ,
Fortuna 1 SiniSa Leopold, 1.
nagrada HSK-a dodijeljena je

Tamburaskom orkestru Centra

: . D
tradicijske kulture iz Varazdina WYL orkestar :
" Centra tradicijske kulture, Varazdin

pod  umjetnickim  ravnanjem

Tibora Biina.
Druga nagrada dodijeljena je Tamburaskom orkestru KUD-a ,,Gaj* iz Zagreba, a treta
Pozeskom tamburaskom orkestru. Predstavnik Hrvatskog drustva skladatelja maestro Sinisa
Leopold dodijelio je Nagradu HDS-a za najbolje izvedenu skladbu hrvatskog skladatelja
Tamburaskom orkestru KUD-a Mihovljan za izvedbu skladbe Balada skladatelja Josipa
Magdi¢a. Ekskluzivni sponzor 19. Susreta Glazbarski obrt Mario Zmega¢ dodijelio je
tamburu bra¢ najuspjeSnijem orkestru Susreta, a drugom najuspjeS$nijem bisernicu. Po
okoncanju 19. Susreta, svi su sudionici programa nastavili zajednicko druzenje u restoranu
Sabljaci, gdje su predstavnici 1 dirigenti orkestara odrzali okrugli stol sa ¢lanovima Stru¢nog
povjerenstva. Naknadno pristigla pisana izvje$¢a clanova stru¢nog povjerenstva proslijedena
su svim sudionicima Susreta, kako bi im bila pomo¢ u daljnjem radu.

Sukladno pozitivnim kritikama Stru¢nog savjeta za tamburaSske orkestre HSK-a i
Struénog povjerenstva, kao i svih sudionika 19. Susreta, izrazena je zajedni¢ka potreba za
nastavljanjem okupljanja tamburaskih orkestara i u narednim godinama. Zbog tradicije

tamburaSkog glazbovanja u manjem sastavu i sve veceg broja prisutnih tamburaSkih sastava
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na zupanijskim smotrama, odluceno je da se susretu orkestara prikljuce i sastavi kao posebna
kategorija. Tako je program narednog 20. Susreta hrvatskih tamburaskih orkestara i sastava,
odrzanog 5. listopada 2013. u Dugom Selu, obuhvatio koncertne orkestre i sastave (ansambl
od 4 do najviSe 12 sviraca). U prigodi selekcije za njega, na inicijativu Zajednice kulturno-
umjetnickih udruga Koprivnicko-krizevacke Zupanije, obnovljena je Zupanijska Smotra
tamburaskih orkestara i malih glazbenih sastava, koja je odrzana 16. lipnja 2013. u
Krizevcima.

Vec¢ se sljedec¢e 2014. godine osjetila potreba da se 21. Susret tamburaskih orkestara i
sastava *® dodatno prosiri na ukupno cetiri kategorije: koncertni i folklorni orkestri te
koncertni i folklorni sastavi, §to je urodilo plodom, ostvariv§i udvostrucenje aktivnih
participanata kod nekih tamburagkih smotri poput one u Varazdinskoj Zupaniji.'®* Osim toga,
po prvi puta od njegove obnove, isti je uvrsten i u Program javnih potreba u kulturi Republike
Hrvatske za 2014., §to mu je osiguralo potporu Drzavnog prorac¢una u iznosu od 10.000,00 kn.
Od tada pa nadalje Susret se odrzava svake godine uz potporu Drzavnog proracuna, a
svojevrsni vrhunac ostvario je 2016. godine (5. i 6. 11.) kada su u Dugom Selu, u okviru
njegovog 23. izdanja, nastupila sveukupno 24 orkestra i sastava u spomenute cCetiri kategorije
te gosti Slovenski tamburaski orkestar,
sa sveukupno 450 sudionika. Sustavu
selekcije za tadasnji 23. Susret
prikljucila se 1 34. Smotra tamburaskih
sastava Brodsko-posavske Zupanije
Kobas 2016. Sirenje plana smotri za
selekciju povodom narednog 24.

Susreta u 2017. godini odnosi se na ; g o |

uspostavu suradnje s 23. Smotrom [RALZUISRIIIIA N tér!_{est_g\r Stjepan é{lﬂan'
Stipi¢, Cakove¢, 1. nagrada u kategoriji
tamburaskih sastava NA T /X0l o< koncertnih orkestara na 23. Susretu,
T odrzanom 5. 1 6. studenoga 2016.

moslavacke Zupanije.

Spomenuti Susret doprinio je unapredenju amaterske tamburaske prakse u nekoliko
aspekata. Na lokalnom i regionalnom nivou poticaj je osnivanju, revitalizaciji i profiliranju
zupanijskih smotri tamburaskih orkestara i sastava, kao selekcijskim, natjecateljskim 1

inkluzivnim situacijskim ,,okvirima“ za nastupe ovih ansambala, na kojima selektori, uz izbor

180 21. Susret tamburaskih orkestara i sastava odrzan je 4.1 5. listopada 2014. godine u Dugom Selu.
8L 8 Smotra tamburaskih orkestara i sastava Varazdinske Zupanije odrzana je 15. lipnja 2014. u Pastoralnom
centru Majke BoZje Snjezne u Trnovcu, s pocetkom u 17 sati. Selekciju sudionika za 21. Susret realizirao je
selektor Hrvatskog sabora kulture g. Ivan Poto¢nik.
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najuspjesnijih, stru¢nim pra¢enjem i savjetima (na okruglim stolovima i putem pisanih osvrta)
unaprjeduju njihov rad. Iz izvjestaja selektora koji redovito prate ove smotre ve¢ nekoliko
godina, vidljiv je kvalitativni napredak muziciranja ovih ansambala, usko vezan uz nastup na
zupanijskoj smotri, a u cilju kandidacije za Susret na nacionalnoj razini. Kada bi nastupi ovih
ansambala na spomenutim Zupanijskim smotrama bili obvezni i evaluacijski, u smislu
ostvarivanja sredstava zupanije u skladu s pruzenom kvalitetom programa, kao $to je to slucaj
u Sloveniji, a ne na na¢in dosadasnje uravnilovke u Hrvatskoj, §to unazaduje ovu djelatnost,
iste bi, kudikamo jo$ znacajnije, sazivjele u kulturoloSkom i socioloSkom smislu. Ovako na
njima sudjeluju uglavnom ansambli zeljni natjecanja i nagrada te oni koji mogu pokriti trosak
putovanja.

Na nacionalnom nivou, Susret tamburaskih orkestara i sastava, njegovim odabranim
sudionicima sa zupanijskih smotri donosi nove moguénosti za napredovanje, posebice u
razdoblju pripremanja i usavrSavanja za nastup, a kasnije i kroz stru¢nu pomo¢ troclanog
struénog povjerenstva Susreta, kako na okrugom stolu tako i putem pisanih izvjesca.
Usavrsavanje ovih ansambala nastavlja se i dalje, ukoliko se istima osiguraju sredstva za
gostovanje na nekom od poznatijih medunarodnih natjecanja. I spomenuti Susret te
Zupanijske smotre kao njegove multiplikacije, mjesta su medusobne kriticke usporedbe i
samoprocjene sudionika, razvijanja estetike muziciranja i stvaralastva. Kroz ostvarivanje
spomenutih kulturoloskih znacajki ovih Zupanijskih smotri i nacionalnog susreta, tu se
realiziraju 1 brojne socioloske znacajke, koje smo za podrucje amaterizma istrazili i naveli U
disertaciji, sto je sve zajedno doprinijelo unapredenju kvalitete zivota ¢lanova ove zajednice.

Ako razmiSljamo o spomenutom Susretu tamburaskih orkestara i sastava u perspektivi
daljnje buduénosti, njegova slaba tocka, kao i drugih kvalitetnih kulturnih programa u RH,
pociva na €injenici da su potaknuti i u ve¢oj mjeri organizirani od entuzijasti¢nih pojedinaca
ili udruga, te njihovih jednako entuzijasti¢nih partnera.’® To ih dugoro&no ¢ini potencijalno i
ekstremno ranjivim kao i ovisnima, bilo 0 trajnosti entuzijazma odredenog pojedinca ili

njegovim interesima.’®

Mnogi programi tako nikada niti ne ostvare svoje potencijale te se
ugase, poneki se obnove i tako u krug, koliko god bili potrebnima i znacajnima za odredenu

djelatnost. Tome doprinosi opc¢e poznata pojava velikog broja festivala upitne kvalitete, kao i

182 podsjecamo kako Ministarstvo kulture RH nije usvojilo Susret u 2012. i 2013. kao javnu potrebu u kulturi
RH, pa mu stoga nije niti dodijeljena financijska potpora Drzavnog proraéuna. Stovise, da nije bilo struéne,
organizacijske i financijske potpore Hrvatskog sabora kulture i njegovih partnera, ne bi bio niti obnovljen, niti bi
se redovito odrzavao.
183 Za mnoge danainje kulturne projekte mozemo istaknuti kako su zastranili jer ne odrazavaju potrebe svojih
sudionika ve¢ sluze u cilju promocije i zadovoljavanja interesa svojih organizatora, naj¢esc¢e pojedinaca.
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vrijednosti njihovih brojnih nagrada, no, u neorganiziranom sustavu, uspijevaju osigurati
potporu usitnjavaju¢i materijalnu osnovicu kulture, $to rezultira praksom ,,svi organiziraju
sve, nitko ne organizira nista“. Spomenuti Susret, zbog svog znacaja za svekoliku amatersku
tamburasku ,,scenu® i ostvarenja svojih potencijala na dugoro¢noj osnovi, kao da jos jednom
potvrduje potrebu postojanja krovne organizacije kulturno-umjetnickog amaterizma poradi
njegove revitalizacije i organizacije, ali jednako tako i provodenja aktivne kulturne politike u
smislu analize stanja i donoSenja rjeSenja za aktualne kulturne probleme i potrebe ove
djelatnosti nasuprot danasnje pasivne prakse nadleznih uprava financiranja samo onih
projekata pristiglih na Javne pozive, $t0 ne rezultira drugim nafinom ve¢ stihijom te
nazadovanjem, umjesto kulturnim razvojem. Stoga se predlaze usvajanje kulturne prakse
Slovenije i Nizozemske, odnosno pravne legislative, kojom bi se ustrojila takva aktivna
kulturna politika pracenja, analize stanja, te donoSenja dugoroc¢nog rjeSenja za ocuvanje,
poticanje i razvoj amaterskog svekolikog stvaralaStva, pa samim time, i tamburaskog

glazbovanja, $to bi stvorilo kudikamo znacajnije mogucnosti i za njegovo unapredenje.
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6. RAZVIJANJE STRATESKIH OKVIRA LEGISLATIVE |
OBRAZLOZENJA KAO OCEKIVANI DOPRINOS DOKTORSKOG
RADA

Sheehy smatra da je ,,[n]a djelu svojih prakticara, primijenjena etnomuzikologija mozda
najprimjetnija kao neumoljiva tendencija prvo uocavanja moguénosti za bolji zivot drugih
kroz upotrebu glazbenog znanja, i tada istodobnog zapocinjanja osmisljavanja kulturnih
strategija za postizanje takvih ciljeva.” (usp. Sheehy, 1992, 324) Pod strategijama smatra
,hatine rjeSavanja pojedinacnog problema®, koje su do sada, u vecini sluCajeva, bile
usmjerene i utjecale na zajednicu kao nosioca podrijetla odredene glazbe, a imale su najmanje
jednu od Cetiri osnovne kvalitete: ,,(1) razvijanje novih okvira za glazbenu izvedbu, (2)
vracdanje glazbenih modela zajednicama koje su ih stvorile, (3) omogucavanje pristupa
strategijskim modelima i tehnikama oCuvanja ¢lanovima zajednice i (4) razvijanje opcih,
strukturnih rjeSenja za opée probleme* (Ibid., 330-331). Potonja, ,,Cetvrta glavna strategija,
osmisljavanje opéih strukturnih nacina djelovanja prema ocekivanim ciljevima, je ona koja
nadmasuje 1 ukljucuje sve druge®, a njen prvi oblik ,,jest stvaranje institucija koje promicu te
ciljeve” (Ibid., 334).

Nasa strategija, koja po Sheehyjevoj kategorizaciji spada u spomenutu ,,éetvrtu glavnu
strategiju“ (Ibid.) primijenjene etnomuzikologije, koncentracija je svih nasih napora u
doktorskom radu, a svodi se na konacan rezultat koji je primjenjiv i prakti¢an, temeljen na
afirmiranim spoznajama istrazivaca i minucioznim istraziva¢kim rezultatima koje smo dobili
u pripremi ovog rada. Strategija je predstavljena u obliku dvaju zakonskih prijedloga: Zakona
0 osnivanju Javne ustanove Hrvatski sabor kulture (u dvije varijante, bez ili s podruznicama) i
Zakona o amaterskoj kulturi. Oba imaju za cilj stvaranje spomenutih organizacija; prvi Javne
ustanove Hrvatski sabor kulture, bez ili s regionalnim podruznicama,’® a drugi nevladine
organizacije HSK s javnim ovlastima na nacionalnom nivou te njene kulturne mreze u obliku
dvadeset 1 jedne zupanijske nevladine organizacije (zajednice udruga), za Sto nije potrebno
osigurati dodatna proradunska sredstva. Sve spomenute organizacije usmjerene su
zajednicama, kako na nacionalnom tako i na regionalnom, odnosno Zupanijskom nivou, kao

nosiocima podrijetla odredene glazbe ili drugog kulturoloskog fenomena, a utjecat ¢e na njih,

8% Osim toga, Zakonom se ureduje i formiranje Zajednica kulturno-umjetni¢kih udruga na
zupanijskom i gradskom nivou kao nevladinih organizacija, ¢ijim bi ¢lanicama na terenu, spomenute
regionalne podruznice Javne ustanove Hrvatski sabor kulture, pruZale stru¢nu i organizacijsku potporu
u razvoju djelatnosti kulturno-umjetnickog amaterizma.
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omogucavajuci bolji zivot njenim ¢lanovima, medu ostalim i realizacijom gore spomenutih
Sheehyjevih Cetiriju kvaliteta. Na taj nacin obogatit ¢e se hrvatska i medunarodna
primijenjena etnomuzikologija, stvaraju¢i ,,pristup pristupu za prouCavanje glazbe ljudi

svijeta (Ibid., 323).

6.1. Prijedlog Zakona o osnivanju javne ustanove Hrvatski sabor kulture (s

podruZnicama)

PRIJEDLOG ZAKONA O OSNIVANJU JAVNE USTANOVE
HRVATSKI SABOR KULTURE

I. NAMJENA | DJELATNOSTI JAVNE USTANOVE
Clanak 1.

U svrhu sustavnog razvoja i ocuvanja kulturno umjetnickog amaterizma ovim Zakonom
osniva¢ osigurava djelovanje Saveza udruga - Hrvatski sabor kulture za amaterske kulturne
djelatnosti kao javne ustanove s nazivom Javna ustanova Hrvatski sabor kulture (u daljnjem
tekstu: JUHSK)

JUHSK je osnovan na neodredeno vrijeme.

Osnivacka prava i obveze u ime Republike Hrvatske ostvaruje Vlada Republike Hrvatske.
JUHSK je u nadleznosti Ministarstva kulture Republike Hrvatske.

Clanak 2.

Zada¢a JUHSK-a je da osigurava, sukladno nacionalnom kulturnom programu kojim su
odredeni ciljevi kulturne politike, stru¢nu i1 organizacijsku potporu razvoju amaterskih
kulturnih djelatnosti, da upravlja 1 raspolaze s namjenskom imovinom 1 financijskim
sredstvima koje osniva¢ osigurava za organiziranje i sufinanciranje programa te projekata na
podrucju djelatnosti JUHSK-a.

Pored zadac¢a s podrucja amaterskih kulturnih djelatnosti, JUHSK moze, na osnovu posebnog
ugovora s regionalnom ili lokalnom zajednicom, preuzeti zadace potpore i organiziranja svih
drugih kulturnih djelatnosti i priredaba.

Clanak 3.

Ministarstvo kulture Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu MKRH) nadzire, prati i ocjenjuje
uskladenost djelovanja JUHSK-a pri realizaciji ciljeva kulturne politike.

Clanak 4.

JUHSK provodi sljede¢e zadace:

- prati 1 analizira stanje iz svog radnog podrucja,

- poti¢e 1 promice sve oblike amaterskog kulturno-umjetnic¢kog stvaralaStva,

- prikuplja prijedloge za financiranje i sufinanciranje programa i projekata u podrucju
amaterskih kulturnih djelatnosti,
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- obavlja raspodjelu i1 prijenos nepovratnih sredstava proracuna Republike Hrvatske i
proracuna lokalnih zajednica,

- sklapa ugovore o (su)financiranju s izabranim izvodac¢ima tih programa i projekata,

- nadzire potro$nju javnih sredstava,

-organizira susrete, smotre i festivale razli¢itih oblika kulturno-umjetnickog amaterskog
djelovanja,

- obrazuje i stru¢no osposobljava na stru¢nim seminarima voditelje folklornih, plesnih,
kazali$nih, likovnih, knjizevnih i ostalih grupa, dirigente 1 sve ostale stru¢njake za strucan i
kvalitetan rad amaterskih kulturno-umjetnickih udruga,

- svojom nakladnickom djelatnoS¢u, posebice tiskanjem notnog, folklornog, dramskog,
knjizevnog 1 likovnog materijala, pomaze radu brojnih pjevackih zborova, orkestara,
folklornih, dramskih i drugih grupa, ¢ime se obogacuje i cuva hrvatsko kulturno blago,

- izdaje 1 druge publikacije s podrucja svojih kulturno-umjetnickih djelatnosti,

- odrzava, njeguje i poti¢e kulturnu suradnju s Hrvatima izvan domovine, a prije svega
njihovu Kulturno-umjetnicku amatersku djelatnost,

- potie 1 organizira kulturne djelatnosti koje pospjeSuju brzi razvitak nedovoljno kulturno
razvijenih podrucja u Republici Hrvatskoj,

- odabire ansamble i pojedince koji sudjeluju na medunarodnim amaterskim smotrama izvan
granica Republike Hrvatske,

- promovira dosege amaterskih kulturnih djelatnosti i razmjenjuje kulturnu produkciju,

- inicira osnivanje zajednica kulturno umjetni¢kih udruga na Zupanijskom nivou,

- realizira suradnju sa srodnim organizacijama u inozemstvu,

- dodjeljuje priznanja kulturnim umjetni¢kim drustvima i njihovim ¢lanovima.

II. IME I SJEDISTE
Clanak 5.

Naziv javne ustanove je: Javna ustanova Hrvatski sabor kulture.
Sjediste ustanove je: Ulica kralja Zvonimirova 17, Zagreb.

. TIJELA JUHSK
Clanak 6.

Tijela JUHSK-a su:
- Upravno vijece
- Ravnatelj.

Upravno vijece
Clanak 7.

Ustanovom upravlja Upravno vijece koje ima devet ¢lanova.

Clanove Upravnog vije¢a imenuje i razrjeSava MKRH iz redova istaknutih struénjaka i
kulturnih djelatnika i to tako da pri tome posStuje jednakomjernu regionalnu zastupljenost te
jedinstvenost hrvatskog kulturnog prostora i zastupljenost svih kulturnih djelatnosti za koje je
nadlezan JUHSK.

MKRH imenuje sedam c¢lanova Upravnog vije¢a na temelju javnog poziva koji objavljuje
JUHSK, a na prijedlog Zupanijskih zajednica amaterskih kulturnih umjetni¢kih udruga ili
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djelatnosti, jednog ¢lana izravno na prijedlog Ministra za kulturu te jednog ¢lana izravno na
prijedlog Ministra za financije.

Mandat predsjednika i ¢lanova Upravnog vijeca traje Getiri godine. Clanovi Upravnog vijeéa
izmedu sebe biraju predsjednika.

Nadleznosti Upravnog vijeca

Clanak 8.
Upravno vijeée obavlja sljedece poslove:
- donosi Statut JUHSK-a uz suglasnost Ministarstva kulture,
- u skladu s ciljevima nacionalne kulturne politike i poslovnom politikom JUHSK, donosi,
prije svega, razvojni program, program rada JUHSK-a i financijski plan,
- razmatra i usvaja izvjestaj o radu i financijsko izvjes¢e JUHSK-a,
- skrbi da JUHSK djeluje u javnom interesu te nadzire realizaciju poslovne politike JUHSK-a,
- imenuje i razrjesuje ravnatelja JUHSK-a,
- daje suglasnost ravnatelju za imenovanje ¢lanova stru¢no-programskih savjeta,
- na osnovu misljenja stru¢no programskih savjeta iz pojedinih podrucja djelovanja JUHSK-a,
donosi odluke o (su)financiranju programa i projekata na podrucju amaterske kulture,
- potvrduje pravilnik o kriterijima i postupku za dodjelu priznanja na podrucju amaterskih
kulturnih djelatnosti,
- osnivacu i ravnatelju JUHSK daje prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima,
- odlucuje o disciplinskim predmetima na drugom stupnju,
- dostavlja izvjestaj o radu Ministarstvu kulture najkasnije do kraja veljace za proteklu godinu
te mu tom prilikom predlaze potrebne aktivnosti,
- obavlja i druge poslove odredene zakonom i Statutom.
Rad Upravnog vijeca pobliZe se ureduje Statutom i poslovnikom o radu.
U radu Upravnog vijeca ima pravo sudjelovati Ravnatelj JUHSK-a, bez prava odlu¢ivanja.

Duznosti i odgovornosti ¢lanova Upravnog vijeca
Clanak 9.

Clanovi Upravnog vije¢a su duzni svoje obveze izvrsavati u duhu dobroga gospodarstvenika
te Cuvati poslovne tajne JUHSK-a.

Clanovi Upravnog vijeéa imaju pravo na nagradu za prisustvovanje sjednicama Upravnog
vijeca te na povrat drugih troskova, sukladno propisima Vlade RH.

Upravno vije€e mora na zahtjev osnivaca dostaviti izvjestaj o pojedinim poslovima u vezi s
poslovanjem JUHSK-a.

Clan Upravnog vijeéa moze biti prijevremeno razrijeSen na njegov pisani zahtjev ili ako ne
ispunjava obveze sukladno ovom zakonu.

Odlucivanje Upravnog vijeca
Clanak 10.

Predsjednik Upravnog vije¢a mora redovito sazivati sjednice vijeca, sjednicu mora sazvati na
zahtjev vise od polovice ¢lanova Upravnog vijeca te na zahtjev Ravnatelja JUHSK-a.
Upravno vijeée odlucuje ve¢inom glasova svih ¢lanova.

Ako je rezultat glasovanja neodluc¢an, odluka se donosi na osnovu glasa predsjednika
Upravnog vijeca.
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Predsjednik Upravnog vijeca kod glasovanja ne moze biti suzdrzan.
Detaljnije upute o radu i poslovanju Upravnog vijeca sadrzane su u poslovniku Upravnog
vijeca.

Ravnatelj
Clanak 11.

Ravnatelj je voditelj JUHSK-a.

Ravnatelja se imenuje na Cetiri godine bez ograniCenja za ponovno imenovanje na temelju
natjecaja koji raspisuje i provodi Upravno vijece na nacin propisan zakonom i Statutom.

Za Ravnatelja JUHSK-a moze se imenovati osoba koja ima: zavrSen diplomski sveucili$ni
studij, najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima amaterskih kulturnih djelatnosti,
znanje o podru¢jima djelovanja JUHSK-a, znanje najmanje jednog svjetskog jezika i rada na
kompjuteru te vozacki ispit B-kategorije.

Ako se na raspisani natjec¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja Ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja Upravno vije¢e imenovat ce
vrsitelja duznosti, ali najduze na Sest mjeseci.

Vrsitelj duznosti ima prava, obveze 1 odgovornosti Ravnatelja JUHSK-a.

Clanak 12.

NadleZnosti ravnatelja su:

- zastupa i predstavlja JUHSK-a,

- organizira, vodi rad i poslovanje JUHSK-a,

- odgovoran je za zakonito i u¢inkovito upravljanje imovinom,

- odgovara za zakonitost rada JUHSK-a,

- odobrava op¢e akte JUHSK-a koji su u njegovoj nadleznosti,

- U suglasnosti s Upravnim vije¢em donosi uvjete poslovanja JUHSK-a i organizaciju
unutarnje kontrole,

- Upravnom vijecu predlaze poslovnu politiku, nadasve plan razvoja te program rada i
financijski plan,

- u suglasnosti s Upravnim vije¢em imenuje ¢lanove stru¢no programskih Savjeta JUHSK-a,

- temeljem odluke Upravnog vijeca, sklapa ugovore o sufinanciranju programa i projekata s
izabranim izvodac¢ima tih programa,

- izvjestava Upravno vijece o realizaciji poslovne politike JUHSK-a,

- na osnovi poslovnog plana odlucuje o nabavi, zamjeni te otpisu osnovnih sredstava JUHSK-
a te o nabavi 1 koriStenju obrtnih sredstava,

- odobrava materijalne troSkove i troskove u vezi sa sluzbenim putovanjima u tuzemstvu i
inozemstvu te druge materijalne i nematerijalne troskove za redovito poslovanje JUHSK-a,

- oblikuje posebne radne skupine, savjete ili druga radna tijela za rjeSsavanje odredenih pitanja
te im odreduje zadace,

- donosi odluke s podrucja radnih odnosa,

- odlucuje o rasporedivanju radnika na odredene poslove odnosno na pojedina radna mjesta,

- utvrduje postojanje trajno nepotrebnih poslova odnosno zaposlenika,

- odlucuje o disciplinskoj odgovornosti radnika i donosi disciplinsku mjeru javne opomene te
novcane kazne u skladu sa zakonom,

- obavlja i1 druge poslove utvrdene zakonom 1 Statutom.
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Clanak 13.

Ravnatelj moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan u skladu s 44.
¢lankom Zakona o ustanovama.

IV. POSTUPAK ODLUCIVANJA O SUFINANCIRANJU
PROGRAMA | PROJEKATA

Clanak 14.

JUHSK sufinancira projekte putem javnih natjecaja.

Odluke o sufinanciranju programa i1 projekata donosi Upravno vije¢e sukladno poslovnoj
politici i opéim uvjetima poslovanja JUHSK-a.

Protiv odluke iz prijasnjeg stavka moguca je zalba koja se podnosi Ministarstvu kulture RH.

V. STRUCNO-PROGRAMSKI SAVIJETI | STRUCNA SLUZBA JUHSK

Clanak 15.

Strucno-programski savjeti su strucno-savjetodavna tijela Upravnog vijeca. Predsjednika i
¢lanove savjeta imenuje Upravno vije¢e izmedu pojedinaca koji su afirmirani poznavatelji
radnog podrucja savjeta.

Savjeti pripremaju stru¢ne podloge za odlu¢ivanje Upravnog vijeca.

Ravnatelj ima obavezu i pravo sudjelovati u radu savjeta te brinuti za administrativnu i
tehnicku potporu u njihovom radu.

Stru¢no-programski savjeti imaju pravo biti obavijesSteni o pitanjima o kojima su dali svoje
misljenje.

Savjeti imaju najviSe pet ¢lanova.

Clanak 16.

Clanovi struéno-programskih savjeta ne smiju biti ujedno &lanovi Upravnog vije¢a ili u
redovitom radnom odnosu u JUHSK-u.

Jednako tako ¢lanovi struéno-programskih savjeta u vrijeme svoga mandata ne smiju
konkurirati za bilo koji oblik financiranja, odnosno sufinanciranja, kulturnih programa od
strane JUHSK-a, §to se odnosi 1 na njihove organizacije u kojima participiraju na bilo koji
nacin.

Mandat ¢lanova savjeta traje do kraja mandata ravnatelja.

Nacin rada 1 odlucivanja savjeta odreden je njihovim poslovnicima.

Clanak 17.
JUHSK ima svoju stru¢nu sluzbu koja obavlja stru¢ne, organizacijske, financijske i

administrativno tehnicke poslove.
Vodi je ravnatelj JUHSK-a.
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V1. REGIONALNE PODRUZNICE
Clanak 18.

JUHSK ima u svojem sastavu regionalne podruznice koje izvrSavaju zadace JUHSK-a za
podrucje za koje su organizirane.

Kriteriji za organiziranje regionalnih podruznica su:

- regionalna podruznica mora pokrivati zaokruzeno kulturno, socijalno i geografsko podrucje;

- regionalna podruznica mora imati uvjete za organizaciju najmanje 10 cjelovecernjih
kulturnih priredbi godi$nje regionalnog znacaja;

- na podrudju regionalne podruznice mora djelovati najmanje 50 kulturnih drustava odnosno
kulturnih udruga ili jedna zajednica kulturno umjetnic¢kih udruga ili djelatnosti s najmanje 50
¢lanica;

- regionalna podruznica mora imati uvjete za organizaciju najmanje pet edukativnih oblika
godisnje;

- za rad regionalne podruznice mora biti osiguran odgovarajuci prostor;

Prije osnivanja regionalne podruznice, JUHSK mora dobiti misljenje regije (Zupanije) u kojoj
¢e podruznica imati svoje sjediste.

O ispunjavanju kriterija odluc¢uje Upravno vijece, na prijedlog ravnatelja.

Regionalna podruznica mora trajno zadovoljavati uvjete za djelovanje.

Upravno vijeCe moze organizirati regionalnu podruznicu i u slucaju kada nisu ispunjeni svi
navedeni uvjeti, ako za to postoje utemeljeni razlozi te ako Upravno vijeée za to dobije
suglasnost Vlade Republike Hrvatske.

Clanak 19.

Ako regionalna podruznica ne ispunjava vise uvjete iz prethodnog ¢lanka, Upravno vijece, na
prijedlog ravnatelja i prethodnog misljenja regije (Zupanije) u kojoj takva podruznica ima
sjediste, donosi odluku o njezinom ukidanju.

Clanak 20.

Podruznicu vodi voditelj regionalne podruznice kojega, na osnovi 12. ¢lanka ovoga Zakona,
imenuje ravnatelj JUHSK-a na osnovi prethodnog misljenja savjeta podruznice.

Clanak 21.

U podruznicama se ustanovljavaju savjeti regionalnih podruznica kao savjetodavna tijela
ravnatelja JUHSK-a te imaju sljedece nadleznosti:

- daju prethodna misljenja aktima poslovne politike JUHSK-a koja se odnosi na njihovu
regiju

- ravnatelju i upravnom vije¢u JUHSK-a daju prijedloge i inicijative za razmatranje pitanja
koja se odnose na njihovu regiju

- daju prijedloge i inicijative za sklapanje ugovora s jedinicama regionalne i lokalne
samouprave

- daju misljenje za imenovanje voditelja podruZznice.

Clanak 22

Postupak konstituiranja savjeta regionalne podruznice vodi ravnatelj JUHSK-a.
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Clanove savjeta imenuje jedinica regionalne samouprave s podrudja regionalne podruznice
JUHSK-a na prijedlog kulturnih druStava ili udruga koje djeluju u pojedinoj jedinici
regionalne samouprave.

U regionalnim podruznicama, koje djeluju na podrucju vise jedinica lokalne samouprave,
¢lanovi savjeta se imenuju prema broju registriranih i aktivnih drustava koja djeluju u jedinici
regionalne samouprave:

- do deset drustava ili udruga: jedan ¢lan

- za svakih slijedec¢ih pocCetnih deset drustava ili udruga: jedan ¢lan

Mandat ¢lanovima savjeta traje Cetiri godine, bez ograni¢avanja ponovnog imenovanja.

Nacin biranja predsjednika, zamjenika predsjednika i nacin odlu¢ivanja savjeta, odreduje
poslovnik savjeta.

VII. 1ZVORI FINANCIRANJA
Clanak 23.

JUHSK ostvaruje sredstva za organizaciju te sufinanciranje programa i projekata:

- iz sredstava Drzavnog proracuna za kulturu koja su namijenjena amaterskom kulturnom
stvaralastvu,

- iz sredstava koja osiguravaju Zupanije, gradovi, opcine,

- iz vlastitih prihoda,

- iz donacija i sponzorstava te

- iz drugih prihoda.

Osniva¢ osigurava novcana sredstva za rad JUHSK-a i to za:

- isplatu placa zaposlenicima te drugih materijalnih troskova povezanih sa radom zaposlenika
te za isplatu naknada za sjednice ¢lanovima Upravnog vijec¢a,

- pokrivanje op¢ih materijalnih troskova.

VIII. IMOVINA JUHSK
Clanak 24.

JUHSK upravlja:

- s namjenskom imovinom,

- s nepovratnim sredstvima koja dobiva iz proracuna Republike Hrvatske 1 proracuna lokalnih
zajednica te ih prenosi na izvodace kulturnih programa i projekata,

- sa sredstvima za vlastiti rad.

Vrijednost namjenske imovine, koja proizlazi iz izvjestaja o reviziji ratunovodstvenih iskaza
za 2016. godinu je iznosila Kn.

Navedena imovina se sastoji iz kratkoro¢nih potrazivanja i nov€anih sredstava.

Vrijednost sredstava za rad koja proizlazi iz izvjeStaja o reviziji raCunovodstvenih iskaza za
2016. godinu je iznosila , a sastoji se iz opreme...

Poslovne knjige i poslovni izvjestaji
Clanak 25.

JUHSK vodi poslovne knjige i poslovne izvjeStaje, sastavlja knjigovodstvene isprave,
vrednuje knjigovodstvene stavke te sastavlja racunovodstvene izvjestaje u skladu sa zakonom
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o racunovodstvu i zakonom o javnim financijama te sukladno propisima izdanim na osnovu
navedenih zakona.

IX. POSLOVNA TAJNA
Clanak 26.

Zaposlenici jamée poslovnu tajnost te odgovaraju za mozebitan prijenos informacija koje
imaju znacaj poslovne tajne na tre¢e osobe.

U poslovnu tajnu se ubrajaju dokumenti i podaci koji su po svojoj naravi povjerljivi i
predstavljaju tajnost poslovanja te podaci o rezultatima rada i poslovanja, ako bi njihova
dostupnost Skodila interesima i ugledu JUHSK-a.

X. OBAVJESTAVANIJE
Clanak 27.

JUHSK o svom radu i priredbama obavjestava javnost putem redovitih objava u sredstvima
javnog obavjestavanja.

XI. OPCI AKTI JUHSK
Clanak 28.

Op¢im aktima JUHSK ureduje:

- op¢e uvjete poslovanja,

- organizaciju sustava unutrasnje kontrole,

- unutarnju organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta,
- radne odnose,

- disciplinsku i materijalnu odgovornost zaposlenika,

- financijsko poslovanje.

XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 29.

Do donosenja zakona s kojim ¢e se urediti polozaj javnih sluzbenika, za zaposlenike JUHSK-
a se primjenjuju propisi koji ureduju poloZaj zaposlenika u javnim ustanovama te odredbe 1
koeficijenti zakona o odnosima pla¢a u javnim ustanovama, drzavnim tijelima te tijelima
lokalnih zajednica koji vrijede za zaposlene u javnim ustanovama.

Clanak 30.

Funkciju ravnatelja, sukladno ovom zakonu, obavlja do isteka svoga mandata tajnik Saveza
udruga-Hrvatski sabor kulture.

Clanak 31.

Do imenovanja c¢lanova Upravnog vijeca, zada¢u Upravnog vije¢a obavljaju clanovi
dosadasnjeg Upravnog odbora Saveza udruga-Hrvatski sabor kulture.
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Clanak 32.

Stru¢na sluzba Saveza udruga-Hrvatski sabor kulture koja djeluje na dan objave ovoga
zakona nastavlja obavljati svoje zadace u Javnoj ustanovi Hrvatski sabor kulture.

Clanak 33.

Clanovi stru¢no-programskih savjeta koji djeluju na dan objave ovoga zakona nastavljaju
obavljati svoju zadacu do isteka mandata.

Clanak 34.

Opce akte iz 23. ¢lanka potrebno je usvojiti najkasnije u roku Sest mjeseci od donosenja ovog
zakona.

Do tada se primjenjuju odredbe valjanih op¢ih akata, koji nisu u suprotnosti sa ovim
zakonom.

Clanak 35.

Poslovne se knjige pocinju voditi u skladu s ovim zakonom s po¢etkom nove poslovne godine
odnosno od 1. sije¢nja 2017. godine.

Clanak 36.

S danom stupanja na snagu ovog zakona, Javna ustanova-Hrvatski sabor kulture, kao pravni
sljednik Saveza udruga-Hrvatski sabor kulture, preuzima sva njegova prava i obveze.

Clanak 37.

Ovaj zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u Narodnim novinama.

6.2. Prijedlog Zakona o osnivanju javne ustanove Hrvatski sabor kulture (bez

podruZnica)

PRIJEDLOG ZAKONA O OSNIVANJU JAVNE USTANOVE
HRVATSKI SABOR KULTURE

I. NAMJENA | DJELATNOSTI JAVNE USTANOVE
Clanak 1.

U svrhu sustavnog razvoja i ocuvanja kulturno umjetnickog amaterizma ovim Zakonom
osniva¢ osigurava djelovanje Saveza udruga-Hrvatski sabor kulture za amaterske kulturne
djelatnosti kao javne ustanove s nazivom Javna ustanova Hrvatski sabor kulture (u daljnjem
tekstu: JUHSK)

JUHSK je osnovan na neodredeno vrijeme.

Osnivacka prava i obveze u ime Republike Hrvatske ostvaruje Vlada Republike Hrvatske.
JUHSK je u nadleznosti Ministarstva kulture Republike Hrvatske.
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Clanak 2.

Zada¢a JUHSK-a je da osigurava, sukladno nacionalnom kulturnom programu kojim su
odredeni ciljevi kulturne politike, stru¢nu i organizacijsku potporu razvoju amaterskih
kulturnih djelatnosti, da upravlja i1 raspolaze s namjenskom imovinom i financijskim
sredstvima koje osniva¢ osigurava za organiziranje i sufinanciranje programa te projekata na
podrucju djelatnosti JUHSK-a.

Pored zadac¢a s podrucja amaterskih kulturnih djelatnosti, JUHSK moze, na osnovu posebnog
ugovora s regionalnom ili lokalnom zajednicom, preuzeti zadace potpore i organiziranja svih
drugih kulturnih djelatnosti i priredaba.

Clanak 3.

Ministarstvo kulture Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu MKRH) nadzire, prati i ocjenjuje
uskladenost djelovanja JUHSK-a s realizacijom ciljeva kulturne politike.

Clanak 4.

JUHSK provodi sljede¢e zadace:

- prati i analizira stanje iz svog radnog podrucja,

- potice i promice sve oblike amaterskog kulturno-umjetnickog stvaralastva,

- prikuplja prijedloge za financiranje i sufinanciranje programa i projekata u podru¢ju
amaterskih kulturnih djelatnosti,

- obavlja raspodjelu i prijenos nepovratnih sredstava proracuna Republike Hrvatske i
proracuna lokalnih zajednica,

- sklapa ugovore o (su)financiranju s izabranim izvodac¢ima tih programa i projekata,

- nadzire potros$nju javnih sredstava,

- organizira susrete, smotre i festivale razliCitih oblika amaterskog kulturno-umjetnickog
djelovanja,

- obrazuje 1 strucno osposobljava na strucnim seminarima voditelje folklornih, plesnih,
kazali$nih, likovnih, knjiZevnih i ostalih grupa, dirigente i sve ostale stru¢njake za strucan i
kvalitetan rad amaterskih kulturno-umjetnickih udruga,

- svojom nakladnickom djelatno$¢u, posebice tiskanjem notnog, folklornog, dramskog,
knjizevnog 1 likovnog materijala, pomaZe radu brojnih pjevackih zborova, orkestara,
folklornih, dramskih i drugih grupa, ¢ime se obogacuje i ¢uva hrvatsko kulturno blago,

- izdaje 1 druge publikacije s podrucja svojih kulturno-umjetnickih djelatnosti,

- odrzava, njeguje i1 poti¢e kulturnu suradnju s Hrvatima izvan domovine, a prije svega
njihovu kulturno-umjetni¢ku amatersku djelatnost,

- potice i1 organizira kulturne djelatnosti koje pospjeSuju brzi razvitak nedovoljno kulturno
razvijenih podrucja u Republici Hrvatskoyj,

- odabire ansamble i pojedince koji sudjeluju na medunarodnim amaterskim smotrama izvan
granica Republike Hrvatske,

- promovira dosege amaterskih kulturnih djelatnosti i razmjenjuje kulturnu produkciju,

- inicira osnivanje zajednica kulturno umjetni¢kih udruga na Zupanijskom nivou,

- realizira suradnju sa srodnim organizacijama u inozemstvu,

- dodjeljuje priznanja kulturnim umjetnickim drustvima i1 njihovim ¢lanovima.
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I1. IME I SJEDISTE
Clanak 5.

Naziv javne ustanove je: Javna ustanova Hrvatski sabor kulture.
Sjediste ustanove je: Ulica kralja Zvonimirova 17, Zagreb.

. TIJELA JUHSK
Clanak 6.

Tijela JUHSK-a su:
- Upravno vijece
- Ravnatelj.

Upravno vijece
Clanak 7.

Ustanovom upravlja Upravno vijece koje ima devet ¢lanova.

Clanove Upravnog vijeéa imenuje i razrjeSava MKRH iz redova istaknutih struénjaka i
kulturnih djelatnika i to tako da pri tome postuje jednakomjernu regionalnu zastupljenost te
jedinstvenost hrvatskog kulturnog prostora i zastupljenost svih kulturnih djelatnosti za koje je
nadlezan JUHSK-a.

MKRH imenuje sedam clanova Upravnog vijeca na temelju javnog poziva koji objavljuje
JUHSK, a na prijedlog Zupanijskih zajednica amaterskih kulturnih umjetnickih udruga ili
djelatnosti, jednog ¢lana izravno na prijedlog Ministra za kulturu te jednog ¢lana izravno na
prijedlog Ministra za financije.

Mandat predsjednika i ¢lanova Upravnog vijeca traje &etiri godine. Clanovi Upravnog vije¢a
izmedu sebe biraju predsjednika.

NadleZnosti Upravnog vijeca
Clanak 8.

Upravno vijece obavlja sljedece poslove:

- donosi Statut JUHSK-a uz suglasnost Ministarstva kulture,

- u skladu s ciljevima nacionalne kulturne politike i poslovnom politikom JUHSK, donosi,
prije svega, razvojni program, program rada JUHSK-a i financijski plan,

- razmatra 1 usvaja izvjestaj o radu 1 financijsko izvjes¢e JUHSK-a,

- skrbi da JUHSK djeluje u javnom interesu te nadzire realizaciju poslovne politike JUHSK-a,
- imenuje 1 razrjeSuje ravnatelja JUHSK-a,

- daje suglasnost ravnatelju za imenovanje ¢lanova stru¢no-programskih savjeta,

- na osnovu misljenja struéno-programskih savjeta iz pojedinih podrucja djelovanja JUHSK-a,
donosi odluke o (su)financiranju programa i projekata na podrucju amaterske kulture,

- potvrduje pravilnik o kriterijima i postupku za dodjelu priznanja na podrucju amaterskih
kulturnih djelatnosti,

- osnivacu i ravnatelju JUHSK-a daje prijedloge i mi$ljenja o pojedinim pitanjima,

- odlucuje o disciplinskim predmetima na drugom stupnju,
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- dostavlja izvjestaj o radu Ministarstvu kulture najkasnije do kraja veljace za proteklu godinu
te mu tom prilikom predlaze potrebne aktivnosti,

- obavlja i druge poslove odredene zakonom i Statutom.

Rad Upravnog vijeca poblize se ureduje Statutom i poslovnikom o radu.

U radu Upravnog vijeéa ima pravo sudjelovati Ravnatelj JUHSK-a, bez prava odlucivanja.

DuzZnosti 1 odgovornosti ¢lanova Upravnog vijeca
Clanak 9.

Clanovi Upravnog vijeéa su duZni svoje obveze izvr$avati u duhu dobroga gospodarstvenika
te Cuvati poslovne tajne JUHSK-a.

Clanovi Upravnog vije¢a imaju pravo na nagradu za prisustvovanje sjednicama Upravnog
vijeca te na povrat drugih troskova, sukladno propisima Vlade RH.

Upravno vije¢e mora na zahtjev osnivaca dostaviti izvjestaj o pojedinim poslovima u vezi s
poslovanjem JUHSK-a.

Clan Upravnog vije¢a moze biti prijevremeno razrijeSen na njegov pisani zahtjev ili ako ne
ispunjava obveze sukladno ovom zakonu.

Odlucivanje Upravnog vijeca
Clanak 10.

Predsjednik Upravnog vijeca mora redovito sazivati sjednice vije¢a, sjednicu mora sazvati na
zahtjev vise od polovice ¢lanova Upravnog vijeca te na zahtjev Ravnatelja JUHSK-a.
Upravno vijece odlucuje ve¢inom glasova svih ¢lanova.

Ako je rezultat glasovanja neodlucan, odluka se donosi na osnovu glasa predsjednika
Upravnog vijeca.

Predsjednik Upravnog vijeca kod glasovanja ne moze biti suzdrzan.

Detaljnije upute o radu i poslovanju Upravnog vije¢a su sadrzane u poslovniku Upravnog
vijeca.

Ravnatelj
Clanak 11.

Ravnatelj je voditelj JUHSK-a.

Ravnatelja se imenuje na Cetiri godine bez ograni¢enja za ponovno imenovanje na temelju
natjecaja koji raspisuje 1 provodi Upravno vijece na nacin propisan zakonom i Statutom.

Za Ravnatelja JUHSK-a moze se imenovati osoba koja ima: zavrSen diplomski sveucili$ni
studij, najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima amaterskih kulturnih djelatnosti,
znanje o podru¢jima djelovanja JUHSK-a, znanje najmanje jednog svjetskog jezika i rada na
kompjuteru te vozacki ispit B-kategorije.

Ako se na raspisani natjeaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja Ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja Upravno vijee imenovat ce
vrsitelja duznosti, ali najduze na Sest mjeseci.

Vrsitelj duznosti ima prava, obveze i odgovornosti Ravnatelja JUHSK-a.
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Clanak 12.

Nadleznosti ravnatelja su:

- zastupa i predstavlja JUHSK-a,

- organizira, vodi rad i poslovanje JUHSK-a,

- odgovoran je za zakonito i u¢inkovito upravljanje imovinom,

- odgovara za zakonitost rada JUHSK-a,

- odobrava opc¢e akte JUHSK-a koji su u njegovoj nadleznosti,

- Upravnom vijeéu predlaze poslovnu politiku, nadasve plan razvoja te program rada i
financijski plan,

- u suglasnosti s Upravnim vije¢em imenuje ¢lanove stru¢no programskih Savjeta JUHSK-a,

- temeljem odluke Upravnog vijec¢a, sklapa ugovore o sufinanciranju programa i projekata s
izabranim izvodacima tih programa,

- izvjestava Upravno vijece o realizaciji poslovne politike JUHSK-a,

- na osnovi poslovnog plana odlucuje o nabavi, zamjeni te otpisu osnovnih sredstava JUHSK-
a te o nabavi 1 koriStenju obrtnih sredstava,

- odobrava materijalne troskove i troskove u S vezi sa sluzbenim putovanjima u tuzemstvu i
inozemstvu te druge materijalne i nematerijalne troskove za redovito poslovanje JUHSK-a,

- oblikuje posebne radne skupine, savjete ili druga radna tijela za rjeSavanje odredenih pitanja
te im odreduje zadace,

- donosi odluke s podrucja radnih odnosa,

- odlucuje o rasporedivanju radnika na odredene poslove odnosno na pojedina radna mjesta,

- utvrduje postojanje trajno nepotrebnih poslova odnosno zaposlenika,

- odlucuje o disciplinskoj odgovornosti radnika i donosi disciplinsku mjeru javne opomene te
novcane kazne u skladu sa zakonom,

- obavlja 1 druge poslove utvrdene zakonom i Statutom.

Clanak 13.

Ravnatelj moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan u skladu s 44.
¢lankom Zakona o ustanovama.

IV. POSTUPAK ODLUCIVANJA O SUFINANCIRANJU
PROGRAMA | PROJEKATA

Clanak 14.

JUHSK sufinancira projekte putem javnih natjecaja.

Odluke o sufinanciranju programa i projekata donosi Upravno vijece, sukladno poslovnoj
politici 1 op¢im uvjetima poslovanja JUHSK-a.

Protiv odluke iz prijasnjeg stavka moguca je zalba koja se podnosi Ministarstvu kulture RH.

V. STRUCNO-PROGRAMSKI SAVJETI I STRUCNA SLUZBA JUHSK
Clanak 15.

Stru¢no-programski savjeti su stru¢no-savjetodavna tijela Upravnog vijeca. Predsjednika i
¢lanove savjeta imenuje Upravno vijece izmedu pojedinaca koji su afirmirani poznavatelji
radnog podrucja savjeta.

Savjeti pripremaju stru¢ne podloge za odlucivanje Upravnog vijeca.
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Ravnatelj ima obavezu i pravo sudjelovati u radu savjeta te brinuti za administrativnu i
tehnicku potporu u njihovom radu.

Strucno-programski savjeti imaju pravo biti obavijeSteni o pitanjima o kojima su dali svoje
misljenje.

Savjeti imaju najvise pet ¢lanova.

Clanak 16.

Clanovi struéno-programskih savjeta ne smiju biti ujedno &lanovi Upravnog vije¢a ili u
redovitom radnom odnosu u JUHSK-u.

Jednako tako c¢lanovi stru¢no-programskih savjeta u vrijeme svoga mandata ne smiju
konkurirati za bilo koji oblik financiranja odnosno sufinanciranja kulturnih programa od
strane JUHSK-a §to se odnosi i na njihove organizacije u kojima participiraju na bilo koji
nacin.

Mandat ¢lanova savjeta traje do kraja mandata ravnatelja.

Nacin rada i odlucivanja savjeta odreden je njihovim poslovnicima.

Clanak 17.

JUHSK ima svoju stru¢nu sluzbu koja obavlja stru¢ne, organizacijske, financijske i
administrativno tehnicke poslove.
Vodi je ravnatelj JUHSK-a.

VI. 1ZVORI FINANCIRANJA
Clanak 18.

JUHSK ostvaruje sredstva za organizaciju te sufinanciranje programa i projekata:

- iz sredstava Drzavnog proracuna za kulturu koja su namijenjena amaterskom kulturnom
stvaralastvu,

- iz sredstava koja osiguravaju Zupanije, gradovi, op¢ine,

- iz vlastitih prihoda,

- iz donacija i sponzorstava te

- iz drugih prihoda.

Osnivac osigurava novc¢ana sredstva za rad JUHSK-a i to za:

- isplatu placa zaposlenicima te drugih materijalnih troskova, povezanih s radom zaposlenika
te za isplatu naknada za sjednice ¢lanovima Upravnog vijeca,

- pokrivanje op¢ih materijalnih troskova,

- za opremu i poslovne prostore.

VII. IMOVINA JUHSK
Clanak 19.
JUHSK upravlja:
- s namjenskom imovinom,
- S nepovratnim sredstvima koja dobiva iz proracuna Republike Hrvatske 1 proracuna lokalnih

zajednica te ih prenosi na izvodace kulturnih programa i projekata,
- sa sredstvima za vlastiti rad.
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Vrijednost namjenske imovine, koja proizlazi iz izvjeStaja o reviziji racunovodstvenih iskaza
za 2016. godinu je iznosila Kn.

Navedena imovina se sastoji iz kratkoro¢nih potrazivanja i nov€anih sredstava.

Vrijednost sredstava za rad koja proizlazi iz izvjeStaja o reviziji racunovodstvenih iskaza za
2016. godinu je iznosila , a sastoji se iz opreme...

Poslovne knjige i poslovni izvjestaji
Clanak 20.

JUHSK vodi poslovne knjige i poslovne izvjeStaje, sastavlja knjigovodstvene isprave,
vrednuje knjigovodstvene stavke te sastavlja racunovodstvene izvjestaje, u skladu sa zakonom
o racunovodstvu i zakonom o javnim financijama te sukladno propisima izdanim na osnovu
navedenih zakona.

VIII. POSLOVNA TAJNA
Clanak 21.

Zaposlenici jamce poslovnu tajnost te odgovaraju za mozebitan prijenos informacija koje
imaju znacaj poslovne tajne na tre¢e osobe.

U poslovnu tajnu se ubrajaju dokumenti i podaci koji su po svojoj naravi povjerljivi i
predstavljaju tajnost poslovanja te podaci o rezultatima rada i poslovanja, ako bi njihova
dostupnost Skodila interesima i ugledu JUHSK-a.

IX. OBAVJESTAVANIJE

Clanak 22.

JUHSK o svom radu i priredbama obavjestava javnost putem redovitih objava u sredstvima
javnog obavjestavanja.

X. OPCI AKTI JUHSK
Clanak 23.

Op¢im aktima JUHSK-a ureduje:

- op¢e uvjete poslovanja,

- organizaciju sustava unutrasnje kontrole,

- unutarnju organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta,
- radne odnose,

- disciplinsku i materijalnu odgovornost zaposlenika,

- financijsko poslovanje.

XI. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 24.

Do donos$enja zakona s kojim ¢e se urediti polozaj javnih sluzbenika, za zaposlenike JUHSK-
a se primjenjuju propisi koji ureduju polozaj zaposlenika u javnim ustanovama te odredbe i
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koeficijenti zakona o odnosima pla¢a u javnim ustanovama, drzavnim tijelima te tijelima
lokalnih zajednica koji vrijede za zaposlene u javnim ustanovama.

Clanak 25.

Funkciju Ravnatelja, sukladno ovom zakonu, obavlja do isteka svoga mandata tajnik Saveza
udruga-Hrvatski sabor kulture.

Clanak 26.

Do imenovanja ¢lanova Upravnog vije¢a, zadacu Upravnog vije¢a obavljaju c¢lanovi
dosadasnjeg Upravnog odbora Saveza udruga-Hrvatski sabor kulture.

Clanak 27.

Struéna sluzba Saveza udruga-Hrvatski sabor kulture koja djeluje na dan objave ovoga
zakona nastavlja obavljati svoje zadace u Javnoj ustanovi Hrvatski sabor kulture.

Clanak 28.

Clanovi stru¢no-programskih savjeta koji djeluju na dan objave ovoga zakona nastavljaju
obavljati svoju zadacu do isteka mandata.

Clanak 29.
Opce akte iz 23. ¢lanka je potrebno usvojiti najkasnije u roku Sest mjeseci od donoSenja ovog
zakona.
Do tada se primjenjuju odredbe valjanih op¢ih akata, koji nisu u suprotnosti sa ovim
zakonom.

Clanak 30.
Poslovne knjige se pocinju voditi u skladu s ovim zakonom s po¢etkom nove poslovne godine
odnosno od 1. sije¢nja 2017. godine.

Clanak 31.

S danom stupanja na snagu ovog zakona, JUHSK, kao pravni sljednik Saveza udruga-
Hrvatski sabor kulture, preuzima sva njegova prava i obaveze.

Clanak 32.

Ovaj zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u Narodnim novinama.
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6.3. Prijedlog Zakona o amaterskoj kulturi

PRIJEDLOG ZAKONA O AMATERSKOJ KULTURI
I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim zakonom ureduje se djelatnost kulturno-umjetnickog amaterizma, javne potrebe u
amaterskoj kulturi, zajednice u amaterskoj kulturi, financiranje, nadzor i ostala pitanja od
znacaja za amatersku kulturu.

Clanak 2.

Kulturno-umjetni¢ki amaterizam je znacajna druStvena aktivnost koja generira temeljne
kulturne ciljeve ¢ija je osnovna djelatnost neprofitna, kulturna i socioloska.

Djelatnost kulturno-umjetnic¢kog amaterizma obavljaju folklorni ansambli, izvorne folklorne
skupine, plesni ansambli, kazaliSne skupine, likovne udruge/sekcije, literarne sekcije, puhacki
orkestri, mandolinski orkestri, tamburaski orkestri 1 sastavi, pjevacki zborovi, mali vokalni
sastavi, izvorni mali vokalni sastavi, klape i druge udruge u kulturi.

Temeljni ciljevi djelatnosti su organizirano oc¢uvanje, njegovanje i razvoj amaterske kulture
kao ¢imbenika nematerijalne kulturne bastine, ocuvanje nacionalnih, regionalnih i lokalnih
kulturnih posebnosti kao vaznog elementa odrzivog razvoja, promicanje i poticanje pristupa i
participacije umjetnosti i kulturi, kreativnosti, kulturne raznolikosti, socijalne ukljuéenosti i
kohezije, medukulturalnog dijaloga te unapredenje kvalitete Zivota.

Clanak 3.

Osnovu financiranja u amaterskoj kulturi ¢ine sredstva ostvarena vlastitom djelatnoscu,
¢lanarinom, donacijom ili iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Zakonom i na osnovi zakona odreduju se aktivnosti, poslovi i djelatnosti u amaterskoj kulturi
koji predstavljaju javne potrebe, a financiraju se, osim sredstvima iz stavka 1. ovoga ¢lanka i
sredstvima Drzavnog proracuna, proracuna zupanije, Grada Zagreba, koja se planiraju i
evidentiraju kao donacije.

Djelatnosti amaterske kulture financiraju se i s 10% sredstava od dijela prihoda od igara na
Srecu.

I1. OBAVLJANJE DJELATNOSTI AMATERSKE KULTURE

1. Udruge amaterske kulture
Clanak 4.

Udruge amaterske kulture oblik su slobodnog udruZivanja gradana, a osnivaju se, ustrojavaju,
djeluju 1 prestaju u skladu s propisima kojima se ureduje slobodno udruzivanja gradana, ako
ovim Zakonom, za pojedina pitanja, nije druk¢ije odredeno.

Svoje ustrojstvo i na¢in djelovanja udruge amaterske kulture ureduju statutom i drugim aktom
u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Udruge amaterske kulture imaju svojstvo pravne osobe koje stjecu upisom u Registar udruga
kod nadleznog tijela drzavne uprave.
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Clanak 5.

Udruge amaterske kulture su neprofitne pravne osobe.

Udruge amaterske kulture mogu, radi ostvarivanja svojih ciljeva i zadaca, te radi pribavljanja
sredstava neposredno obavljati gospodarske i druge djelatnosti u skladu s propisima.

Udruge amaterske kulture ne placaju naknadu za priopéavanje javnosti knjizevnih i
umjetnickih tvorevina u izvornom obliku.

I1I. JAVNE POTREBE U PODRUCJU KULTURNOG AMATERIZMA

Clanak 6.

Republika Hrvatska, Zupanije i Grad Zagreb donose programe javnih potreba u amaterskoj
kulturi, te za njihovo provodenje osiguravaju sredstva iz svojih proracuna, u skladu s ovim
Zakonom.

Clanak 7.

Javne potrebe Republike Hrvatske u amaterskoj kulturi za koje se sredstva osiguravaju i iz

Drzavnog prora¢una jesu aktivnosti, poslovi i djelatnosti u svezi s djelovanjem HSK-a i to:

1. Osiguranje strucne i organizacijske potpore razvoju amaterskih kulturnih djelatnosti,

2. Obrazovanje i osposobljavanje stru¢nog kadra za rad s udrugama amaterske kulture i
oCuvanje kulturnih posebnosti kroz organiziranje seminara, radionica i programa
verificiranog obrazovanja,

3. Organiziranje drzavnih manifestacija, susreta i1 festivala razli¢itih oblika kulturno-
umjetni¢kog amaterskog djelovanja,

4. Pracenje 1 evaluacija stanja,

Ocuvanje, poticanje i promicanje svih oblika amaterskog kulturno-umjetni¢kog

stvaralaStva,

Medunarodna kulturna suradnja,

Realizacija natjecaja za nova umjetnicka djela namijenjena udrugama amaterske kulture,

Razvijanje nakladnicke djelatnosti od interesa za kulturno-umjetni¢ki amaterizam,

Pruzanje stru¢ne 1 organizacijske pomoc¢i zupanijskim zajednicama udruga 1 kulturno-

umjetnickim udrugama,

10. Rad na daljnjoj izgradnji cjelovitog ustroja kulturno-umjetnickog amaterizma na cijelom
podruc¢ju Republike Hrvatske,

11. Organiziranje gostovanja najboljih ansambala i sekcija,

12. Dodjela priznanja i nagrada kulturno umjetnickim druStvima i njihovim ¢lanovima.

Program javnih potreba iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi Ministarstvo kulture Republike

Hrvatske (u daljnjem tekstu MKRH), na prijedlog Vijeca za kulturni-umjetnic¢ki amaterizam i

drugih nadleZnih vije¢a Ministarstva kulture Republike Hrvatske.

o

© N

Clanak 8.

Sredstva za financiranje javnih potreba iz stavka 1. ¢lanka 7. ovoga Zakona izdvajaju se iz
Drzavnog proracuna na racun Ministarstva kulture koje raspolaze tim sredstvima.

Clanak 9.
Javne potrebe jedinica regionalne samouprave u amaterskoj kulturi, za koje se sredstva

osiguravaju 1 iz proracuna zupanije 1 Grada Zagreba jesu aktivnosti, poslovi 1 djelatnosti
137



lokalnog znacenja koje one utvrde kao svoje javne potrebe u svezi s djelovanjem zajednica

kulturno-umjetnic¢kih udruga, koje se osnivaju za podruc¢je Zupanije i Grada Zagreba i to:

1. Poticanje i promicanje svih oblika kulturnog amaterizma,

2. Osiguranje stru¢ne i organizacijske potpore razvoju amaterskih kulturnih djelatnosti,

3. Koordiniranje i povezivanje ¢lanica u interesu bolje suradnje i podizanja kvalitete rada,

4. Obrazovanje i osposobljavanje stru¢nog kadra za rad s udrugama amaterske kulture i

ocuvanje kulturnih posebnosti putem seminara i radionica,

Organiziranje zupanijskih kulturno-umjetni¢kih smotri, manifestacija na kojima se vrsi

izbor sudionika za drzavne manifestacije, susrete i festivale,

Pracenje i evaluacija stanja i potreba kulturno-umjetni¢kog amaterizma,

Dodjeljivanje priznanja udrugama amaterske kulture i njihovim ¢lanovima,

Razvijanje nakladnicke djelatnosti od interesa za kulturno-umjetnicki amaterizam,

Poticanje 1 organiziranje kulturne djelatnosti koja pospjesuje brzi razvitak nedovoljno

kulturno razvijenih podru¢ja Zupanije

10. Suradnja sa zajednicama drugih Zzupanija u organizaciji meduregionalnih kulturno-
umjetni¢kih smotri (manifestacija) s ciljem ocuvanja meduregionalnih kulturnih
posebnosti,

11. Vodenje baze Clanstva udruga amaterske kulture.

Program javnih potreba u amaterskoj kulturi iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi predstavnicko

tijelo Zupanije, odnosno Grada Zagreba, na prijedlog Zupana odnosno gradonacelnika, zajedno

s godi$njim prora¢unom.

o

© o~

Clanak 10.

Sredstva za financiranje javnih potreba iz ¢lanka 9. ovoga Zakona izdvajaju se iz prora¢una
zupanije 1 Grada Zagreba, na raun upravnog tijela tih jedinica samouprave nadleZznog za
kulturu, koje raspolaze tim sredstvima.

Clanak 11.

MKRH, na prijedlog HSK-a, propisat ¢e kriterije i rokove za utvrdivanje programa javnih
potreba 1 osiguravanja sredstava iz ¢lanka 7. stavka 1. ovoga Zakona, nacin njihova
rasporedivanja i dodjele, te nain prac¢enja njihova koristenja.

Upravna tijela Zupanije, Grada Zagreba, na prijedlog zajednice kulturno-umjetnickih udruga,
nadlezna za poslove kulture, propisat ¢e kriterije 1 rokove za utvrdivanje programa javnih
potreba 1 osiguravanje sredstava iz Clanka 9. ovoga Zakona, nac¢in njihova rasporedivanja i
dodjele, te nacin prac¢enja njihova koristenja.

Clanak 12.

Zupanija donosi program javnih potreba u kulturi od zajedni¢kog interesa za op¢ine i gradove
na njenom podrucju, odnosno Zupaniju kao cjelinu, uskladuje interese i poduzima aktivnosti
radi ravnomjernog razvitka amaterske kulture opc¢ina 1 gradova na podru¢ju Zupanije i
zupanije kao cjeline te utvrduje odnose u financiranju amaterske kulture na podrucju Zupanije.
Grad Zagreb donosi program javnih potreba u kulturi od interesa za Grad Zagreb kao cjelinu.
Zupanija, odnosno Grad Zagreb, svojim programom javnih potreba u kulturi osigurava
sredstva za zajednice i1 udruge amaterske kulture, odredene stru¢ne poslove u svezi s
proracunskim financiranjem amaterske kulture.
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IV. ZAJEDNICE | UDRUGE AMATERSKE KULTURE

Clanak 13.

Radi ostvarivanja zajednickih potreba i interesa udruga amaterske kulture, te ukupnih
aktivnosti u tom podrucju, osnivaju se zajednice kulturno-umjetnickih udruga.

Zajednice kulturno-umjetnic¢kih udruga osnivaju se za podrucje Zupanije i Grada Zagreba.

Za podrucje jedne Zzupanije i Grada Zagreba mora se osnovati jedna zajednica.

Zajednice kulturno-umjetnic¢kih udruga mogu osnovati i drugi gradovi i op¢ine, ako to ocijene
svrhovitim. Zajednice kulturno-umjetnickih udruga gradova i opéina slobodno se udruzuju u
zajednicu kulturno-umjetnickih udruga zupanije.

HSK vr$i duZnost najviSeg tijela amaterske kulture ¢ija je djelatnost od znacenja za
promicanje svekolike amaterske kulture u Republici Hrvatskoj.

Clanak 14.

Zajednice kulturno-umjetnic¢kih udruga iz ¢lanka 13. stavka 2. ovoga Zakona imaju svojstvo
pravne osobe i upisuju se u Registar udruga upravnog tijela Zupanije, Grada Zagreba,
odnosno grada nadleznog za poslove kulture.

Clanak 15.

Clanovi zajednice kulturno-umjetni¢kih udruga, sukladno njihovim statutima, mogu biti i
druge pravne osobe koje ostvaruju programe amaterske kulture u skladu s ovim Zakonom.
Udruge amaterske kulture s podrucja jedne Zupanije, odnosno Grada Zagreba, slobodno se
udruZuju u zajednice kulturno-umjetnickih udruga.

Zajednica kulturno-umjetnic¢kih udruga zupanije i Grada Zagreba osniva se ako na podrucju
Zupanije, odnosno Grada Zagreba, djeluje najmanje 15 udruga amaterske kulture i to iz
najmanje tri razlic¢ite amaterske djelatnosti.

Clanak 16.

Zajednice kulturno umjetnickih udruga poticu i promicu ukupne aktivnosti amaterske kulture 1
odgovaraju¢a podrucja amaterske kulture na podruéju zupanije, odnosno grada Zagreba,
osiguravaju struénu i organizacijsku potporu razvoju amaterskih kulturnih djelatnosti,
uskladuju 1 povezuju €lanice u interesu bolje suradnje, podizanja kvalitete rada i aktivnosti
svojih ¢lanica, organiziraju obrazovanje i osposobljavanje stru¢nog kadra za rad s udrugama
amaterske kulture i oCuvanje kulturnih posebnosti putem seminara i radionica, organiziraju
kulturno-umjetni¢ke manifestacije (smotre) na kojima se vrsi izbor sudionika za drzavne
manifestacije (susrete i festivale), prate i evaluiraju stanje i potrebe kulturno-umjetnickog
amaterizma, dodjeljuju priznanja udrugama amaterske kulture i njihovim ¢lanovima, razvijaju
nakladni¢ku djelatnost od interesa za kulturno-umjetnicki amaterizam, poticu i organiziraju
kulturnu djelatnost koja pospjeSuje brzi razvitak nedovoljno kulturno razvijenih podrucja
Zupanije, suraduju sa zajednicama drugih Zupanija u organizaciji meduregionalnih kulturno-
umjetni¢kih smotri (manifestacija) s ciljem ocuvanja meduregionalnih kulturnih posebnosti,
vode bazu Clanstva udruga amaterske kulture, suraduju s drugim istovrsnim 1 slicnim
udrugama i organizacijama u zemlji i inozemstvu, te obavljaju druge poslove koje doprinose
ostvarivanju ciljeva zajednice.
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Clanak 17.

HSK je najviSe nacionalno tijelo amaterske kulture u koje se slobodno udruzuju zajednice
amaterskih kulturno-umjetnickih udruga zupanija, Grada Zagreba, gradova i opéina koje u
svojoj djelatnosti promicu, razvijaju i unapreduju razne oblike kulturno-umjetnickog
amaterizma.

Clanak 18.

HSK svojim statutom odreduje ustrojstvo i nacin rada, ¢lanstvo i nacin ostvarivanja prava i
obaveza ¢lanova, te druga pitanja u svezi s djelokrugom i zadacama HSK-a u skladu sa
zakonom.

Zadace HSK-a su da:

- Potice 1 promicCe sve oblike amaterskog kulturno-umjetnickog stvaralastva,

- Organizira kulturne aktivnosti u Republici Hrvatskoj,

- Prireduje drzavne manifestacije, susrete i smotre razli¢itih oblika kulturno-umjetnickog
amaterskog djelovanja,

- Obrazuje 1 strucno osposobljava na struénim seminarima i putem programa verificiranog
obrazovanja voditelje folklornih, plesnih, kazali$nih, likovnih, knjiZevnih i ostalih grupa,
dirigente i sve ostale stru¢njake za strucan i kvalitetan rad amaterskih kulturno-umjetnic¢kih
udruga i o¢uvanje kulturnih posebnosti,

- Realizira natjecaje za nova umjetnicka djela namijenjena udrugama amaterske kulture, ¢ime
se nadoknaduje nedostatak djela domaceg stvaralaStva, osuvremenjuju postoje¢i programi
udruga te potice novo umjetnicko stvaralastvo,

- Svojom nakladnickom djelatnoséu, posebice tiskanjem notnog, folklornog, dramskog,
knjizevnog 1 likovnog materijala, pomaze radu brojnih pjevackih zborova, orkestara,
folklornih, dramskih i drugih grupa, obogacuje i ¢uva hrvatsko kulturno blago,

- Izdaje i druge publikacije s podrucja svojih kulturno-umjetnic¢kih djelatnosti,

- Odrzava, njeguje i1 poti¢e kulturnu suradnju s Hrvatima izvan domovine, a prije svega
njihovu kulturno-umjetni¢ku amatersku djelatnost,

- Daje poticaje 1 organizira kulturne djelatnosti koje pospjeSuju brzi razvitak nedovoljno
kulturno razvijenih podru¢ja u Republici Hrvatskoj,

- Odabire ansamble i pojedince koji sudjeluju na medunarodnim amaterskim smotrama izvan
granica Republike Hrvatske u suradnji i na poziv Ministarstva kulture i drugih drzavnih
tijela,

- Suraduje sa srodnim medunarodnim organizacijama i udrugama u prijateljskim zemljama,

- Dodjeljuje priznanja ¢lanicama i njihovim ¢lanovima

- Obavlja druge zadace koje su utvrdene ovim Zakonom i drugim propisima.

Hrvatskim saborom kulture upravlja Skupstina koju ¢ine predstavnici ¢lanica zajednica.

V. VRHUNSKA ORGANIZACIJA S PODRUCJA AMATERSKE KULTURE

Clanak 19.

Zahtjev za dodjelu statusa vrhunske organizacije s podru¢ja amaterske kulture podnosi se
nadleznom Ministarstvu kulture RH. Podnosi ga udruga, ukoliko je ostvarila kriterije za
stjecanje statusa vrhunske organizacije s podrucja amaterske kulture.

Status vrhunske organizacije s podrucja amaterske kulture dodjeljuje se na dvije godine.
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Clanak 20.

Kriterij za stjecanje statusa vrhunske organizacije s podrucja amaterske kulture jest primitak
Grand prixa HSK-a s dva drzavna susreta/festivala u organizaciji HSK-a, u roku od najvise tri
godine.

HSK, dodjeljuje Grand prix,, jednoj od udruga sudionika drzavnog susreta ili festivala, na
preporuku tro¢lanog stru¢nog povjerenstva, a temeljem izvrsnosti njenog nastupa.

VI. DRZAVNA NAGRADA HSK

Clanak 21.

Za iznimna postignuéa u djelatnosti amaterske kulture pojedincima i udrugama amaterske
kulture dodjeljuje se Drzavna nagrada HSK-a.

Clanak 22.

Godisnje se dodjeljuje po jedna nagrada istaknutim pojedincima i udrugama.
Drzavna nagrada HSK-a dodjeljuje se u obliku priznanja.

Clanak 23.

Drzavnu nagradu HSK-a dodjeljuje Odbor za dodjelu Drzavne nagrade HSK-a, koji ima
predsjednika i Cetiri ¢lana, a imenuje ih Upravni odbor HSK-g, iz reda istaknutih djelatnika u
kulturi i poznavatelja amaterske kulture.

Clanak 24.

Pravilnikom o Drzavnoj nagradi HSK-a poblize se ureduju uvjeti za dodjelu Nagrade, nacin
rada Odbora te druga pitanja u svezi s Nagradom.

Pravilnik o Nagradi HSK-a donosi Upravni odbor HSK-a.

Strucne i administrativno-financijske poslove za Odbor obavlja HSK.

VII.NADZOR

Clanak 25.

Strucni nadzor nad radom zajednica amaterskih kulturno-umjetnickih udruga provodi Upravni
odbor HSK-a.

Upravni nadzor nad zajednicama amaterskih kulturno-umjetnic¢kih udruga provodi upravno
tijelo Zupanije, Grada Zagreba, grada, odnosno opc¢ine nadlezno za poslove kulture.

Upravni nadzor nad radom HSK-a obavlja MKRH.

Clanak 26.

Ako se u vrSenju upravnog i stru¢nog nadzora utvrdi da nisu ispunjeni zakonski i drugi uvjeti
utvrdeni za obavljanje djelatnosti amaterske kulture, upravno tijelo iz ¢l. 25. ovoga Zakona ili
HSK, odredit ¢e rok u kome se moraju otkloniti utvrdeni nedostaci, a ako ti nedostaci ne budu
otklonjeni, nadlezno tijelo moze donijeti rjeSenje o zabrani obavljanja djelatnosti amaterske
kulture.
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VIll. KAZNENE ODREDBE

Clanak 27.

Nov¢anom kaznom od 50.000,00 do 100.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj predstavnicko
tijelo zupanije i Grada Zagreba ukoliko u javne potrebe ne uvrsti aktivnosti, poslove i
djelatnosti u svezi s djelovanjem zajednica kulturno-umjetnickih udruga.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 28.

Postojece zajednice, udruge amaterske kulture i HSK uskladit ¢e svoju organizaciju i akte s
odredbama ovoga Zakona u roku od 6 mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.
Ministar kulture donijet ¢e propise za koje je ovlasten ovim zakonom u roku od 60 dana od
dana njegova stupanja na snagu.

Upravna tijela Zupanije i Grada Zagreba nadleZni za poslove kulture donijet ¢e akte iz ¢lanka
11. stavka 2. ovoga Zakona u roku od 60 dana od dana njegova stupanja na snagu.

Clanak 29.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objave u Narodnim novinama.

6.4. ObrazloZenja strateSkih okvira legislative

Prijedlog Zakona o osnivanju Javne ustanove Hrvatski sabor kulture (s regionalnim
podruznicama), autorova je prilagodba hrvatskim uvjetima slovenskog Akta o osnivanju
Javnoga sklada Republike Slovenije za kulturne djelatnosti (Vlada Republike Slovenije,
2000.) kojim je u Sloveniji ustanovljena javna ustanova, u cilju strukovne i organizacijske
potpore za razvoj ljubiteljskin (amaterskih, op. D. J.) kulturnih aktivnosti. ® Rije¢
amaterizam, pritom je namjerno izbjegnuta kao sinonim za nestrucnost ili diletantizam,
zamjenjujuci je sa slozenicom ljubiteljske kulturne aktivnosti. Ovdje takoder prilozena druga

varijanta Zakona o osnivanju Javne ustanove Hrvatski sabor kulture'®®

(bez regionalnih
podruznica) pokuSaj je autora, ukoliko ve¢ na drZzavnoj razini ne postoje sredstva 1 za rad
regionalnih podruznica HSK-a, (predmnijeva dodatna sredstva za jednog zaposlenika po
hrvatskim Zupanijama koje ispunjavaju uvjete za regionalne podruznice) da se iznjedri makar
jedno minimalno zadovoljavajuée rjeSenje na drzavnoj razini za uspjeSno funkcioniranje

nacionalne organizacije za o¢uvanje i razvoj kulturno-umjetni¢kog amaterizma, HSK-a, koje

se pak poslije, u slucaju rasta prihoda proratuna, moze nadogradivati s varijantom koja

185 Sluzbeni naziv organizacije je Javni sklad Republike Slovenije za kulturne dejavnosti (http://www.jskd.si).
18 Druga varijanta Zakona o osnivanju Javne ustanove Hrvatski sabor kulture (bez regionalnih podruznica) je
takoder autorova prilagodba hrvatskim uvjetima slovenskog Akta o osnivanju Javnoga sklada Republike
Slovenije za kulturne djelatnosti (\VVlada Republike Slovenije, 2000.).
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ukljucuje i regionalne podruznice. Treba istaknuti da je prijedlog spomenutog Zakona nastao
jer autor dijeli, odnosno podrzava slovensku pretpostavku (zbog koje je u Sloveniji i
ustanovljen Javni sklad Republike Slovenije za kulturne djelatnosti) ,,da amaterske kulturne
djelatnosti, ako su u nacionalnom interesu, nije moguce u cijelosti prepustiti ili dati u ovisnost
od pojedinih lokalnih razina®“ pa je stoga potrebno ,naci takvi oblik organiziranosti na
drzavnoj razini, koji ¢e odrzavati spontanost, slobodu i neposrednost amaterskog djelovanja u
kulturi 1 istovremeno dati stabilnu potporu razli¢itim nositeljima te djelatnosti® (usp.
Neubauer, 2014, 51).

Tako bi se spomenutim Zakonom (s regionalnim podruznicama) uredila sljedeca
osnovna pitanja:
- utvrduje se namjena i djelatnost HSK-a u svrhu sustavnog ravnomjernog razvoja i
ocuvanja kulturno-umjetnickog amaterizma;
- odreduju se zadace HSK-a: osiguranje stru¢ne i organizacijske potpore razvoju
amaterskih kulturnih djelatnosti; provodenje verificiranog cjelozivotnog obrazovanja i
struénog osposobljavanja voditelja folklornih, plesnih, glazbenih, kazalisnih i likovnih
udruga, kao i svih ostalih stru¢njaka zaduZenih za strucan i kvalitetan rad amaterskih
kulturno-umjetni¢kih udruga; organiziranje drzavnih susreta i festivala razli¢itih oblika
kulturno-umjetnickog amaterskog djelovanja; znanstveno pracenje i1 evaluacija stanja;
poticanje i promicanje svih oblika amaterskog kulturno-umjetnickog stvaralastva; nakladnicka
djelatnost, posebice tiskanje notnog, folklornog, dramskog, knjizevnog i likovnog materijala s
ciljem pomo¢i u radu brojnih kulturnih udruga, ¢ime se obogacuje i ¢uva hrvatsko kulturno
blago; odrzavanje, njegovanje i poticanje kulturne suradnje s Hrvatima izvan domovine, a
prije svega njihovu kulturno-umjetnicku amatersku djelatnost; iniciranje osnivanja zajednica
kulturno-umjetnickih udruga kao nevladinih udruga na Zupanijskom nivou; poticanje te
organiziranje kulturnih djelatnosti koje pospjeSuju brzi razvitak nedovoljno kulturno
razvijenih podrucja u Republici Hrvatskoj, odabiranje najuspjeSnijih amaterskih udruga za
sudjelovanje na medunarodnim amaterskim festivalima izvan granica Republike Hrvatske 1
razmjena kulturne produkcije; realiziranje suradnje sa srodnim organizacijama u inozemstvu;
dodjela priznanja Kkulturno-umjetnickim drustvima i njihovim ¢lanovima, te upravljanje i
raspolaganje s namjenskom imovinom i financijskim sredstvima koje osniva¢ osigurava za
organiziranje i sufinanciranje programa i projekata na podrucju djelatnosti HSK-g;
- utvrduju se tijela HSK-a, a to su Upravno vije¢e od devet ¢lanova, od kojih se veéina

njih (7) imenuje na prijedlog nevladinih zupanijskih Zajednica kulturno-umjetnickih udruga
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(svojevrsna deetatizacija i demokratizacija ili podrustvljavanje kulture) i Ravnatelj te se
ureduju njihove nadleznosti, duznosti i odgovornosti;
- utvrduju se stru¢no-programski savjeti kao stru¢no-savjetodavna tijela Upravnog vijeéa,
njihov sastav i stru¢na sluzba HSK-a koja obavlja stru¢ne, organizacijske, financijske i
administrativno-tehnicke poslove;
- utvrduju se regionalne podruznice HSK-a (deetatizacija i demokratizacija kulture), koje
uz ocuvanje regionalnih kulturnih posebnosti osiguravaju i ravnomjeran razvoj podrucja
Republike Hrvatske za koje su organizirane, te Kkriteriji za njihovo organiziranje, postupak
imenovanja voditelja regionalne podruznice na osnovi misljenja savjeta podruznice koji Cine
predstavnici udruga s podruc¢ja jedinice kao i postupak konstituiranja savjeta regionalnih
podruznica te njihova nadleznost kao savjetodavnih tijela ravnatelja;
- utvrduju se izvori financiranja, imovina HSK-a, op¢i akti, prijelazne i zavr$ne odredbe.
Nazalost, obje spomenute varijante nisu prihvacene od nadleznog Ministarstva kulture,
koje je u mandatu ministrice Andreje Zlatar Violi¢ predlozilo Hrvatskom saboru kulture
uredivanje ovog podru¢ja amaterske kulture Vladinom uredbom o osnivanju Javne ustanove
Hrvatski sabor kulture (Prilog 9.7.). Skupstina HSK-a, odrzana 25. sije¢nja 2013., odbila je
prijedlog Vladine uredbe uz obrazloZenje kako ne bi osigurala ,.koordinaciju i povezivanje
buduée ustanove i kulturno-umjetni¢kih udruga na terenu, sto je jedna od osnovnih zadaca
dana$njeg Hrvatskog sabora kulture® (HSK, 2013, dopis). Stovise, kako bi potvrdila ,,svoju
spremnost [za] ostvarenje rezultata koji bi se spomenutim Prijedlogom zakona i ostvarili,
Skupstina HSK-a donijela je odluku o darivanju prostora [cca. 300 m? u centru Grada
Zagreba, op. D. J.] Hrvatskog sabora kulture buducoj ustanovi, pod uvjetom da ona nastane
temeljem predlozenog Zakona o osnivanju Javne ustanove Hrvatski sabor kulture® (Ibid.).
Kako daljnja suradnja po ovim pitanjima nije nastavljena, na sjednici Upravnog odbora HSK-
a, odrzanoj 4. lipnja 2013., na inicijativu autora, donesena je odluka o upuéivanju novog
prijedloga Ministarstvu kulture: izrade Zakona o amaterskoj kulturi kao inacice postojeceg
Zakona o tehnickoj kulturi, kojim je uredena djelatnost tehnicke kulture 1 udruga tehnicke
kulture, njihovih Zajednica i Saveza te javnih potreba. Na toj ideji, ve¢ u prosincu 2013.,
aktualizirana je zajednicka suradnja Ministarstva kulture i HSK-a, na izradi nacrta Zakona o
amaterskoj kulturi, koji je pravno oblikovala zaduzena djelatnica Ministarstva kulture, gda
Mirjana Bujdo Vadina, dipl. iur., dok je autor izradio za to potrebnu ocjenu stanja i osnovna
pitanja, koja se trebaju urediti Zakonom, te posljedice koje ¢e donoSenjem Zakona proiste¢i.
Konacne Izmjene i dopune nacrta Zakona na svojoj 9. izvanrednoj sjednici, 16. sijecnja 2014.,

izradio je Upravni odbor HSK-a, te su iste upucene Upravi za pravne poslove Ministarstva
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kulture. Krajem iste godine, MKRH uvrstilo je Zakon o amaterskoj kulturi u svoj Plan
normativnih aktivnosti za drugo tromjesec¢je 2015. godine. Nastavno na zamolbu zamjenika
ministra kulture RH gospodina Alena Kajmovica, sa sastanka odrzanog 7. srpnja 2015., HSK
je uputio Ministarstvu kulture Prijedlog radne skupine za izradu Zakona o amaterskoj
kulturi.*®” Promjena vodstva Ministarstva kulture u 2016. godini, rezultirala je i prestankom
uspostavljene suradnje na izradi spomenutog Zakona.

Ovdje predstavljen predlozak Zakona o amaterskoj kulturi, u kojem je autor nadopunio i
izmijenio ¢lanak 2., 3. i 5., te ga dopunio ¢lancima 19., 20., 21., 22., 23., 24. i 27., predstavlja
trecu mogucénost 1 prijedlog pravne regulative u cilju oCuvanja i1 unapredenja kulturno-
umjetnickog amaterizma RH, s naglaskom da za njegovo provodenje nije potrebno osigurati
dodatna financijska sredstva u Drzavnom proracunu, niti u proracunima jedinica lokalnih i
regionalnih samouprava, jer je njegova realizacija predvidena u okviru postojecih sredstava na
spomenutim razinama. Njegova znacajna novina jest 10% financiranje kulturno-umjetnickih
udruga od dijela prihoda od igara na srecu, ¢ime bi Hrvatska na nacionalnoj razini stala
donekle uz bok Sloveniji po pitanju financiranja ove djelatnosti, i to na upola manjem broju
stanovnika. Razlog zakonskog propisivanja to¢nog postotka lutrijskog prihoda namijenjenog
ovim udrugama leZi u ¢injenici da su one do sada u ukupnoj razdiobi tih sredstava dobivale
neznatni dio u odnosu na druge organizacije u kulturi, ili pak udruge u sportu i tehnickoj
kulturi.

Predlozenim Zakonom o amaterskoj kulturi ureduju se sljede¢a osnovna pitanja:

- obavljanje djelatnosti kulturno-umjetni¢kog amaterizma (udruge amaterske kulture),

- utvrduje se da javne potrebe Republike Hrvatske u amaterskoj kulturi, za koje se
sredstva osiguravaju iz Drzavnog proracuna, jesu aktivnosti i djelatnosti u svezi s djelovanjem
HSK-a, i to: osiguranje struéne i organizacijske potpore razvoju amaterskih kulturnih
djelatnosti; provodenje obrazovanja i stru¢nog osposobljavanja voditelja kao i svih ostalih
strunjaka za rad s udrugama i oCuvanje kulturnih posebnosti kroz seminare, radionice i
programe verificiranog obrazovanja; organiziranje drzavnih manifestacija (susreta i festivala)
razli¢itih oblika kulturno-umjetnickog amaterskog djelovanja; pracenje i1 evaluacija stanja;

poticanje i promicanje svih oblika amaterskog kulturno-umjetnickog stvaralastva;

187 7a ¢lanove Radne skupine za izradu Zakona o amaterskoj kulturi predloZeni su: Zdravko Obradovié, dipl.

ing., Dejan Buvac, Vesna Papac, prof. njemackog i Spanjolskog jezika, Josip Percevi¢, red. prof. mr. art. Josip
Jerkovi¢, dirigent, dr. sc. Stjepan Sremac, etnolog i etnokoreolog, prof. dr. sc. Sanja Nikcevié, dr. sc. Grozdana
Marosevi¢, mag. Igor TerSar (Slovenija) i Drazen Jelavic¢, prof.
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medunarodna kulturna suradnja; realiziranje natjeCaja za nova umjetnicka djela namijenjena
udrugama amaterske Kkulture; razvijanje nakladni¢ke djelatnosti od interesa za kulturno-
umjetni¢ki amaterizam; pruzanje stru¢ne i organizacijske pomoc¢i Zupanijskim zajednicama
udruga i udrugama amaterske kulture; rad na daljnjoj izgradnji cjelovitog ustroja kulturno-
umjetnickog amaterizma na cijelom podru¢ju RH; organiziranje gostovanja najboljih
ansambala i sekcija; te dodjela priznanja i nagrada kulturno-umjetni¢kim udrugama i njihovim
¢lanovima;

- utvrduje se da javne potrebe jedinica regionalne samouprave u amaterskoj kulturi, za
koja se sredstva osiguravaju i iz proracuna zupanije, Grada Zagreba, jesu aktivnosti, poslovi i
djelatnosti lokalnog znacenja, koje one utvrde kao svoje javne potrebe u svezi s djelovanjem
zajednica kulturno-umjetnickih udruga, koje se osnivaju za podrucje zupanije i Grada
Zagreba, i to: poticanje i promicanje svih oblika kulturno-umjetnickog amaterizma i
osiguranje njegove stru¢ne i organizacijske potpore; koordiniranje i povezivanje ¢lanica
zajednice u cilju bolje suradnje 1 podizanja kvalitete rada; stru¢no usavrSavanje i
osposobljavanje voditelja udruga; organiziranje Zupanijskih manifestacija 1 izbor
najuspjesnijih predstavnika za drzavne manifestacije; pracenje i evaluacija stanja i potreba
djelatnosti; dodjeljivanje priznanja udrugama i njihovim ¢lanovima; razvijanje nakladnicke
djelatnosti; poticanje i organiziranje kulturne djelatnosti na kulturno nerazvijenim podrucjima
Zupanije; suradnja sa zajednicama drugih Zupanija u organizaciji meduregionalnih
manifestacija te vodenje baze ¢lanova;

- HSK postaje najvise nacionalno tijelo amaterske kulture ¢ija je djelatnost od znacenja za
promicanje svekolike amaterske kulture u Republici Hrvatskoj, a u koje se slobodno udruzuju
zajednice amaterskih kulturno-umjetnickih udruga Zupanija, Grada Zagreba, gradova i op¢ina;
- osnivanje zajednica kulturno-umjetnic¢kih udruga za podrucje zupanija i Grada Zagreba i
njihove zadace;

- dodjela i kriteriji za stjecanje statusa vrhunske organizacije s podrucja amaterske kulture
te dodjela Drzavne nagrade HSK-a;

- financiranje amaterske djelatnosti, nadzor i kaznene odredbe.

Donosenjem predlozenog Zakona realizirat ¢e se strategija dugoro¢nog ravnomjernog
razvoja i ocuvanja svih oblika kulturno-umjetnickog amaterizma RH te oCuvanje nacionalnih,
regionalnih i lokalnih kulturnih posebnosti. Tome ¢e doprinijeti Zakonom propisane javne
potrebe i piramidalan ustroj kulturno-umjetnickog amaterizma, od zajednica kulturno-
umjetnickih udruga ili djelatnosti kao nevladinih udruga, koje se osnivaju na zupanijskom

nivou (tamo gdje jo$ nisu osnovane), i HSK-a, kao najviseg tijela amaterske kulture. Takav
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ustroj osigurat ¢e, kako na nacionalnom tako i na lokalnom nivou, umreZenost, koordinaciju i
povezivanje amaterskih udruga u interesu bolje suradnje i podizanja kvalitete rada, poticanje i
promicanje svih oblika kulturno-umjetnickog stvaralastva pa Ssamim time pristup i
participaciju umijetnosti i kulturi,*® stru¢nu i organizacijsku potporu razvoju amaterskih
kulturnih djelatnosti, stru¢ni kadar (medu inim i1 s pravom upisa steCenog zvanja u radnu
knjizicu) za rad s kulturno-umjetnickim udrugama i ocuvanje kulturnih posebnosti,
koordinirane, umrezene i piramidalno povezane drzavne, regionalne (meduzupanijske) i
zupanijske manifestacije svih oblika kulturno-umjetnickog stvaralastva, prac¢enje i evaluaciju
stanja te potreba ove djelatnosti, stvaranje novog umjetnickog stvaralastva namijenjenog
udrugama amaterske kulture, nakladnicku djelatnost od posebnog interesa za amaterske
djelatnosti, dodjelu priznanja udrugama i pojedincima te javnu bazu aktivnih udruga
amaterske kulture. Poticanjem i organiziranjem kulturne djelatnosti pospjesit ¢e se brzi
razvitak nedovoljno kulturno razvijenih podrucja u Republici Hrvatskoj. Realizacijom
gostovanja najuspjesSnijih amaterskih udruga osigurat ¢e se primjereno predstavljanje
kulturno-umjetnickog stvaralastva RH na festivalima unutar i izvan granica Republike
Hrvatske, razmjena vrhunske kulturno-umjetni¢ke produkcije te suradnja s medunarodnim
organizacijama i udrugama Hrvata u inozemstvu. Dodjela drzavnih nagrada udrugama i
pojedincima, kao i statusa vrhunske amaterske organizacije, pretpostavlja dodatni poticaj ovoj
djelatnosti.

18 Prema nacionalnom izvjeitaju projekta Pristup kulturi — analiza javnih politika, u RH ne postoji
,.konzistentna nacionalna politika za umjetnicko obrazovanje ili nacionalna politika i/ili strategija za promociju
pristupa i participacije djece i mladih umjetnosti i kulturi (IRMO, 2014, 15). Stovise, prethodno ne postoji ni za
druge dobne skupine pa bi i u tom smislu kulturno-umjetnic¢ki amaterizam, organiziran putem Zakona, mogao
ponuditi kvalitetno i konzistentno rjeSenje.
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7. ZAKLJUCAK

Od samih pocetaka odnosa etnomuzikologije i glazbenog amaterizma, koje su postavili
nekadaSnji sakuplja¢i i ukajditelji za vrijeme hrvatskog narodnog preporoda, danasnji
melografi, folkloristi i etnomuzikolozi, pa do danas$njeg doba, svima njima zajednicki fokus
interesa ili predmet istrazivanja bio je stvaralacki produkt ili izraz kulturno-umjetnickog
djelovanja ljudi, danasnjih glazbenih amatera. U tom poslu nailazili su na brojne poteskoce -
od indiferentnosti prema njihovom radu (prisutno i nadalje) pa do proskribiranja grijehom
predmeta njihova rada, ili pak svecenicke zabrane pjevanja njihovim kazivaCima (npr.
ladaricama) poradi prokletstva duse. Sve do negdje sredine 20. stolje¢a sakupljali su i
analizirali starije i novije slojeve narodnih popjevaka iz Hrvatske i susjedskih juznoslavenskih
zemalja, varoske pjesme, u manjem opsegu crkvene pucke melodije 1 iznimno rijetko Cistu
instrumentalnu glazbu. Sve to u cilju otkrivanja osobitosti narodne glazbe juznoslavenskih
naroda, odnosno Hrvatske koje bi pomogle skladateljima u stvaranju njihovih nacionalnih
glazbi ili pak razgranicenja pojedinih podrucja hrvatskog glazbenog folklora.

Bozidar Sirola, pritom je, uz sakupljanje grade i istrazivanje hrvatskog glazbenog
folklora, znacajnije proSirio predmet etnomuzikoloskog istrazivanja i na njegove jedine
nositelje - ogranke Seljacke sloge, njihove smotre i krovnu organizaciju Sredisnjicu Seljacke
sloge. Nazalost, njegovu ve¢ tada i tako antropoloski zamisljenu etnomuzikologiju u RH nisu
nadalje nastavili razvijati njegovi sljednici Vinko Zganec i Stjepan Stepanov, pa tako i Jerko
Bezi¢, unato¢ djelovanju potonjega na Sirenju predmeta dotadaS$njeg etnomuzikoloSkog
istrazivanja, uvodenjem nove paradigme - folklorne glazbe (krajem 1970-ih), u cilju
razumijevanja cjelovite glazbene kulture odredene zajednice (Bezi¢, 1980, 560). Stovise, i
takva etnomuzikologija bila je uza od antropoloske jer je i dalje fokusirala analizu folklornih
glazbenih pojava bez prouCavanja konteksta, specifi€nosti izvodenja, funkcija i znacenja
folklorne glazbe (MaroSevic, 2010, 23-24).

Glazbeni amaterizam, pa i njegov produkt — muziciranje, koje je ve¢ Jerko Bezié
definirao kao nefolklornu djelatnost koja ,,posredno djeluje i na lokalnu folklornu glazbu*
(Bezi¢, 1981, 71), stoga se uglavnom proucava u cilju jo$ uvijek aktualnog fokusa njegove
etnomuzikoloske paradigme - folklorne glazbe odredene drustvene zajednice. Produkti
glazbenog amaterizma (osim onih folklornog karaktera), pa onda posljedicno i njegov
cjelokupni kontekst, funkcije i znacenja, tako su i nadalje uglavnom ostali neistrazeni i

neopravdano zanemareni etnomuzikoloskim istrazivanjima na nacionalnom nivou.

148



I njegov prikazani organizirani i neprekinuti kontinuitet na nasim prostorima od skoro
dva stoljeca, unato¢ nesklonim drustvenim uvjetima, govori u prilog potrebe za spomenutim
istrazivanjima. Od pocetaka organiziranja amaterskih drustava i njima koherentnih krovnih
organizacija pa do drugog desetljeCa treCeg tisuclje¢a, glazbeni amateri istiCu se kao
jedinstveni nositelji (i pokretaci) kulturnih akcija i1 kulturnog identiteta upravo zbog
neprekinutog kontinuiteta djelovanja, funkcioniranja i u onim mjestima gdje nema kulturne
aktivnosti, broja realiziranih akcija te uklju¢enih sudionika. Time su znacajno doprinijeli i jo$
uvijek doprinose hrvatskoj glazbenoj kulturi kao i onoj posvemasnjoj te o¢uvanju i razvoju
hrvatskog identiteta. Neke njihove akcije ostale su upisane zlatnim slovima u hrvatsku
povijest kao Sto je skladanje prve hrvatske nacionalne opere Ljubav i zloba Vatroslava
Lisinskog i njeno prvo uprizorenje koje su realizirali u reproduktivnom smislu pretezno
amateri (Blazekovi¢, 1985, 117) u suradnji s profesionalcima. U tim prvotnim akcijama
glazbeni amateri uspjesno su suradivali s profesionalcima zbog tada nerazvijene profesionalne
scene. Njenim razvijanjem nestaje i potreba profesionalaca za takvom suradnjom, uspostavlja
se podcjenjivadki odnos profesionalne kulturne svijesti prema amaterskoj kulturi (Suvar,
1982, 99), sto doprinosi i manjoj zainteresiranosti drustva prema djelovanju amatera.

Unato¢ 92-godisnjem neprekinutom kontinuitetu hrvatskih krovnih amaterskih
organizacija'® i njihovoj tradiciji dugoj 142 godine,'*® jo§ uvijek u znanstvenom, stru¢nom,
drustvenom 1 politickom diskursu nije raspravljena potreba njihovog postojanja, a kamoli
naCin funkcioniranja, $to doprinosi padu ugleda 1 druStvene uloge te neorganiziranosti
glazbenog i svekolikog amaterizma RH.

U cilju revalorizacije glazbenog amaterizma i promjene spomenutih negativnih
trendova, predlaze se njegova nova definicija. Ona podrazumijeva amatersko muziciranje u
Sirem smislu, njegovom totalitetu u kojem se sinergijski fuzionira znacaj stvaralackog

sudjelovanja u glazbenoj ili glazbeno-plesnoj izvedbi*™*

s drugim neizvedbenim aktivnostima
i njihovim znacenjima. Takva definicija znacajno je utjecala na odabir teme naSeg istrazivanja
i obiljezila ju, a na kraju je omogucila i bolji uvid u nju i razumijevanje.

Dosadasnja podjela glazbenog amaterizma na ruralni i urbani (v. Tomasek, 2009, 477)
nije zadovoljavaju¢a zbog prakticnih izuzetaka pa se predlaze nova, | to prema vrsti
izvodackog tijela (npr. puhacki orkestri, pjevacki zborovi etc.), a tek potom, ukoliko je to

potrebno, i prema vrsti izvedene glazbe, odnosno specificnom glazbenom izricaju. Unutar te

189 Sredisnjica Seljacke sloge, osnovana 1925. godine, na godi$njoj skupstini odrzanoj 28. sije¢nja 1969. godine
donijela je Odluku o integraciji s Prosvjetnim saborom Hrvatske.
% Hyvatski pjevacki savez osnovan je 1875. godine.
91 Sudjelovanje u plesnoj izvedbi podrazumijeva i sudjelovanje u glazbenoj izvedbi.
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podjele moguce je raditi podpodjele u cilju kvalitativno-kvantitativnih analiza i pracenja
razvoja pojedinih izvodackih tijela, no od takvih nacionalnih analiza poprili¢cno smo udaljeni

zbog neorganiziranosti ovog sektora. '

Prema bazi ¢lanstva HSK-a koja se vodi po
spomenutoj prakti¢noj podjeli 1 sadrzi mnoge druge znacajne podatke, velika vecina njegovih
Clanica, ¢ak 1.495 od 1.925, ima glazbeni predznak.

Ocjene istrazivanja stanja glazbenog amaterizma s kritikom prikazat ¢emo kroz sazetke
analitickih kategorija:
1. Postojeca pravna regulativa (zakoni i Uredba) u zna¢ajnoj mjeri birokratizira, oteZava i
,»gusi“ rad udruga, podize troSak njihova poslovanja i doprinosi netransparentnom troSenju
proracunskih sredstava, dok je tek u manjoj mjeri doprinijela uredenju ove djelatnosti jer je
mnoge udruge nisu u mogucnosti provoditi, a niti malo ne doprinosi stvaranju pozitivnih
uvjeta za razvoj. Velika je prijetnja poslovanju, utjece na likvidaciju ili pak poslovanje mimo
zakona, posebice udruga s malim prihodima ili bez njih uopce. Iako postoje saznanja o
neosvijestenosti, nespremnosti i neosposobljenosti udruga u odgovoru potrebama danasnjih
natjeCaja, zacudujuca je indiferentnost drzave i jedinica lokalne te regionalne samouprave u
odrzavanju takvog stanja, StoviSe dodatno ga otezavaju novim administrativnim uvjetima.
2. Nikakav oblik pracenja rada amaterskih udruga ne postoji na nacionalnom nivou u
Republici Hrvatskoj, sto podrazumijeva prikupljanje i analizu podataka o njihovom radu i
osobitostima, pa samim time ni nadleznih zakonskih rjesenja, a kako bi se trajno zabiljezila
kulturno-umjetnicka dostignu¢a ovih udruga ili pak pomoglo u prilagodavanju uvjeta za
njihov rad. Spomenuto postoji, kao i nadlezna zakonska rjeSenja, samo u cilju njihove
registracije i inspekcijskog nadzora nad radom udruga. Takvo stanje, osim §to je indikatorom
nedostatka druStveno-politickog interesa pa samim time 1 adekvatne valorizacije, rezultira sve
veéim ,,sivim* zonama (nepoznavanju), nemogucénostima pracenja pa onda i sudjelovanja u
unapredenju ovog sektora. Izuzetak spomenutom su podru¢ja gdje su osnovane zajednice
udruga pojedinih hrvatskih Zupanija pa se donekle prati problematika rada udruga, i to samo
njihovih €lanica, na isti nacin kao i $to to radi HSK za svoje ¢lanice.
3. Udruge uglavnom ostvaruju mala i nedovoljna, pa ¢ak i nikakva financijska sredstva, zbog
¢ega im je osnovni problem placanje honorara za rad stru¢nog voditelja, neophodno
potrebnog. Za mnoge od njih takvo stanje zna¢i nemogucénost njegova angaZziranja,

diletantizam, nestru¢ni rad i umanjenu umjetni¢ku vrijednost, manji drustveni znacaj, a

192 Nacionalne analize amaterskih izvodackih tijela mogle bi se raditi u prigodama selekcije za drzavne smotre
ukoliko bi se ukljucile udruge iz svih hrvatskih Zupanija. Kako u RH ne postoje drzavne smotre kulturno-
umjetnickog amaterizma, ve¢ samo smotre koje su od veceg ili manjeg drzavnog znacaja, tako ne postoje ni za
njih selekcije u kojima sudjeluju udruge iz svih hrvatskih Zupanija.
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naposljetku likvidaciju ili daljnje djelovanje u neregistriranom ili spontanom obliku. Postojec¢i
zakonski 1 podzakonski akti ne doprinose unapredenju tako loSe financiranog amaterizma,
StoviSe dodatno odbijaju entuzijaste udruga od prijavljivanja na natjecaje pa i financiranja.
One udruge koje opstanu i dalje ¢e ovisiti o samofinanciranju, prora¢unima (drZzavnim i
lokalnim) sa svim negativnostima javnih poziva i biti uglavnom bez podrske poduzetnika.

4. Osnovna djelatnost ve¢ine udruga obuhvacenih istrazivanjem, pa tako i u RH, jest bavljenje
izvornim folklorom, podrazumijevajuci pritom izvorni ili tradicijski ples, koji kao svoje
glavne sastavnice obuhvaca pjevanje i sviranje tradicijskih pjesama te narodnu no$nju kao
vizualni aspekt. Uocena je opasnost nestanka izvornog folklora zbog sveprisutnog trenda
neadekvatnog scenskog prilagodavanja posebice od mladih voditelja te preuzimanje folklora
drugih krajeva nau$trb njegovanja specifi¢no-zavicajnog kao posljedica utjecaja jace
emitivnih kulturnih podruéja ili rada ,,univerzalnih* voditelja. Potencijal i svekoliko znac¢enje
ovih udruga, prisutnih u gotovo svim jedinicama lokalne i regionalne samouprave, a koje
broje 43% djece od ukupnog broja ¢lanstva, jo§ uvijek nije prepoznat u odnosu na njihovu
djelatnost o¢uvanja izvornog folklora, koja u sebi objedinjuje svojevrsni istrazivacki centar,
muzej, odgojnu instituciju, glazbenu Skolu te neku vrstu umjetnickog ansambla, odnosno
cjelokupni kulturni sustav, zbog cega se gube vrijednosti i posebnosti hrvatske kulturne
bastine.

5. Udruge djeluju u prostorima koji uglavnom nisu u njihovom vlasni$tvu, osim u iznimno
rijetkim slu¢ajevima, kao rezultat inicijativa ovih drustava u proslosti. Dodijeljeni im prostori
na koriStenje od grada, Skole ili vatrogasaca, uglavnom ne pruzaju niti minimalne tehnicke
uvjete (nemaju: vode, WC, grijanje, hladenje, uruSavaju se, poplavljeni su), a kamoli one
umjetni¢ke, u smislu prilagodenosti specificnim umjetnickim izri¢ajima (ples na baletnom
podu s amortizacijom umjesto betonskom), ili pak uvjete za ocuvanje njihove opreme i arhive,
$to je nerijetko razlogom njihova uniStenja. Buduéi da ih dijele s drugim udrugama, nisu im
dostatne za rad sa svim sekcijama tijekom cijelog tjedna. Ipak, i za koristenje takvih
neadekvatnih prostorija placaju rezije, najamninu koja predstavlja jedan od njihovih najvecih
problema ili imaju obvezu njihovog odrzavanja, §to im je svakog dana sve teze.

6. Nabavka nosnje, izvorne ili rekonstruirane (0od cjelokupne opreme za djelovanje),
predstavlja jedan od najznacajnijih problema vecini udruga. Podjednak je broj udruga koje
imaju svoj fundus no$nji i onih koje ih nemaju u svom vlasnistvu zbog nedostatka: sredstava,
izvornih nosnji (posljedica rata i neadekvatne brige), materijala za izradu rekonstrukcije ili
cuvanja po kucéama. lako je nabavka kvalitetnih opanaka mnogo laksa, i u ovom slucaju je

podjednak broj udruga koje ih nemaju i onih kojima su oni jedino §to mogu osigurati svojim
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¢lanovima. Pohvaljena je nabava instrumenata uz potporu Ministarstva kulture, dok su svega
cetiri udruge istaknule kako imaju koreografije. Evidentno je loSe stanje opremljenosti udruga
Sto ¢e u konacnici znaciti manji potencijal za udruzivanje novih ¢lanova, manje kvalitetan rad
1 loSiju prezentaciju, demotivaciju clanova uslijed negativnih kritika stru¢njaka zbog
nekvalitetne rekonstrukcije ili mijeSanja starije 1 novije noSnje, smanjene mogucnosti za
programsko proSirenje rada iz izvornog u scenski-prilagodeno i nova gostovanja te
angaziraniji rad ¢lanova, a na kraju njegovanje uglavnom izvornog folklora.

7. Brojno stanje Clanstva udruga iznosi oko 54 c¢lana, $to govori o masovnijem obliku
drustvenog organiziranja. Mjesto je to susreta clanova razli¢itih dobnih skupina, od vrticke pa
do onih s 80-ak godina, koji ponegdje zajedno participiraju, $to predstavlja znacajnu
karakteristiku djelatnosti. Djeluju unutar sekcija, ustrojstvenih oblika udruga, a sukladno
osobnim afinitetima prema razli¢itim granama amaterizma. SuStinski znacaj dan je
generalnom nedostatku ¢lanova, posebice nedostaje muskih ¢lanova i glazbenika, a potom i
pripadnika starije dobne skupine potrebnih zbog transmisije znanja sa starih na mlade. Razlozi
nedostatka ¢lanstva su: problem pomladivanja i nepovratnog odlaska mladih na fakultete ili za
poslom, profesionalizacija tamburaSa, osipanje Clanstva, gubitak starije generacije,
nezainteresiranost za bavljenje folklorom ve¢ za npr. moderne plesove i igrice, nedostatak
slobodnog vremena i opreme, neodlazak na gostovanja te promjena voditelja, pa time i
pedagoskog pristupa djeci. Udruge su predlozile rjesenja za povecanje ¢lanstva, N0 za mnoge
razloge njihova nedostatka realno nema pomo¢i bez mjera posebne pravne regulative. Stoga
¢e takvo predoceno loSe 1 deficitarno stanje za mnoge od njih znaciti nemoguénost postizanja
optimalnih uvjeta za kvalitetnu produkciju i stvaralacki rad te smanjenu druStvenu ulogu, a u
samo iznimnim slu¢ajevima ostvarivanje znac¢ajnijih umjetnickih rezultata.

8. Udruge, svjesne vrijednosti znanja koje im trenutno najviSe nedostaje, sustinski znacaj daju
problematici stru¢nog vodenja udruge zbog nedostatka stru¢nih voditelja u njihovoj okolici te
sredstava za njihov angazman. Podjednak je broj udruga sa stru¢nim voditeljem i onih koje ga
nemaju. Potonje angaziraju tome sklonije svoje ¢lanove, koje dodatno osposobljavaju putem
razli¢itih seminara, $to nije lako jer je njihov broj popriliéno malen u uzoj okolici udruga. Kod
pak angaziranih voditelja uocene su sljedece negativne karakteristike: neozbiljnost u radu,
slab autoritet, upitnost naobrazbe, nedostatak pedagoskog pristupa (deranje na djecu) te
problem medusobne zaracenosti voditelja udruga (potpiruju sukob udruga poradi egoistickih
ciljeva). Ovakvo sveukupno loSe stanje kadra za rad s udrugama za veci broj udruga znaci
diletantizam (nestru¢ni i nepedagoski rad) umjesto kulturno-umjetnickog rada te umanjivanje

kulturno-umjetnickih vrijednosti.
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9. Udruge prepoznaju umjetnicke ili tehnicke probe kao bitnu sastavnicu za njihov uspjesan
rad. Odrzavaju ih u svojim srediStima u cilju pripremanja programa za nastupe ili pak u
okviru manifestacija, gdje ih ne propustaju unato¢ otegotnim okolnostima, a kako bi u
umjetnickom i tehni¢kom smislu prilagodili svoje programe novim scenskim i zvuc¢nim
okolnostima. U sredistima udruga uoc¢eni su problemi u prigodama odrzavanja njihovih proba:
nedostatak ¢lanova zbog zauzetosti sezonskim poslovima i stru¢nih voditelja u uzoj okolici za
njihovo redovito odrzavanje, neadekvatni prostorni uvjeti (hladan prostor) i neozbiljnost rada
voditelja. U tako ograni¢avaju¢im okolnostima nije za ocekivati uspje$no odrzavanje proba pa
ni znacajnije rezultate rada.

10. Udruge uz kulturno-umjetnicki rad, produciraju i smotre razlicitih karaktera te vrijednosti
(interne, zupanijske, ,,drzavne®), prikazujuéi tako veci status i organizacijske vjestine, koje im
omogucuju poznanstva i povezanost s drugima, pronalazak nastupa i odlazak na atraktivnija
putovanja. Organizator smotre zbog nedostatka sredstava za sendvice 1 pic¢e sudionika biljezi
smanjenje broja gostujuc¢ih udruga od ¢ak 80% u odnosu na nekad, pa je istu preimenovao u
koncert. | drugi organizatori imaju navedeni problem dijelom i zbog odredbi javnog poziva
nadleznog Ministarstva pa sada sve vise i jedinica lokalne te regionalne samouprave koje
definiraju troskove prehrane i pi¢a sudionika smotri kao neprihvatljive. Tako zapravo iskazuju
nerazumijevanje jer sendvi¢i i sokovi za sudionike smotri (dobrim dijelom su to djeca) u
amaterizmu predstavljaju nuznost, za razliku od profesionalizma gdje su rasipanje
proracunskih sredstva, budué¢i da profesionalci za svoj rad primaju naknadu. Osim smotri,
udruge realiziraju koncerte, humanitarne projekte, razlic¢ite edukativne radionice, izdavacku
djelatnost, ¢ak su i sudionice kulturne industrije u smislu proizvodnje i prodaje autohtonih
suvenira (npr. koSarica od slame) ¢ime obnavljaju hrvatsku nematerijalnu kulturnu bastinu
(vjestinu pletenja).

11. Nesazivjele regionalne (meduZupanijske) smotre amatera,*® kao posljedica nepostojanja
regija i nemogucnosti udruga te pojedinaca za njihovu provedbu, negativno doprinose stanju
ovog sektora jer nisu potpora njegovom piramidalnom sustavu o€uvanja 1 razvoja, izvrsnosti
manifestacija od drZzavnog znacaja u organizaciji HSK-a te ocuvanju i razvitku regionalnih
kulturnih  posebnosti. Iskazana medijska nezainteresiranost za kulturno-umjetnicki
amaterizam takoder negativno doprinosi ovom podrucju.

12. Gostovanja u Hrvatskoj i inozemstvu na kojima udruge prezentiraju svoje kulturno-

umjetnicke programe predstavljaju njihovu suStinsku potrebu (unato¢ drustvenom

193 Regionalne smotre kulturno-umjetni¢kog amaterizma redovita su i organizirana kulturna aktivnost u Sloveniji
pod nazivom regijska tekmovanja ili srecanja.
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poistovjecivanju s luksuzom) jer i s njima poti¢u dolazak i ostanak mladih ¢lanova. Njihov
broj varira od 0 do ¢ak nevjerojatnih 46. I kod gostovanja su uoceni problemi: smanjenje
njihova broja na skoro pola zbog sve teze realizacije i nedostatka sredstava ili tamburasa kao
pratnja plesu te smanjenih moguénosti udruga domacina gostovanja, samofinanciranje, blize
destinacije unutar opéine umjesto udaljenijih, nemoguénost organizacije uzvratnih gostovanja
koja je prijetnja budu¢ima te zamrlost Zzupanijskih smotri kao destinacija s dodatnom
vrijednos$¢u. Ovako loSe stanje zna¢i manji potencijal za udruzivanje novih ¢lanova, osipanje
postojeceg Clanstva, smanjenje kvalitete rada, svojevrsnu izolaciju, izostanak socijalne
kohezije i moguénosti stjecanja lokalnog, regionalnog i nacionalnog kulturnog identiteta, a na
medunarodnom planu neuspostavljanje medukulturnog dijaloga i prezentacije hrvatskog
kulturnog identiteta.

13. Kulturoloska i socioloska znaCenja amaterizma odrazavaju se iz djelatnosti kulturno-
umjetnickih udruga. Kao kulturoloske znacajke prepoznali smo: amaterizam kao inkubator
profesionalaca; mogucnost glazbenog obrazovanja i stvaralastva; oCuvanje, revitalizaciju i
osvjeStavanje vrijednosti kulturne bastine pa time doprinos izgradnji individualnog,
regionalnog i nacionalnog (kulturnog) identiteta; ucenje kulturi u fenomenoloskom i
antropoloSkom (akulturaciju) smislu; enkulturaciju; razvoj publike i kulturne ponude;
promicanje hrvatske kulture u svijetu i interkulturalni dijalog. U sociolo§ke znacajke uvrstili
smo: zadovoljenje kulturno-umjetnickih i drustvenih potreba pojedinaca pa time i doprinos
njihovom opéem zdravlju, razvitak razli¢itih individualnih sposobnosti, motivacijski aspekt,
odgoj i obrazovanje, socijalizaciju, drustvenu koheziju, ukljucenje u zajednicu, prevenciju
ovisnosti, terapeutski i1 rehabilitacijski uc€inak, kvalitetno provodenje slobodnog vremena,
humanost, drustvenu konstantu i uvjet daljnjeg ostanka u RH.

14. Udruge su iskazale primjere pozitivne suradnje s drugim pravnim osobama i njihovim
predstavnicima, djelatnicom muzeja, Zupnikom, turisticCkom zajednicom i CIOF-om, ali i
nedostatak suradnje s glazbenom 1 osnovnom Skolom. Primjeri pozitivne suradnje, gdje je ona
bila rezultat i uspjeh entuzijasti¢nih i odgovornih pojedinaca s obje strane, ali i nesuradnje,
pokazatelj su nepostojanja politike 1 njenih strateSkih dokumenata koji bi stvorili uvjete za
medusektorsku 1 sektorsku suradnju u cilju ukljuc¢ivanja kulturno-umjetni¢kih sadrzaja u
zajedni¢ke programe. StoviSe, nesuradnji, nepovezanosti i konkurentskom odnosu ovih
udruga doprinose i javni pozivi za predlaganje programa javnih potreba u kulturi drzave te
jedinica lokalne i regionalne samouprave, koji usprkos nacelnom podupiranju partnerstva,

uglavnom rezultiraju bez udruZenih projekata udruga u cilju razvoja amaterske djelatnosti ve¢
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na nacin ,,svaka udruga sama za sebe®. Ta nepovezanost i nedostatak koordinacije udruga
generator je mnostva problema u ovom sektoru.

15. Odnos udruga - ¢lanica HSK-a prema Hrvatskom saboru kulture na zadovoljavajucoj je
razini. Medutim, propitkivana je mogucénost djelovanja HSK-a kao tijela za pomo¢ udrugama,
u prigodama natje¢aja (preporuka o radu udruga) i javne tribine (izgradnja prostorija KUD-a),
te je istaknuto videnje HSK-a kao nacina za unapredenje trenutnog stanja i zagovaraca prema
ministarstvima za Sto veca financijska sredstva namijenjena edukaciji udruga. Uoceno je
nerazumijevanje Ministarstva kulture prema HSK-u iz rezultata odobrenih potpora, koje su u
nekoliko sluCajeva znaCajno manje za njegove manifestacije od nacionalnog znacaja, u
usporedbi s manifestacijama drugih udruga, Zzupanijskog karaktera. Izocnost vecline
predstavnika lokalnih i regionalnih samouprava (77%) s odrzanih sastanaka predstavila je
negativan i indiferentan odnos prema temi razgovora Unapredenje kulturno-umjetnickog
amaterizma podrucja za koje su nadlezni, njihovim udrugama te Hrvatskom saboru kulture.
Spomenuta o¢ekivanja udruga, nerazumijevanje drzavnog tijela i indiferentan odnos vecine
samoupravnih jedinica prema pitanjima kulture, pa tako i svojim udrugama te Hrvatskom
saboru kulture, dobar su pokazatelj potrebe donoSenja posebne pravne regulative koja bi na
nacionalnom i lokalnom nivou osigurala ocuvanje i unapredenje ove djelatnosti.

16. Udruge imaju pozitivan stav prema besplatnim seminarima i radionicama u organizaciji
HSK-a te seminaru organiziranom u Vinkovcima, dovode¢i ih u korelaciju s
osposobljavanjem ¢lanova za voditelje, svirace i plesace. Medutim, prisutan je i stav voditelja
kako im seminari nisu potrebni Sto je redovito u suprotnosti s kvalitetom predstavljanja
udruge ili npr. dirigiranja njihovog voditelja. Objektivni razlozi njihove izo¢nosti na
seminarima su terminska neuskladenost, troskovi §kolarine, putovanja, nocenja i prehrane, §to
namece potrebu organiziranja istth na podru¢jima Zupanija (racionalizacija troSkova i
prilagodba programa specificnom podrucju). Upravo suprotno, u dvije od ukupno tri Zupanije
u kojima ne funkcioniraju zajednice, ne realiziraju se programi osposobljavanja voditelja
udruga duzi niz godina pa se onda ne moze ocekivati ni smanjenje njihove deficitarnosti niti
nastavak njihovog struénog osposobljavanja. To ¢e u konacénici znaciti produbljivanje
deficitarnosti kadra za rad s udrugama, smanjenje kvalitete rada udruga, nestajanje specifi¢nih
folklornih tradicija i Sirenje stranih tradicija u onim podruc¢jima u kojima djeluju gostujucéi,
tzv. ,,univerzalni voditelji. U Pozesko-slavonskoj Zzupaniji, kao rezultat funkcioniranja
Zajednice i njenih seminara (potrebni su i nadalje zbog deficitarnosti voditelja), udruga se,
osposobivsi svoje mlade ¢lanice za rad s djecom, oslobodila financijskih obveza prema

voditelju.
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17. Vecina predstavnika udruga istaknula je pozitivan odnos jedinica lokalne samouprave
(op¢ine i gradovi) prema svojim udrugama, a samo manji broj iskazao je nedostatak potpore i
razumijevanja. S druge strane, vecina predstavnika iskazala je neprimjeren odnos jedinica
regionalne samouprave (zupanija) prema udrugama, a samo jedan predstavnik naveo je kako
njegova udruga ima jako dobru suradnju sa Zupanijom. Osim toga, zabiljeZene su posljedice
neprimjerenog odnosa prema tri udruge na nacin da im ,,nedostaje obilazaka drustava®, da se
»osjecaju kao teret drustvu, odbacenima, kao da niSta ne rade i da samo traze novac®.
Uglavnom, uzajamno pozitivan odnos gradova i opéina te turistickih zajednica prema
udrugama rezultat je ostvarivanja uzajamnih potreba, dok je uglavnom neprimjeren odnos
zupanija posljedica viSestruko manje potrebe nadopunjavanja Zupanijskih protokola
programima udruga. Generalno sagledavajuci cjelokupno stanje djelatnosti, prema udrugama
uglavnom previadava neprimjeren odnos s pozicija RH i jedinica lokalnih i regionalnih
Samouprava.

18. Poremecaji u radu udruga podrazumijevaju razvijanje kulta dirigenta, stru¢nog voditelja ili
nekog drugog clana (amatera fanatika) ¢ime interesi udruge bivaju podredeni partikularnim
interesima pojedinca, a udruga postaje taocem necijih osobnih interesa pretvaraju¢i njeno
viSedimenzionalno drustveno-korisno djelovanje u obi¢nu alatku za neciji osobni probitak.
Razvijanje upravljackih kapaciteta udruge, $to ukljucuje funkcioniranje skupstine i upravnog
odbora u skladu sa zakonskim odredbama te jasno odvajanje jurisdikcije odgovornosti
upravnih od radnih tijela udruge, otklonit ¢e spomenute nepravilnosti u cilju konzumiranja
¢lanstva udruge svih onih karakteristika ili vrlina civilnog drustva.

19. Problemi koji negativno utjeCu na kvalitetu rada udruga su: mlado i iskljuéivo zensko
¢lanstvo zbog kojeg se ne pjeva kako bi trebalo, nemogucnost poduke ¢lanova, izostanak
programa rada, neozbiljan voditelj te zatvaranje udruga same u sebe bez potrebe da mijenjaju
zateceno stanje bez napretka. Na prostoru jedne hrvatske Zupanije dogodio se kvalitativni pad
udruga u odnosu na 20 do 30 godina unatrag, ali 1 jednako tako u odnosu na drugu zupaniju.
Sve spomenuto, uoceni problemi i kvalitativni pad posljedica su nedostatka odgovarajuce
pravne regulative, koja bi na nivou drzave i jedinica lokalne te regionalne samouprave
propisala minimalne uvjete, odnosno rjeSenja ujednacene prakse ili standard ocuvanja i
razvoja kulturno-umjetnickog amaterizma, pa tako i hrvatske bastine te kulture. U protivnom,
ocekuje se daljnji pad kvalitete rada udruga s obzirom na preveliku fragmentiranost drzave
(576 jedinica), njihovu malu snagu financiranja i u potpunosti razli¢itu (ne)praksu ocuvanja i

razvoja bastine i kulture.
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20. Pretpostavke i ciljevi autorovog iniciranja i sudjelovanja u osnivanju Zajednice kulturnih
udruga Pozesko-slavonske Zupanije, nakon njenog petogodisnjeg djelovanja dobrim dijelom
su ostvareni, zahvaljujuéi entuzijastiénoj djelatnici Zupanije, a $to je vidljivo iz prikazanih
postignuca u ostvarivanju potreba udruga. Predstavnici udruga ubrojili su u njih: ulaganje
sredstava u obrazovanje, oslobodenje od financijskih obveza prema voditeljima jer su
zahvaljuju¢i seminarima u organizaciji Zajednice osposobili svoje ¢lanice za stru¢ni rad,
koordinaciju amaterskog rada i piramidalan sistem organizacije, realizaciju svoje smotre —
Zupanijskog kulturnog mozaika na kojoj se mogu predstaviti te medusobno vidjeti i upoznati,
znacajne pomake u kvaliteti rada na temelju pruzene stru¢ne pomoci (osvrti strucnog
povjerenstva), organizaciju radnih sastanaka i izmjenu informacija te ukljucivanje novih
¢lanova.

21. lako su predstavnici udruga artikulirali nuznost postojanja Zajednice kulturno-umjetnickih
udruga Viroviticko-podravske Zupanije, ona je ipak, u trenutku odrzavanja fokus grupe,
duboko zamrla s radom, i to ve¢ drugi puta u zadnjih desetak godina. Razlog je tome zamor i
odustanak od rada njenog malobrojnog vodstva, nepostojanje pojedinaca i kritiéne mase koji
bi na volonterskoj osnovi preuzeli iznimno slozen posao rukovodenja Zajednicom te izostanak
razumijevanja i financijske potpore Zupanije.

22. 1 u primjeru Zajednice kulturno-umjetnickih drustava Brodsko-posavske Zupanije Koja
takoder nije sazivjela, predstavnici 42 udruge istaknuli su apsolutnu deklarativnu podrsku
njenom novom osnivanju. Unato¢ izabranom koordinatoru i radnoj skupini koji su trebali
izraditi prijedlog statuta Zajednice i uputiti ga na osnivacku skupstinu, do osnivanja Zajednice
nije doslo jer isti nisu ustrajali u prihvacenom zadatku. Tako su i u ovom slucaju potvrdeni
razlozi neosnivanja Zajednice: nepostojanje pojedinca i kriticne mase te indiferentnost
Zupanije. Pritom je zadudujuéa indiferentnost Zupanije koja je deklarativno podrzala potrebu
osnivanja Zajednice, a da njeno ustanovljenje nije potaknula svojim kapacitetima, tim vise jer
se iz znacajnog broja stavova predstavnika udruga moglo spoznati stanje nezrelog civilnog
drustva nesklonog suradnji, koje ne poznaje osnove funkcioniranja, organiziranja i
financiranja nevladinog sektora pa kao takvo zapravo i ne moze biti pokretacem drustvenih
promjena i boljitka. Uz spomenuto, ponekad su i granice nekih postojec¢ih Zzupanija, a koje
nisu u skladu s kulturoloskim, geografskim i duhovnim nasljedem, otegotna okolnost u
samoinicijativnom povezivanju udruga u zajednice, §to tim viSe postaje zadatkom istih
Zupanija. Stoga nije za ocekivati, niti od izabranih politickih predstavnika, niti od
predstavnika udruga, osnivanje i funkcioniranje spomenutih zajednica u 10 hrvatskih Zupanija

u kojima ne postoje, pa onda ni prikazanih potencijalnih rezultata njihovog djelovanja, osim
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ako se takvo osnivanje ne uredi pravnom regulativom. Naprotiv, bez legislative, kao $to smo
vidjeli u primjeru spomenute Zajednice kulturno-umjetnickih udruga Viroviticko-podravske
Zupanije, upitna je i opstojnost te funkcioniranje postojecih 11 zupanijskih zajednica kulturno-
umjetnickih udruga.

23. Prijedlozi udruga usmjereni su rjeSavanju njihovih problema na razli¢itim nivoima. Tako
bi se na regionalnom i lokalnom nivou, u okviru Zupanijskih i gradskih zajednica udruga,
mogla realizirati veéina iznesenih prijedloga kao S§to su: podizanje kvalitete rada;
posjedovanje stru¢nih voditelja; jaca suradnja udruga; obogaéivanje festivalskog programa
suradnjom udruga; okretanje financiranju iz drugih izvora; smanjenje troskova organizacijom
zajednickih gostovanja; realizacija natjecateljskih Zupanijskih smotri u cilju nagradivanja
najuspjesnije udruge sredstvima zupanije za gostovanje te pripomo¢ Zupanije u osnovnom
financiranju udruga. Na nacionalnom nivou, suStinski znacaj dan je postojanju pomoci
,,odozgo prema dolje”, i to u obrazovanju, obnovi lokalne narodne nosnje i tradicije ili u vidu
sustava koji bi prepoznao izvrsnost pojedinih udruga zbog nerazumijevanja i indiferentnosti
lokalne vlasti, zatim uredivanju osnova funkcioniranja udruga jer su im medunarodni
natjeCajima nedostizni, te osvje$¢ivanju projektnog financiranja udruga. Svi navedeni
prijedlozi predstavnika udruga mogu se realizirati u okviru funkcioniranja krovnih
organizacija (zajednica) na lokalno-regionalnom nivou te HSK-a na nacionalnom nivou uz
znacajnu izmjenu. One bi za razliku od aktualnog stanja, a u cilju kvalitetna i konzistentna
rjeSenja, na razliitim nivoima trebale imati javne ovlasti koje im se mogu dodijeliti jedino
putem predloZene pravne regulative.

24. Op¢i stavovi vecine udruga mogu se evaluirati kao teSko ili krizno stanje, a S$to
podrazumijeva znaCajnu  prijetnju  odrzivosti, funkcionalnosti, organiziranosti te
zadovoljavanju potreba i ciljeva kulturno-umjetnickog amaterizma, ofuvanju i razvoju
hrvatske kulture, gubitku tradicije i identiteta kao integrativnih faktora hrvatskog drustva.
Rijetke udruge ukazale su na zadovoljstvo s uvjetima poslovanja ili promjenom pristupa

prema udrugama.

Primjenjujué¢i znanja primijenjene etnomuzikologije i metodu etnomuzikoloskog
istrazivanja, za clanove tamburaske zajednice stvorili smo na nacionalnoj razini novi
situacijski ,,okvir“ — Susret hrvatskih tamburaskih orkestara i sastava koji unaprjeduje
njihovu glazbenu praksu i kvalitetu Zivota na godiSnjoj razini. Daju¢i zupanijskim smotrama
nova znacenja, odnosno odredivSi ih kao mjesta selekcije na kojima selektor uz izbor

najuspjesnijih udruga za spomenuti Susret, stru¢nim savjetima unaprjeduje njihov rad,
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zapravo se potaknulo osnivanje, revitalizacija i profiliranje inkluzivnih platformi za nastupe
ovih ansambala svih postojecih izri¢aja, kojih do tada nije bilo, zamrle su ili su se realizirale s
lezernijim programom (nastupi bez posebne pripreme). LanCanom reakcijom, ove
natjecateljske smotre potaknule su angaziraniji godis$nji rad ansambala pa time 1 kvalitativni
napredak njihova muziciranja,'** njihovo okupljanje i poveéanje broja sudionika (ponegdije
udvostruc¢enje). Odabrani ansambli sa zupanijskih smotri, u razdoblju pripremanja za
nacionalni Susret, dodatno podizu kvalitetu svoga muziciranja, dok im se u okviru Susreta
pruza strucna pomo¢ tro¢lanog stru¢nog povjerenstva (okrugli stol i pisani osvrti). Spomenuti
Susret te Zupanijske smotre kao njegove replikacije, mjesta su medusobne kriticke usporedbe,
samoprocjene sudionika, razvijanja estetike muziciranja i stvaralastva. Na njima se i u
procesu priprema za njih, realiziraju i brojne socioloske znacajke koje su, uz one kulturoloske,
doprinijele unapredenju kvalitete Zivota ¢lanova ove zajednice. Unapredenje glazbene prakse
ovih ansambala nastavlja se 1 nakon odrzanog Susreta, dajuc¢i najuspjesnijim ansamblima
nova znacenja koja su snazan poticaj njihovom radu jer osiguranjem sredstava za gostovanje
na nekoj inozemnoj ili domacoj manifestaciji postaju ambasadori kulturno-umjetnickog
amaterizma RH. Primijenjen djelomi¢no na lokalnoj razini, ovaj primjer moze posluziti
jedinicama lokalne i regionalne samouprave u cilju unapredenja drugih amaterskih djelatnosti
te povezivanju udruga nacionalnih manjina s udrugama hrvatske vecine i1 smirivanju
nacionalnih tenzija. Slaba toc¢ka Susreta je ovisnost 0 njegovim organizatorima,
entuzijasticnim pojedincima ili udrugama, §to uz njegov znacaj za nacionalnu tamburaSku
»scenu®, potvrduje potrebu donosenja predloZene pravne regulative.

S obzirom na ustanovljeno nezadovoljavaju¢e i krizno stanje glazbenog kulturno-
umjetnickog amaterizma, donijeli smo strategiju koja ¢e osigurati o€uvanje i razvoj glazbenog
i svekolikog kulturno-umjetnickog amaterizma. NaSu kulturnu strategiju, u obliku dvaju
zakonskih prijedloga: Zakona o osnivanju Javne ustanove Hrvatski sabor kulture (u dvije
varijante, bez ili s podruznicama) i Zakona o amaterskoj kulturi, prema Sheehyjevoj
kategorizaciji strategija primijenjene etnomuzikologije, koje imaju za cilj postizanje ,,boljeg
zivota za druge kroz upotrebu glazbenog znanja“ (usp. Sheehy, 1992, 324), mozemo svrstati u
prvi oblik cCetvrte glavne strategije. Ona podrazumijeva ,,osmisljavanje opc¢ih strukturnih
naCina djelovanja prema ocekivanim ciljevima“ (Ibid., 334) i ,stvaranje institucija koje

promicu te ciljeve* (Ibid.).

% Ivan Poto¢nik utvrduje kvalitativni napredak muziciranja tamburaskih ansambala kao rezultat uzro&no-
posljedi¢ne veze funkcioniranja zupanijskih natjecateljskih smotri i Susreta tamburaskih orkestara i sastava.
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Oba zakonska prijedloga, kao na$§ op¢i strukturni nacin djelovanja, osnova su za
stvaranje spomenutih organizacija na nacionalnom nivou te razini jedinica regionalne
samouprave, koje ¢e, provodeci zakonska rjeSenja realizirati: ravnomjerno oc¢uvanje i razvitak
glazbenog i svekolikog kulturno-umjetnickog amaterizma te ostale ciljeve djelatnosti,
intenzivniji razvitak primijenjene etnomuzikologije te transformaciju ukupne kulturne politike
kao i kulturnog sustava.

Tako prvi prijedlog predvida osnivanje Javne ustanove Hrvatski sabor kulture, a drugi
nevladine organizacije Hrvatski sabor kulture, s razlikom $to bi potonji utvrdio i javne ovlasti
na regionalnom nivou zajednicama kulturno-umjetni¢kih udruga svih hrvatskih Zupanija. Cini
se kako je taj drugi zakonski prijedlog Zakon o amaterskoj kulturi, realno primjereniji i
financiranjima kulture jer za njegovu provedbu nisu potrebna dodatna proracunska
sredstva,'® i jer je zasnovan na konceptu organiziranja kulturno-umjetnickog amaterizma
putem nevladinih i neprofitnih organizacija, nasuprot €esto upitnoj razini funkcioniranja
danasnjih institucija i uprava. Utvrdivanje javnih ovlasti Hrvatskom saboru kulture na
nacionalnom nivou i zajednicama kulturno-umjetni¢kih udruga na regionalnom nivou
osiguralo bi osnovne uvijete ili conditio sine qua non za provedbu predloZene strategije. To bi
znacilo da se sredstva iz DrZzavnog prora¢una moraju osigurati za aktivnosti i djelatnosti HSK-
a, koje bi automatizmom spadale u javne potrebe RH. Analogno tome, sredstva iz proracuna
Zupanija morala bi se osigurati za aktivnosti, poslove 1 djelatnosti zajednica kulturno-
umjetnickih udruga koje se utvrduju kao javne potrebe tih istih jedinica, a tamo gdje ne
postoje zajednice, Zupanije bi ih bile duZzne osnovati kao nevladine organizacije. No, buduéi
da je prijedlog Zakona sastavljen na nacin da se morao uklopiti u postojecu pravnu legislativu,
odnosno u okvire Zakona o kulturnim vije¢ima, i nadalje bi Republika Hrvatska i hrvatske
Zupanije imale zavr$nu moguénost utvrdenja onih svojih javnih potreba u svezi s djelovanjem
HSK-a i zajednica kulturno-umjetnickih udruga, §to moze znacajno pripomo¢i suglasju oko
potrebe donosenja Zakona. Isto moze biti i smetnja niskom financiranju ove djelatnosti, no i
takvo bi bilo puno bolje u odnosu na danasnje kada ne postoje zajednice, pa niti ne mogu biti
financirani npr. seminari za obrazovanje i stru¢no osposobljavanje voditelja ovih udruga ili
neki drugi zdruzeni projekti udruga. Makar i na niskom financiranju, sve aktivnosti i

djelatnosti HSK-a i njegove kulturne mreze — zajednica, morale bi se provoditi jer, osim $to su

%Dodatna sredstva za provedbu Zakona o amaterskoj kulturi nisu potrebna jer bi se sredstva za njegovu
provedbu osigurala u okviru postojecih sredstava namijenjenih kulturno-umjetnickom amaterizmu, na razini RH
i jedinica regionalne samouprave.
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Zakonom utvrdene za javne potrebe, one su u njemu i izrijekom navedene $to bi osiguralo
njihovo provodenje.

Takva organiziranost djelatnosti osigurat ¢e, kako na nacionalnom tako i na lokalnom
nivou, umrezenost, koordinaciju i povezivanje amaterskih udruga u interesu bolje suradnje i
podizanja kvalitete rada, poticanje i promicanje svih oblika kulturno-umjetni¢kog stvaralastva
I realizaciju ostalih ciljeva djelatnosti, stru¢nu i organizacijsku potporu razvoju amaterskih
kulturnih djelatnosti, realizaciju programa osposobljavanja voditelja i drugih stru¢nom radu u
udrugama te oCuvanju kulturnih posebnosti, stru¢ni kadar za rad s udrugama, koordinirane,
umrezene 1 piramidalno povezane drzavne, regionalne (meduzupanijske) i1 Zupanijske
manifestacije svih oblika kulturno-umjetnickog stvaralaStva, pracenje i evaluaciju stanja te
potreba ove djelatnosti, nakladni¢ku djelatnost od interesa za amaterske udruge, dodjelu
priznanja udrugama i pojedincima te javnu bazu aktivnih udruga amaterske Kkulture.
Poticanjem i organiziranjem amaterske djelatnosti pospjesit ¢e se brzi razvitak nedovoljno
kulturno razvijenih podru¢ja u Republici Hrvatskoj. Realizacijom gostovanja najuspjes$nijih
amaterskih udruga osigurat ¢e se primjereno predstavljanje kulturno-umjetnickog stvaralastva
RH na festivalima unutar i izvan granica Republike Hrvatske, razmjena vrhunske kulturno-
umjetni¢ke produkcije te suradnja s medunarodnim organizacijama i udrugama Hrvata u
inozemstvu. Dodjela drzavnih nagrada udrugama i pojedincima, kao i statusa vrhunske
amaterske organizacije, daje nova znacenja i poticaj djelatnosti.

Predstavljeni rezultati istrazivanja ispunjavanju postavljene ciljeve doktorske
disertacije:

1. evaluacija sadasnjeg stanja glazbenog kulturno-umjetni¢kog amaterizma RH i donosenje
strategije njegova oCuvanja i razvitka te

2. doprinos podrucju primijenjene etnomuzikologije koji unapreduje glazbenu praksu i Zivote
ljudi.

Stovise, ciljevi istrazivanja osnaZeni su i djelomi¢nom realizacijom u praksi, a koja je uz
udruge glazbenog amaterizma, obuhvatila manjim dijelom i1 udruge drugih izvodackih tijela,
Sto proSiruje njihovu primjenjivost na svekoliki amaterizam. Tako je autorovim iniciranjem i
sudjelovanjem u osnivanju i radu Zajednice kulturnih udruga PozZesko-slavonske Zupanije u
praksi replicirana osnovna teorijska jedinica predlozene strategije, koja rezultatima Svojeg
petogodisnjeg djelovanja potvrduje provedivost spomenutog i1 ocekivanog znanstvenog
doprinosa istrazivanja. Dodatni doprinos podru¢ju primijenjene etnomuzikologije koji
unaprjeduje glazbenu praksu i zivote ljudi, osim $to je na teorijskoj osnovi dio obrazlozene

strategije, dijelom smo oZivotvorili i u praksi stvaranjem novog situacijskog ,,okvira“ na
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nacionalnoj razini — Susreta hrvatskih tamburaskih orkestara i sastava 1 njegovom
petogodi$njom realizacijom, a koji je potaknuo osnivanje, revitalizaciju i profiliranje
inkluzivnih platformi za nastupe tamburaskih orkestara i sastava na zupanijskom nivou. Time
smo prikazali pasivnost kulturnog sustava na nacionalnom i regionalnom nivou (ocituje se u
prepustanju djelatnosti spontanom odvijanju) kao produkta iste takve politike i potrebu
njihovog mijenjanja u aktivne, u smislu pracenja stanja, donosSenja i provodenja rjeSenja za
aktualne kulturne probleme i potrebe glazbenog amaterizma.

Kona¢no, u narednom razdoblju nije za ocekivati znacajnije Sagledavanje rezultata
istrazivanja, odnosno osvjeStavanje Krize kulturno-umjetnickog amaterizma RH i potrebe
usvajanja jedne od predlozenih strategija, u cijelosti ili u parcijalnom obliku, odnosno neke
druge strategije. Nalazimo kako je tomu tako zbog nezrelosti civilnog drustva u stanovitim
hrvatskim regijama, ¢iji ¢lanovi, paradoksalno no kao vrijedni entuzijasti i nositelji amaterske
djelatnosti, zapravo ne vide potencijale amaterizma, promatraju¢i ga isklju¢ivo kroz
zadovoljenje svojih osobnih potreba, prihvaéajuéi tako i trenutno stanje te razinu njegova
(ne)funkcioniranja pa onda i bez Zelje za njegovim unapredenjem. S druge strane, jednako
takve politicke ,.elite ili klase”, koja participira u javnom zivotu uglavnom kroz
zadovoljavanje partikularnih ili usko stranackih interesa, u S$to definitivno ne spada
amaterizam s prikazanim kulturoloskim i socioloskim znaéenjima za Siru druStvenu zajednicu
I pojedince. Unato¢ tome, i takav, zapretani i neostvareni kulturno-umjetnicki amaterizam
odrzat ¢e se jer prema misljenju jednog od sudionika ,,amateri su neunistivi“, no svakako ne
na onaj nacin i u opsegu koji bi to mogao biti za unapredenje i u korist hrvatskog drustva u

cjelini.
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9. PRILOZI

9.1. Fokus grupa 1, Virovitica, 28. 1. 2015.

U srijedu 28. sije¢nja 2015. u
prostorijama HPD-a Rodoljub u Virovitici
(dvorac PejaCevi¢) s pocetkom u 17 sati
odrzan je sastanak™® 27 predstavnika® KUD-
ova i lokalne samouprave Viroviticko-
podravske Zupanije i struéne sluzbe'® HSK-a
s ciljem dogovora oko realizacije seminara i
moguénosti unapredenja amaterizma
Viroviti¢ko-podravske Zupanije. Na sastanku
je postignut dogovor oko organizacije
Seminara za voditelje folklornih skupina, od 7.
do 8. 3. 2015. u Virovitici, u organizaciji
HSK-a. Dogovorena je tema seminara
Folklorna  bastina  Bilogore | predavaci
Valentina Sepak - Molnar, prof. i Tomislav
Habulin, mag. mus. Bio je to pocetak rada na
revitalizaciji Zajednice kulturno-umjetnickih
udruga Viroviticko-podravske Zupanije kao
najboljeg strukturnog rjeSenja za ocuvanje i
razvoj amaterizma spomenutog podrudja.
Svim sudionicima sastanka darovana su dva
izdanja HSK-a: Narodna nosnja Bilogore
autorice Gordane Matunci i Zbornik radova sa
strucno-znanstvenog simpozija Ocjena stanja i
mogucnosti  unapredenja  kulturno  —
umjetnickog amaterizma u Republici Hrvatskoj.

Na sastanak su dopisom (poslan obi¢nom postom i putem elektroni¢ke poste), pozvani predstavnici 24 kulturno-umjetnicke udruge
Viroviti¢ko-podravske Zzupanije i 17 predstavnika jedinica lokalne i regionalne samouprave. Od toga se sastanku odazvalo 23 predstavnika iz
19 prisutnih udruga i 7 predstavnika jedinica lokalne samouprave (od toga su trojica predstavljali i okupljene udruge). Predstavnik regionalne
samouprave, odnosno Virovititko-podravske Zzupanije nije se odazvao na sastanak.'® Uginjen je transkript®® samo druge tocke dnevnog reda
sa spomenutog sastanka: Ocjena stanja i mogucnosti unapredenja kulturno-umjetnickog amaterizma u Viroviticko-podravskoj Zupaniji >

INTERVJUER D. J. : Ja vas molim da sad mi ¢ujemo vas. Tu je Zelja da iskoristimo vase iskustvo, kako nacelnika, tako gradonacelnika i
KUD-ova. Da vidimo, Zeljeli bi ocijeniti stanje, analizirati to stanje, kako je na prostoru vase Zupanije, koje probleme imate u radu, koju
potporu imate u radu, da dobijemo neku sliku stanja amaterizma u va$oj Zupaniji, da li se o njemu na adekvatan nacin skrbi u vasim
opc¢inama, tj. da li se uopée skrbi, da li imate neke prijedloge kako bismo mogli unaprijediti to stanje. Mi ¢emo onda sa svojim iskustvima
pridonijeti raspravi u drugom dijelu, ali prije svega bismo htjeli ¢uti vas: kakvo je obrazovanje vasih voditelja, da li imate svoje prostorije?
Zaista je slobodna rasprava ... i izadite s vasim nekim analizama, s opisima kako je stanje kod vas. Danas imamo puno sli¢nih naravno
problema, ali opet nam to koristi, koristit ¢e nam sada i prema Ministarstvu kulture da ukazemo jo$ jedanput na probleme.

Malo mi je ¢udno, da naSe Zupanije, jo§ uvijek u nekim regijama nemamo Zupanijske smotre, a one su prijeko potrebne. Evo mi
smo danas dosli i saznali informacije da imate veliku zbirku, ¢uli smo da imate mlade koji Zele uéiti. I medusobno se vi ne znate, a pogotovo
mi, iz kako ste vi to rekli iz prijestolnice, ali daleko je to od prijestolnice. (smijeh) Zato je izmjena informacija jako bitna. (...) Mi sada
prelazimo na novi nacin obavjestavanja, uz e-mail obavjestavanje idemo i putem SMS-a, tako da svaki predstavnik udruge dobije SMS i
kaze: ,,Evo organiziran je seminar u Karlovcu...”. Ako nista drugo izmjena informacija, znanja, a i prvenstveno kada su te Zupanijske
smotre, mislim da se tada KUD-ovi drugacije pripremaju, imaju viziju i imaju jedan cilj. A da ne kazem da svim tim mladim ljudima koje
okupljate, bitno je da vide, da se usporede, da upoznaju druge, da to bogatstvo zadrze i da nauce. Vjerujem da ne znaju svi za cjelokupno

1% gastanak u organizaciji Hrvatskog sabora kulture, inicirao je, organizirao i vodio autor disertacije, kao tajnik HSK.

%7 Imena i prezimena sudionika sastanka (predstavnici KUD-ova i lokalne samouprave te struéne sluzbe HSK-a), kao i na njemu spomenutih
fizi¢kih osoba, mogu se pronaci u arhivi disertacije.

1% Na sastanku, struénu sluzbu HSK-a predstavljali su: X. Y., prof. i dipl. etnologinja, stru¢na suradnica za plesnu kulturu; X1. Y1. ,
umirovljeni bivsi tajnik HSK-a i bivsi struéni suradnik za kazali$nu, knjizevnu i likovnu Kulturu te X2. Y2. , struéna pristupnica porezne
struke, polaznica struénog osposobljavanja za operatera-dokumentaristu te Drazen Jelavi¢, prof., tajnik HSK-a. Na sastanku je sudjelovala i
X3.Y3., etnologinja Gradskog muzeja u Virovitici.

199 U pozivu na sastanak od 19. sije¢nja 2015. Zupanu Viroviticko-podravske Zupanije, gosp. X. Y. , navedeno je: ,,Hrvatski sabor kulture i
Zajednica KUU Viroviticko-podravske zupanije namjeravaju u ozujku i travnju 2015. organizirati Seminar za voditelje folklornih skupina.
Za to su osigurana nov&ana sredstva u iznosu od 5.000,00 kn, ali kako to nije dovoljno, nadamo se da ¢e Zupanija prepoznati ovu vrijednu
inicijativu te u istom iznosu podrzati njenu realizaciju. (HSK, 2015, dopis) U odgovoru na potonju zamolbu Hrvatskog sabora kulture, od
dana 20. sijecnja 2015., Ured zupana Viroviticko-podravske Zzupanije istaknuo je sljedece: ,lako pozdravljamo Vasa nastojanja da
primjerima dobre prakse revitalizirate rad Zzupanijske zajednice, financijski Vas ne moZemo pratiti radi slozene situacije s proracunskim
sredstvima koja se nazalost nastavlja i ove godine.” (Viroviticko-podravska Zupanija, 2015, dopis)

20 Na sastanku su sudionici javno upozoreni kako ¢e se isti audio snimiti s ciljem izrade zapisnika.

201 Na 13. sjednici Upravnog odbora Hrvatskog sabora kulture odrzanoj 20. veljage 2015., donesena je Odluka o dozvoli koristenja arhivskog
i registraturnog gradiva HSK-a za potrebe izrade doktorske disertacije Drazena Jelavica Postojece stanje i strategija oc¢uvanja i razvitka
glazbenog kulturno-umjetnickog amaterizma u RH.
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bogatstvo vase zupanije, ipak ste udaljeni, i na taj nacin bogatite kako njihovo znanje, njihovu stvaralacku ideju te mladezi. Evo ja necu vise,
slobodno vam dajem rije¢. Javljajte se, evo da ¢ujemo kako je stanje u vasem KUD-u, kakve imate sekcije, u kratko svako po par minuta da
steknemo neki dojam.

SUDIONIK 1: Hoc¢u opet ja? Necu re¢i da sam najstarija, ali vjerojatno jesam. Dakle radi se o op¢ini Pitomaca. Ja sam igrom slucaja u
komisiji za dodjelu sredstava za kulturu opéine Pitomada od pet ¢lanova. Ovako, dobivamo sredstva od nase op¢ine da bi uopée mogli
postojati i raditi, koja su dosta skromna, a bila su prije deset tisu¢a kuna po KUD-u, a sad su osam tisu¢a. Dakle imamo KUD Dinjevac,
Otrovanac, Kladare, Grabovnica, dopunite me ako ne znam, Stari Gradac, Starogradacki Marof, Pitomcanka, Okrugljaca, pardon,
Okrugljaca ne spada pod op¢inu Pitomaca. Vi ste tamo negdje drugdje. Dakle, dobivamo od osam do najvise deset tisuc¢a kuna da bismo bar
dvanaest puta na godinu nastupili, negdje se pokazali, izmedu ostalom i u Virovitici i na Zupanijskoj smotri koja tako klima simo tamo i na
danima udruge i §ta god treba, SOS telefon i tako. Mi bi trebali za tih osam tisu¢a kuna nastupiti bar dvanaest put u godini. Ne znam, s ¢im bi
to i di bi mi to otisli za te male novce, a usput i u svojem selu odrzati smotru koja je oko Cetiri tisu¢e kuna, polovica toga iznosa.

O meni da ne pricamo kao voditelju, jer naravno nema se novaca za voditelje. Bez obzira voditelji se snalaze. Prema tome sredstva
su jako mala. Sto se ti¢e Zupanije, na sve molbe i zamolbe prema Zupaniji, jer i tu nastupamo, tj. na svim manifestacijama na koje smo
pozvani, niko, ba$ nikada, budu¢i da ja vidim i knjigu blagajne, nije uplatio nikakva sredstva prema KUD-u Podravka, niti prema KUD-u
Gracanke iz Starog Gradca. Dakle, sve sam vam rekla. Slabo i lose. Probajte nam pomo¢i ako imate nekakve moguénosti. Vrlo smo mali.
Hocu vam jo$ nesto re¢i, to je selo od dvjestotinjak stanovnika Starogradacki Marof. Vrlo su mali, vrlo malo ima ljudi, a bave se
poljoprivredom vecinom, a ipak vole kulturu. Vole svoje obicaje, svoje nosnje itd. Mislim da bi se trebalo takvim malim sredinama stvarno
pomo¢i da se malo dignu. Eto to je sve. Hvala!

INTERVJUER D. J. : (...) Samo prije nego $to kazete svoje misljenje recite nam iz kojeg ste KUD-a i vasSe ime i prezime, tako da znamo.
Napravit ¢emo i zapisnik sa ovog sastanka, zato sve ovo snimamo, da ima neki smisao, da je odrzan sastanak, da su neke Cinjenice izrecene,
da mozemo misliti o tome i da mozemo ih predstaviti naSem resornom ministarstvu §to se zbiva na nacionalnom nivou. Mi naravno ne
mozemo sredstva dijeliti. Mi nemamo javne ovlasti da dijelimo sredstva. To treba odmah znati. Mi mozemo neka nasa iskustva, neka nasa
znanja prenijeti. To ¢emo u drugom dijelu ove toke. Mi na jednaki nadin kao i vi - za ovaj seminar smo aplicirali Ministarstvu kulture
Republike Hrvatske i saznali smo da je on ve¢ u proceduri, tako da evo na isti na¢in kao i vi, istu muku muéimo.

Izvolite dalje, mozda da li idete na obrazovanje da ne troSimo samo ovu pri¢u na financije. Financije su uglavnom kako vidimo
samo od pet do deset tisuca kuna, neka nasa su saznanja po op¢inama da se financiraju KUD-ovi, to je tako... Evo izvolite.

SUDIONIK 2: Hvala vam lijepa, ja sam voditeljica . Voditeljica sam KUU Granicar, Okruglja¢a. Mi smo jedna od rijetkih
udruga koja je Cak i dobila srebrnu plaketu zbog djelovanja, nagradu opcine za trideset pet godina neprekidnog djelovanja. Necu o
financijama, jer op¢ina ima izuzetno skromna sredstva. Ako vam kazem da godinama u nazad dobivamo po sedam tisuca kuna. Dakle, tu se
svi otprilike nalazimo u istim limitima $to se tice financija.

Ali jo$ uz to §to smo amateristi, mi smo vam i sezonski amateristi. Preko zime nam je izuzetno tesko, jer je dom velik, hladan, bez
drva, bez ogrjeva, bez ifega, teSko se okupljati. U sezoni proljece/ljeto/jesen kada je puno poslova opet je problem. Problem je da ne kazem
kontinuiranog sastajanja, ali imamo nekoliko koreografija koje smo napravili iz elemenata izvornog folklora. Dakle, $to se ti¢e plesa ja ne
mogu reéi da je to ba$ izvorno za Okrugljacu, ali ono $to znam iz onih zapisa gospodina Ivan¢ana, znam da pripadaju Podravini. | onda bi
vam mi u to, poku$avamo, tako me nauc¢io moj voditelj gdje sam bila, gosp. K. G. , koji je rekao pokusajte od tih svari koje imate napraviti
neke stvari oko kojih ¢e se ljudi okupljati.

Ono §to je standardno, a to je dvadesetak do dvadeset i pet ljudi entuzijasta kojima je to ispusni ventil. Ja bih to odavno napustila,
pitao me za$to ne ode§ negdje drugdje. Bojim se ostaviti tu jezgru, da ¢e to utihnuti. Mozda mozete si misliti za jedno selo od stotinjak
domacinstava $to znaci jedna takva udruga.

Jo§ nesto, mi smo konstanta. Oko nas se sve ovo dogada. Ako hocete obiljezavanje blagdana, vjerskih tu je ta udruga. Ako hocete
smotre odrzavati, tu je ta udruga. Ako hocete i druge manifestacije u selu kao neku tradiciju pokazati, opet je to udruga koja ili ¢e biti
sponzor nekom drugom u onim aktivnostima: pripomo¢, peé¢i kolade, organizirati humanitarno nesto ili biti oni nositelji u selu. Ali ta
nekakva kultura se oko tog drustva, oko te udruge vrti. I to je ono vrijedno, to ne treba zaboraviti. Sredstva su mala. Ali, ako se naprave neke
manifestacije i to se pokusa podi¢i na jednu viSu razinu, uvijek se iznadu sredstva. Mi smo ove jeseni po drugi puta imali tradicijski prikaz
berbe kukuruza, gdje smo udomili pet udruga, od konji¢kih udruga do udruga s kojima izuzetno dobro suradujemo. Ovdje su predstavnici i
Starogradackog Marofa. Ja sam bila iznenadena na susretljivost na koju smo naisli i kod nacelnika opéine i kod predsjednika Turisticke
zajednice Zupanijske, koja naprosto uz sponzorstvo u prezentiranju toga iznasla sredstva da i pripomogne.

A 0 nasem dobrovoljnom radu, to je neprocjenjivo, ali izuzetno vrijedno. I to je ono $to drzi udrugu. Problem nam je najvedi, a to je
$to se tice nasih nosnji, koje, moram vam re¢i da su stilizirane, prilagodene onako kraju. Inace, to sam vam zaboravila re¢i, mjesto nam je
zivalj mije$ani podravsko-zagorski. Pa nam je jako teSko naci nesto §to je originalno, izvorno, autohtono, ali pokusavamo prilagoditi upravo
jednom takvom mjesovitom domadinstvu.

| ono §to nam je problem, te cipele. Ja znam sve prema standardima kakve bi one trebale biti, koja visina petice, ali ne mozemo
financijski toliko traZiti od ¢lanova. Pa kako moZzemo tako se nekako $lepamo, kao §to je rekla kolegica. Ali ono $to mi je jako drago... vazno
da ta djelatnost ne zamre, da postoje entuzijasti koji ¢e je podrzati, viSe s radom, manje s financijama, na korist i sreu svih nas koji
sudjelujemo u tome.

INTERVJUER D. J: Hvala lijepa! Da li imamo jo$?

SUDIONIK 3: , dopredsjednik i voditelj KUD-a Suhopolje i KUD-a Virovitica. F. je tu, pa ¢e on za Viroviticu reé¢i. Ja za
Suhopolje mogu reéi, evo mi smo sada ve¢ sedam godina drustvo, uglavnom mladi ¢lanovi i imamo osamdesetak ¢lanova od vrticke dobi pa
do odrasle. Imamo pet folklornih sekcija, dramsku i ostale skupine, nije to sada bitno. Mi uglavnom imamo dobru potporu opéine. Za ovu
godinu to je Cetrdeset tisu¢a kuna, s time da idemo i na drzavne natjeCaje. Zadnjih par godina smo uglavnom dobili financijska sredstva od
Ministarstva zajedno s J.: Izrada suhopoljske nosnje.

SUDIONIK 4: Bolje rec¢i s Muzejom!

SUDIONIK 3: I bilo je za obiljezavanje nase smotre ve¢ sedam godina zaredom medunarodna smotra. Lani smo imali jedan veliki nastup u
Poljskoj, tri, Cetiri dana. Ove godine Poljaci dolaze k nama. To ¢e nam biti ove godine najveca zanimacija. Sto se ti¢e voditelja, uglavnom
pokusavamo svake godine $to vise voditelja poslati na edukaciju i to u Vinkovce na Seminar folklora panonske zone, Centar Gatalinka sto

organizira. To je kao nesto ono osnova za rad dalje. Naravno, J. je tu najveci kritiar u vezi no$nji i cijenimo njezino misljenje.

INTERVJUER X. Y.: Sreca §to je imate!
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SUDIONIK 3: Kazem dosta smo mlada udruga i poceli smo iz pocetka. Sve nosnje koje imamo izraduje nasa etno radiona, nesto prikupimo,
dokupimo, evo guramo dalje.

INTERVJUER D. J.: Evo dobra su iskustva ovo $to ste sada rekli. Primjer dobre prakse gdje se javljaju i na natjeaj Ministarstva kulture,
gdje se ostvaruju sredstva za vaSe potrebe. Tamo su isto ograni¢eni fondovi, ali ipak KUD-ovi dobivaju nesto sa ¢ime si mogu pomoci.

INTERVJUERKA X. Y.: Oprostite, tamo na to, ne znam koliko ste upuceni, kolega vidim dosta. Bez obzira koliko su fondovi ograniceni, ali
na MKRH se svakako mozZete prijaviti i ako trebate rekonstrukciju no$nje i ako trebate neki novi instrument, tamo nije potpora u ovom smislu
hladnog pogona vaseg KUD-a nego nesto $to je programski vezano za neku vaSu manifestaciju koju organizirate, za mozda odlazak na neku
smotru ili neko gostovanje. Tamo se mozZete prijaviti i to je jedan od referentnih centara na kojima je takav profil aktivnosti ... u njihovim
moguénostima. I mi se prijavljujemo na isti fond.

INTERVIJUER D. J.: Mi dobivamo sredstava na isti nacin!
SUDIONIK 1: Adresa Ministarstva je?
INTERVJUERKA X. Y.: MKRH, Runjaninova 2 10 000 Zagreb

INTERVJUER D. J.: Ali sve ide preko mreznih stranica: www.min-kulture.hr. To vam se zove javni poziv, u srpnju se otvara i u rujnu
zatvara. Prijavnica se mora kompjuterom ispuniti i zakljuciti. Treba malo uéi u praksu, nije komplicirano. Treba priloziti tjeSenje, izlistaj iz
registra neprofitnih organizacija i bilo bi dobro da te programe osmislite, a ne na brzinu, da ih dobro pripremite. Ako obnavljate no$nju da
prilozite predracun, recimo tko ¢e vam to raditi, a da taj opet bude stru¢na osoba jer tamo znaju procijeniti struéne osobe koje daju ta sredstva
s nekim ciljem, da se ipak to stru¢no popravi i vrlo popularno je i otkup tih starih no$nji od vasih baka. To vam je vrlo vrijedno, jer se tako
Cuva, da se ne radi nova nosnja.

INTERVJUERKA X. Y.: Ai u smislu toga §to smo krenuli i od nekih podetaka, seminar i obrazovanje smatramo pocetkom neke price. To u
radu jedne zajednice, jer vi jeste zajednica bez obzira §to svaki djelujete u svom mjestu, evo kako djelujete, nadogradnja tog seminara bi bila
jednogodisnja okupljanja. Ta Zupanijska smotra, za koju ste rekli da klima, zaSto se ne sastati, zaSto se ne dogovoriti i kao Zajednica
kulturno-umjetnickih udruga Viroviticko-podravske Zupanije aplicirati za organizaciju vaSe Zupanijske smotre, i to je moguce. PoviSeno na
nasu razinu, to su naSe nacionalne manifestacije. Ali se to sve jednako moze spustiti na razinu zupanijskih dogadanja. Zasto ne napraviti
jedan konkretan projekt, jer to jeste projekt u kojem imate i organizaciju i program i sve, znate i sami, organizirate barem nesto sami svake
godine kod sebe doma, da to bude jedno vase zajednicko okupljanje na kojem Cete onda prezentirati sav ovaj cjelogodisnji trud i rad, jer se
svi, svako u svojoj sredini, borite sa svim moguéim problemima. Bitno je jedno mjesto gdje ¢ete moci o tome razgovarati, gdje Cete to moci
pokazati i u krajnjoj liniji predstavljati Viroviti¢ko-podravsku Zupaniju na nacionalnoj razini, jer kao $to je Drazen rekao imamo dvije
smotre. Nismo se samo viSe zatvorili na koreografirane ansamble, vec i na izvorni folklor. Znaci na vasoj zupanijskoj smotri tro¢lano struéno
povjerenstvo pregleda vas rad, ocijeni (necu to reci kao u $koli), da svoje misljenje o vaSem nastupu, o vaSem trenutnom prikazanom radu:
$to bi vam se moglo poboljsati, §to se ne bi i koji od vas moze va$u Zupaniju predstavljati. Ove godine ¢e to bit dva susreta. Jedan je u
Cakoveu 17. i 18.10. za koreografirane ansamble, a ovaj drugi vam je blizu u Koprivnici 24. i 25. 10.

Sijecan;j je! Mozda ima dovoljno vremena da se jedna zupanijska smotra, u ovom slu¢aju bez Ministarstva, morat ¢emo se nekako
drugacije snaci, organizira ovdje kod vas i da dobijemo predstavnika i Viroviticko-podravske Zupanije, ako ne za obe dvije nase nacionalne
smotre, mozda za jednu za pocetak, pa druge godine vidjeti neSto dalje i krenut s radom. Seminari, pa smotra pa ¢emo vidjeti, medunarodna
kulturna suradnja. Sve su opcije otvorene, samo se moramo pokrenuti.

SUDIONIK 3: Ja bih jo$ samo nadodao, da upozorim sve udruge koje jo$ nisu usuglasile statut s novim Zakonom o udrugama. Mnogo me
ve¢ zvalo. Mi smo prva udruga koja je napravila u Zupaniji statut i odobren je. Tako da tko god treba statut Suhopolje moze dati svoj na uvid
tako da imate neku osnovu po kojoj mozete napraviti novi. Neki su ve¢ uzeli, tko nije, neka se javi.

INTERVJUER D. J.: Rok je do listopada ove godine da se usklade ti statuti. Nema tu puno posla. Neke su promjene. Likvidator se mora
imenovati. Zelja je bila zakonodavca da se taj veliki broj udruga, pedeset tisu¢a, da se dovede u neko normalno stanje i da se Salju neki
financijski izvjestaji.

SUDIONIK 4: Ja sam , ¢lan sam KUD-a Pitomc¢anka, ujedno sam i sin predsjednika. Prenosim njegov pozdrave. On jednostavno
zbog svojih poslovnih obaveza nije mogao do¢i na sastanak, pa je poslao mene. Nasa voditeljica S. S. takoder zbog svojih poslovnih obaveza
nije mogla do¢i. Pa da ja nesto ispricam o naSem folkloru. Nije sve kako gospoda L. kaZe, no medutim ne ulazim u rasprave i detalje. Znaci
nas KUD je osnovan oko 1980. godine, gdje mi ne znamo to¢no. Znaci postoje njezini zapisi, a postoje jos i jedni drugi zapisi koje smo nasli.
Medutim, velim ne ulazim u rasprave. Znaci, govorili smo o primanjima, nasa primanja su od 19.000 do 24.000 kuna godisnje. Od nastupa
koje smo odradili u Hrvatskoj, znaci tu su i Dakovacki vezovi i Vinkovacke jeseni, tri puta Medunarodna smotra u Zagrebu, sva velika
dogadanja, Orahovacko proljece, Zupanijska smotra koja je odrzana u Bukovici. Od inozemnih nastupa su bili u Americi, Kanadi,
Njemacka, Austrija, Ceka. Prosle godine smo bili u Francuskoj, Sofija, Bugarska, suradnja s Madarskom. Vjerojatno je bilo jo§ nastupa,
imamo to¢no sve zapise gdje smo sve bili. Prosle godine smo bili u Francuskoj na medunarodnoj smotri folklora, gdje su bili pozvani
predstavnici Hrvatske i i§li smo umjesto KUD-a Suhopolje, kojima ovim putem zahvaljujem na ustupljenom statutu.

Ustupili su nam statut i mi smo u procesu izmjena statuta da bi mogli ga izglasati na svojoj slijedecoj skupstini, da on bude
pravovaljan i u skladu sa zakonom. Gospoda iz Francuske su nas pohvalili, ostali smo u kontaktu s njima, bili su u jedanaestom mjesecu u
Hrvatskoj i trazili su da opet dodemo u Sestom mjesecu u Francusku na svjetsku smotru folklora, koja je natjecateljskog tipa i koja je placena.
Znaci, gdje se dobiva po nastupu sto i pedeset eura, mi bi snosili troskove puta, a oni nam osiguravaju smjestaj i placaju nam svaki nastup.

Mi jesmo za to, ali trenutni problem koji nas u folkloru muéi je muzika. Sramota da jedna Pitomaca koja ima Glazbeni festival
pjesme Podravine i Podravlja, koja je poznata ne u Europi, u svijetu po tom festivalu, jer odredeni broj ljudi iz Amerike dolazi gledati taj
festival, nema tamburasSe. Ima Glazbenu skolu dr. Marijana Jergovica s kojima smo uspostavili kontakt od prvog dana, znaci i nije bas doslo
do nekog razumijevanja situacije. Sramota je da nemamo tamburase i mi za svoj rad plaéamo Udrugu cimbalista Hrvatske iz Purdevca.
Znaci oni nam sviraju na naSim svim vaznim nastupima.

INTERVIJUER D. J.: Znac¢i, problem je u $koli?

SUDIONIK 4: Imali smo dogovor sa $kolom i nije problem, mi smo rekli da ¢emo smanjiti broj nastupa. Ja imam tu knjigu, odnosno tatin
rokovnik koji je od 2008. godine, tu je pocéela Sofija, Ceska, Madarska i zadnje je bila Francuska. Znaci to su veliki nastupi i imamo ta
novcana sredstva. Nama nije problem, mi ¢emo smanyjit neke nastupe u Hrvatskoj, a platit ¢emo muziku da odradimo kvalitetno nastupe. No,
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medutim oni nisu ni uz nov¢ana sredstva htjeli preuzeti tu obavezu da na Glazbenoj Skoli prilagode jedan svoj program za nas i da odredeni
broj djece odsvira nasu koreografiju.

INTERVIJUER D. J.: Cesto postoji u drugim krajevima sliéni antagonizam recimo puhackih orkestara i glazbenih kola. Cesto profesori tih
glazbenih $kola kazu: ,Nece$ mi svirati jer ¢e$ iskriviti ton u amaterskom puha¢kom orkestru.“ Cesto je to stereotip jedan, treba znati za
njega, da ga mozemo i malo predstaviti. To su poteskoce koje vi imate, jer ako nemate tamburase, vi ste u velikim problemima kao KUD.

SUDIONIK 4: | sad KUD postoji odredeni broj godina, veliki su nastupi, velike su smotre, puno je posla. Mi moramo placati i nije problem
platit ¢emo, ali je sramotno za Pitomacu da placa Udrugu Cimbalista iz Purdevca da im svira. Mislim stvarno, Pitomaca je poznata po tom
festivalu i broju tamburasa koji su krenuli iz Pitomace, a da ne govorimo o nekadasnjim Licitarima koji su krenuli iz folklora. Mjesecina koja
je pocela jedan dio ¢lanova u folkloru nasem. O tome govorim, dakle osim izvornog folklora da nije sve tak crno. Osim izvornog folklora
¢iju koreografiju, odnosno izvornog folklora ¢ije pjesme i plesove njegujemo imamo i jednu koreografiju starogradskih pjesama i plesova
koja je dobila nagradu u Bakovu. Dr. V. B. koja je dekanica ovdje na fakultetu u Virovitici, ona je postavila tu koreografiju, ja osobno sam
preuzeo nagradu za nju u Pakovu jer bili smo suorganizatori prve starogradske smotre starogradskih pjesama i plesova u Pakovu. Toliko od
nas, o naSem folkloru. Kaj se ti¢e seminara, drago nam je da je to blizu nama. Evo, S. i M. su nase mlade ¢lanice koje su izrazile Zelju
preuzeti voditeljsko mjesto i $kolovati se. Preuzeti sve ovo $to je stvarano godinama da ne propadne, jer stvarno nije nesta malo. Toliko od
mene!

INTERVJUER D. J.: Mnogo godina treba da se to oformi, a u jednoj no¢i sve nestane. (...)

SUDIONIK 5: Moje ime je i ja sam predstavnik KUD-a Dika Slatina. Evo, htio bih samo nesto ukratko re¢i o nasem drustvu.
S nama je i procelnik ureda gradonacelnika. Imamo jako dobre odnose i tu se financira sve $to mi trazimo. To je stvarno jako dobra suradnja.
Cak imamo jako dobru suradnju sa Zupanijom, moram to isto priznati, neke nam stvari financira i zupanija, ono §to stvarno trazimo, to su bila
nekoliko u zadnje dvije godine od kad sam ja aktivno predsjednik. Imali smo dosta velikih putovanja. Od Makedonije, zatim Madarska,
prosle godine imali smo Subotica, dvodnevno gostovanje na Uzianci, Bosna i Hercegovina, zadnje putovanje u Poljskoj prosle godine na
festival juznoslavenskih kultura gdje smo isli zajedno sa Sinovima atara iz Zagreba, to je bilo jedno zajedni¢ko putovanje.

Mi smo protekle dvije godine ili mozda godinu i pol uspjeli napraviti jedan veliki odskok od onoga $to je bilo prije. Ne znam da li
smo mi bili zadnje drustvo koje je sudjelovalo sa Zupanijske smotre 2010. godine, prije &etiri godine, na smotri u Cakovcu. To je bio jedan
dosta lo$ nastup. Ja ne znam kako je to sa Zupanije oti§lo tamo. Kazem kako je, tako je, popravila se situacija kod nas. Imamo novog
voditelja, to je gospodin M. S. koji vodi i KUD Lipa iz Nove Bukovice. On ima zavrsene §kole folklora sve regije. Postavili smo u proteklih
godinu i pol dana koreografiju Posavine, zatim Baranje, Bizovac, PoZega, PoZeska Zetva i posljednja je Medimurje. Dakle, evo pet
koreografija, ba§ smo prosle godine krenuli i sa postavljanjem Nasickog kraja | Bunjevackih plesova. Inale, najvie se baziramo na nasu
regiju, na na$ slatinski kraj, evo, ovdje su iz Sopja, predsjednica KUD-a Podravac Sopje. Najvise se baziramo na Sopje i ima nas dosta iz
samog sela Sopje, nasi roditelji i nae no$nje najvise su u nagem fundusu iz Sopja i pjesmom pokusavamo sacuvati i obi¢aje, zajedno s njima.

Pa, evo kazem financijska sredstva su takva kakva jesu, ali uvijek se da, iznadu se neka sredstva, sad organiziramo i razli¢ita
dogadanja, ondje se sakuplja novac za nase no$nje. Malim koracima dosta se toga moze napraviti. Jedino $to ja jo$ uvijek nisam imao prilike
razgovarati s ostalima $to se ti¢e zZupanijske smotre koja se nije odrzavala proteklih godina. Mislim da bismo to trebali obnoviti, naravno
upoznati se, znam neke od vas, ali da bismo trebali ostvariti zajedni¢ku suradnju, malo dublju.

INTERVIJUER D. J.: Ja se zahvaljujem na vasoj dobroj suradnji. PodrZavate amaterizam, to je najbolje. Mnogi nacelnici, gradonacelnici se
poslije pitaju kada se isprazne te regije Sto napraviti. (...) Amaterizam je u stvari jedna predivna ljudska djelatnost. On ne samo da ¢uva
bastinu, on je u stvari generator mladih obrazovanih ljudi stvaralaca, vecina djece koja ide, oni su dobri ucenici. To je, moze se reéi
socijaliziraju se, imaju jedan drugaciji odnos prema zivotu. Tako da, mozda su socioloski znacaji amaterizma puno veci nego kulturoloski.
Ali ne treba puno, treba samo sistemski podrzati ansamble, osnovne stvari naravno pruziti. Evo, ne¢u dalje!

SUDIONIK 5: Mogu samo dodati dvije recenice! Ja sam inace profesor u srednjoj $koli. Jako puno mladih u zadnjih nekoliko godina je
doslo u KUD, §to je odli¢na stvar. Jedino $to je problem, mislim da je to kod svih problem, da te mlade mozemo zadrzati samo nekoliko
godina. Tada oni odlaze na fakultete. To je problem, ali ¢injenica jest da su sve to mahom odli¢ni uenici. Mi to i podrzavamo. Ono $to je jo§
zanimljivije, oni Cesto, maturanti, puta biraju putovanje s KUD-om umjesto maturalnog putovanja. To nam se dogodilo ve¢ nekoliko puta.
Oni se tu, svi se nadu.

INTERVJUER D. J.: Vide se druge vrijednosti. Vide se vrijednosti prijateljstva. Mnogi na naSim susretima su zaprosili svoje supruznike
buduce, tako ima svega. To je jedan generator opceljudskih dobrih ponasanja medusobno. Tu se djeca uce kolektivno raditi, disciplini. (...)
Mi samo govorimo oCuvanje bastine, kulture, a ovi drugi mozda znacajniji, jo§ ovako malo su zatirani.

SUDIONIK 6: Naime, ja sam , dva u jedan. Po kilazi bih mogao biti u dva. (smijeh). Ja dolazim iz KUD-a Zdenci Zdenci,
tamo sam tajnik. Ovako, mi radimo od 1978. godine. Dosta smo toga prije imali i dramsku sekciju, i mali i veliki folklor, izvornu sekciju,
zbor itd. Medutim, sada smo ostali samo na izvornoj sekciji i folklornoj sekciji, tamburasi su normalno, ja podrazumijevam unutar folklorne
sekcije. Ovako, $to se ti¢e financija dobivamo od op¢ine nekad nekako, ali ove godine je planirano 35.000 kuna, s time da organiziramo Cetiri
do pet manifestacija u samom mjestu. Negdje u prosjeku $esnaest nastupa je tokom godine. Sto se nas ti¢e organiziramo, odnosno ne da
organiziramo, sudjelujemo u humanitarnoj organizaciji. Ovaj koncert u . Na zalost vise se mi baziramo na Osjecko baranjsku Zupaniju.
Mi smo tamo onaj kraj. Vise s Donjim Miholjcem komuniciramo, §to se kaze, nego ovaj tu dio. To je to $to se toga ti¢e. Samo jedna stvar
narode, mi pricamo. Nemoj te mi zamjeriti sad ¢u biti malo zao, ne zao nego zlonamjeran. Mi pri¢amo o seminaru i o svemu, a reeno je da
svi trebamo biti ¢lanovi i platiti ¢lanarinu. Znate zbog &ega se to napominjem, zato §to ja ve¢ kasnim jer imamo generalnu probu.

INTERVJUER D. J.: Seminar ¢e biti za sve, bili ¢lanovi ili ne!

SUDIONIK 6: Narode, svi mi pricamo nesto, ali ja vas lijepo molim imajte malo razumijevanja i za predsjednika. Ako hoc¢emo da
funkcionira ova nasa krovna konstrukcija onda bi bio red da svi, svatko, svaki KUD plati tu ¢lanarinu od Cetiristo kuna. To vas lijepo molim!
Hvala vam lijepa!

INTERVJUER D. J.: Ja ne¢u sad, ne bih da se shvati krivo. Mi smo dosli s dobrim namjerama. Znaci zaboravite i sada ¢lanstvo u Hrvatskom
saboru kulture. Zna¢i dosli smo povodom ovog seminara, da ga organiziramo i da dodete. Ne¢emo uopée, u pozivu, dogovorili smo se
kolegica i ja, baviti ¢lanstvom ili ne ¢lanstvom u Hrvatskom saboru kulture. Mi smo isto udruga i sada za funkcioniranje, kao i vama, i nama
vase ¢lanarine pomognu za rezijske troskove. U ovoj prilici ne¢emo, Zelja nam je potaknuti zajednicu, Zelja nam je potaknuti obrazovanje.
Necéemo se sad s tim baviti 0 naSem ¢lanstvu u nagem pozivu, dopisu, tako zaboravite sada na tu ¢lanarinu.
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SUDIONIK 7: Ja sam , inace predsjednik KUD-a Crkvari, vjerojatno najmanjeg, a mozda i najmladeg drustva. Ove godine
dvadeset godina imamo. S obzirom da je gospoda rekla da oni imaju dvjesto Zitelja, mi nemamo ni toliko, mi imamo manje. I samo da vam
kazem, vi kaZete da su se tamo mnogi brakovi sastali, a kod nas e se izgleda raspasti. (smijeh) Salim se. Ja ¢u biti vrlo kratak i re¢i da mi za
na$e djelovanje imamo folklornu sekciju odraslih i djece, tambura$e koristimo obi¢no ili one male $to nisu otisli za novce svirati ili one
isluZene starije koji vise ne mogu. Ali ti su sigurni i uvijek ih ima, tu nije problem.

Medutim, to je kroni¢no svima da je sredstava i novaca malo i ja ¢u reci Sto je kod nas problem. Mi imamo gostovanja, dosta
putujemo, i po vani i tu. Necu nabrajati, ali problem nam je voditelj. Onaj na§ kraj. Nazalost, mi imamo jedino M. S. iz Nasica koji jedini
pokriva dio mozda od Koske pa ne znam dokle mozda do Suhopolja recimo. Mi jednostavno nemamo ljudi educiranih koji mogu, ne da su
koreografi, nego ne mogu biti ni voditelji. Mi smo primorani i evo ve¢ to radimo godinama nama dolazi koreograf iz Subotice, S. T. P. |
njegov svaki dolazak nas kosta 800,00 kuna plus $to mu osiguravamo spavanje i boravak u Orahovici, medutim, to smo onda organizirali
tako da dva puta u mjesec dana on dode. Znaci svaki drugi vikend, ali kada dode onda radimo petak, subotu i nedjelju, tri dana zaredom.
Onda idu¢i vikend on ne dolazi, onda sami ponovimo to §to smo s njim radili. Bilo bi kudikamo lakSe da imamo nekoga iz svojih ¢lanova,
redova iz blize okolice koji bi nas manje kostao. Dalje, kod nas je veliki problem, mozda kod drugih to nije, ali kod nas s obzirom da smo
vrlo mladi ¢lanovi, sve su to djevojke srednja $kola, fakultet i srednja $kola, problem nam je pjesma. Mislim pjeva se ono, ali nije to ono
kako bi jedan pravi ansambl trebao pjevati. Mislim da bi se mi trebali povesti kao zajednica za onime $to radi J. P. u Brodu, ne samo on i svi
ostali.

INTERVJUER D. J.: | druge zajednice to rade.

SUDIONIK 7: Mi smo pokusali, je li tako? Pokusali smo ono da napravimo Smotru pjevackih skupina. Medutim to kod nas nije zazivjelo.
Odrzali smo jednu u Gradini i jednu kod mene u Orahovici, jesmo jo§ u Virovitici i Slatini. Cetiri puta dakle. Mislim sami izmedu sebe
nismo to ba$ ni prihvatili dobro, ali mislim da je to velika stvar kad uz dobar folklor, kad ima§ i dobru pjesmu. Od ovih novaca,
pretpostavljam svi mi §to dobijemo, ovdje smo vidjeli mozda samo Suhopolje i Zdenci dobiju nesto vise novaca, recimo mi dobijemo 15.000
kuna za godinu dana. A samo voditelj, spomenuo sam koliko nas kosta. Znaci bez nekih dodatnih sredstava nema Sanse da funkcioniramo.
Ali dobro imamo srecu, imamo jednu firmu u Orahovici prijevoznicku koja nas vozika. Tako da nas to ne kosta, oni ucestvuju sa par tisuca
kuna.

Ali kazem mi zivimo na taj nacin Sto smo cijelo selo ukljucili u KUD. Oni ne mogu ni svi pjevati, ni svirati, ali smo onda u suradnji
s HTV-om s televizijom osmislili snimanje dokumentarnih filmova. Vjerojatno ste svi vidjeli ono nase pecenje rakije. Onda onaj koji nije
nikada uzeo ni tamburu, ni zaplesao, ni zapjevao, pa smo mu dali da pede rakiju. Pa je on sam sebe vidio na televiziji. Pa smo nakon par
godina osmislili Zetvu, pa je on snopove bacio, pa se vidio poslije. Tako da smo mi pridobili, malo je selo, ali smo ih svih, sve pridobili da
koriste i da rade. Mislim, §to bih htio reéi to je jako dobra stvar §to ¢emo odrzat ovaj seminar i ja sam zato da barem jednom godi$nje
minimalno, barem dva seminara da odrzimo s nekim koreografijama, opet kako se dogovorimo. Mozda bi ¢ak bilo dobro, ono prakti¢no ako
¢emo sad raditi Bilogoru da dode jedan KUD koji plese Bilogoru. Pa kad seminar bude gotov da se vidi kako to u stvarnosti izgleda.

INTERVJUERKA X. Y.: Moze!
SUDIONIK 7: Mislim da nam iz videnoga jako dobar.
INTERVJUERKA X. Y: Mozemo to izorganizirati.

INTERVJUER D. J.: To jesu radionice. Mi uglavnom, to kod puhackih orkestara uzmemo jedan demonstracijski orkestar pa radimo te
skladbe.

INTERVJUERKA X. Y.: To je lakSe, jer ima§ dirigente koji ti dolaze. Ali ovdje kada je puno S§iri odaziv po cijeloj Hrvatskoj, onda
demonstracijski ansambl, zavisno gdje je seminar, moramo ga dovesti recimo iz Zagreba, Splita. Ali ovo je blizu, ovo je OK. Ako se smijem
nadovezati na vas vi ste sad iznijeli sve neke polugotove projekte, zasto ih ne okupiti u zajednicu. Rekli ste mali vokalni sastavi, rekli ste
folklorne skupine. Medimurje je jedan izvrstan primjer, stvarno mi da njih nemamo bili bi puno siromasniji. To je zajednica koja uopce ne
znam s koliko novaca raspolazu, sada novci uopée nisu bitni. Ali oni imaju na Zupanijskoj razini i do Sest ili sedam smotri godisnje za
razli¢ite djelatnosti. Ali zasto za poletak, razumijete imaju referentno mjesto: svoju zajednicu u kojoj svi doprinose, ali od toga onda imaju
neku korist. U ovom sluaju bi to bilo jednogodisnje okupljanje na folklornoj razini, pjevackoj razini, jer ovaj seminar ide u tom smislu da
pratimo i ples i glazbu jer smo dobili takvu informaciju da vam je pjevanje, ne svima, ali u vecini slucajeva problem. Tako da smo i isli
prema tome. Razumijete ovo su sve §to mi sada pri¢amo, to je nesto $to jednoga dana kad vasa zajednica zazivi, to nam je i glavni cilj,
mozete raditi i sami.

ZAKUD Karlovacke Zupanije! Krenula je prica sa zupanijom, gradovi i Zupanije, ali ne zato da HSK sam to radi i dode iz
prijestolnice u neko drugo mjesto, nego da Zajednici koja je na tom podrucju uputimo, pokazemo, savjetujemo, gledajte ljudi sposobni ste to
i sami napraviti. Nije velika mudrost, ali se treba organizirati. Muku mucite svaki posebno za nesto ovdje vise, manje. Ali Zajednica bi mogla
biti jedno tijelo s kojim bi vi u krajnjoj liniji i neke financijske stvari, daleko od ovih svijetlih primjera njima je to eto, mozda mogli rijesiti
kao zajednica zajednicki. Pa onda vidjeti gdje kome §to Steka: tamburasi, ne tamburasi, pa se nekako izdogovarati. Trebate zazivjeti tu
zajednicu. Probali ste, pokusali ste, krenulo je tri godine sa smotrom i onda je samo stalo. To je $teta. Imate potencijal. Znate i sami koji su
problemi i sami ste organizatori. Stvarno nije neka mudrost, treba samo zavrtiti pricu.

INTERVJUER D. J.: Imamo primjer dobre prakse: Seljacka sloga koja je osnovana dvadesetih godina pro§log stolje¢a. Ona je radila sve ono
§to mi danas radimo. Znaci okupljala je, radila je seljatke Zupe gdje su nastupali pjevacki zborovi, radila je smotre. Imamo veliki kontinuitet,
veliku praksu i to je uglavnom, a ne, nego uvijek je donosilo razvoj. Sirola Bozidar doktor je pri¢ao o tome. Uvijek je donosilo razvoj,
o¢uvanje. Zasto smo rekli Zakon o amaterskoj kulturi, zato §to smatram da za udruge kulturno umjetni¢kog amaterizma napravljena je jedna
velika pogreska $to u osnutku ove nove drzave devedesetih godina nije usvojen zakon koji bi zastitio i organizirao ovu djelatnost. S druge
strane imate Zakon o sportu koji je definirao u svojim ¢lancima da obavezno se osnivaju sportske zajednice i kada vam ja idem po
zupanijama onda vam ja pitam: ,,Koliko imate radnika u Zajednici kulturnih?“ - | A nemamo Zajednicu kulturno-umjetnickih udruga.” —
,,Dobro to znam.* ,,A sad mi recite koliko imate zaposlenih u Zajednici sportskih udruga?“- ,, Trinaest.*

Mi smo sad dosli na onaj drugi dio, mozemo jo$ malo ¢uti vas. Jo§ su se neki javili. Vi kada se okupite i vi kada stvorite jednu
produkcijsku, pravu manifestaciju koja ¢e se svake godine okrupljivati, znaci ne moze vas vise nitko ignorirati kad se na toj smotri okupe
dvadeset, trideset KUD-ova, ali morate im pokazati da postojite. To je smotra koja ¢e okupiti, ne znam koliko, sada ra¢unamo da je po
pedeset, recimo tisucu ljudi. Obrazovanje ste spomenuli, zna¢i naravno da se zajednica bavi i obrazovanjem. Trebala bi se baviti i onda ne bi
trebali tako skupe voditelje. Oni zasluzuju naravno, ali vi bi ih mogli iz svojih redova generirati i tako radimo. Recimo T. B. , svi ga
poznajete, on je krenuo iz seminara HSK-a, izvanredan mladi gospodin koji se bavi amaterskim dirigiranjem. Vodi jedan danas od
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najuspjesnijih tamburaskih orkestara, koncertnih. Zna¢i mi niSta ne izmiSljamo, mi samo pokuSavamo revitalizirati ono Sto su nasi
prethodnici radili. Evo mozemo ¢uti jo§ neke od vas.

SUDIONIK 7: Ja bih jo$ samo vrlo kratko, mozda moze koristiti drugim KUD-ovima. Naime mi smo se gore zadnje vrijeme dvije, tri godine
dogovorili kad imamo neka gostovanja da se spojimo po dva ¢ak i tri KUD-a.

INTERVJUER D. J.: Da podijelite putne troskove. Super!

SUDIONIK 7: Mi smo iSli u Brancevo sa svojom namjerom otic¢i na izlet i svatko dao Sest tisu¢a kuna za prijevoz. I to je svima na neki nacin
prihvatljivo. Evo sad smo isli gore kod Varazdina Strahoninac, je li se to tako zove?

INTERVJUERKA X. Y.: Dal!
SUDIONIK 7: M. iz Mihovca, pozdravio vas je! Moslavina i mi, tri KUD-a!
INTERVJUERKA V. D: Dobar primjer kako ste se snasli.

SUDIONIK 7: Jo§ samo jedna stvar $to smo mi uspjeli dogovoriti jo§ s KUD-om da istovjetne koreografije, barem dvije Slavonije, plesemo
miioni__.

INTERVJUERKA X. Y.: Snasli ste se svaka Cast!

SUDIONIK 8: Dolazim iz KUD-a Virovitica manje vi$e ve¢ini poznato. Ja sam ve¢ nekoliko godina predsjednik. I sad kad su
gospode kolegice tu priale malo o financijama ja sam se poveselio kako ¢u re¢i kako smo mi najbogatije drustvo, ali kad su se gospoda
pocela javljati rekoh bolje da ne pri¢am o financijama. lako moram zahvaliti nagem gradu koji nas godinama podrzava i koji prema svojim
mogucénostima dotira. Tako da mi sa te strane postojimo. Da li smo mlado ili staro drustvo, zavisi s koje strane gledate. Ako kazem da smo
osnovani osamdeset i osme godine, onda nismo ni tako stari. Ali ako kazem da su u KUD-u ljudi od sedamnaest do osamdeset godina i
prevladavaju ovi tamo prema osamdeset godina, onda smo malo drugacije. No bez obzira na to mi ovih dvadeset Sest godina koliko
postojimo, ipak se drzimo nesto iako nemamo ni svoje vlastite prostorije, nemamo ni stalno mjesto za vjezbanje. Grad nam je dao jednu
prostoriju, jednu uéionicu gdje nemamo ni vode, nemamo ni WC, nemamo ni grijanje, ako donesemo drva od kuce, onda se grijemo. Ali bez
obzira na sve te teSkoce, mi dalje funkcioniramo.

Sto se ti¢e voditelja, imali smo voditelje preko dvadeset godina konstantno &to su bili. Oti§li su u mirovinu. Danas su voditelji
kojima placamo samo tro$ak benzina jer nisu iz Virovitice, jer za vie je malo problemati¢no, nemamo novaca, jer smo malo investirali u
nosnje. Nase drustvo kazem sa sedamnaest do osamdeset godina su ¢lanovi, ali ipak imamo blizu Cetrdesetak ¢lanova koji non-stop rade.
Nekada smo nastupali godi$nje po dvadeset, dvadeset i pet puta. Proslih dvije, tri godine smo eventualno dostigli do desetak nastupa i to §to
je tu blize moguée da ne putujemo, jer su sredstva takva da ne znam s tih petnaestak tisuc¢a kuna godisnje koliko dobijemo u zadnje dvije, tri
godine, a prije smo dobivali i manje ¢ak, jednostavno ne mozete izfinancirati sva ta djelovanja. No bez obzira na to ja se nadam da ¢e i ovo
drustvo kakvo god bilo da bilo, jo$ uvijek ima nekoliko mladih koji imaju Zelju da rade, pa da ée se ipak to i dalje odrzati.

Ono $to bih htio reéi, nase drustvo ve¢ dvadeset i prvu godinu je prosle godine odrzalo jedan koncert koji ve¢ odrzavamo pod
nazivom Vecer folklora, pjesme i obicaja uoci BoZica. I to je nesto $to je tradicionalno veé i odrzavamo ga prema svojim moguénostima. Ne
mozemo pozvati kao na smotru, kao $to su nekad bile smotre folklora, pozovete deset, petnaest drustava pa se sve to vrati. Dva drustva,
eventualno tri pozovemo, jer ne moZzemo izfinancirati njihovo ude$¢e tu. Morate im barem sokove kupiti, nekakav sendvi¢ dati i to je to.
Tako da unato¢ svih teskoca, a vjerujem da mnogi imaju takve probleme, mi funkcioniramo i nadamo se da ¢emo i dalje.

SUDIONIK 9: Ja sam i inace sam predsjednica i voditeljica KUD-a Petar Preradovi¢ iz Grabovnice. Tamo radim veé
desetak godina kao uciteljica razredne nastave i evo ja se trudim vec to vrijeme od kada sam dosla i imamo djecju skupinu. Djecja skupina
nam je dosta dobra, a $to se ti¢e odrasle koja je prije bila jako popularna i bili su stvarno jako aktivni, sada se to umrtvilo. A umrtvilo se
najvise zato jer se promijenio, u biti, ljudi rade, nemaju vremena za folklor. Npr. Zene koje rade kao prodavacice, koje rade subotom i
nedjeljom, jednostavno one koje imaju volje ne dolaze viSe. A isto tako nemamo muziku, znaci ¢ujem da svi imamo manje vise sli¢ne
probleme. I sve dalje sve nam je teze raditi! A teSko nam je i ovi nasi mladi koje uspijemo zadrzati do zadnje do kraja srednje Skole, poslije
odu na fakultet i viSe nam se ne vracaju. | tada sve dalje sve viSe se to komplicira. Nazalost, to je tako. Nadam se da se to bude jednog dana
uspjelo evo nekako.

Moj prijedlog je bio, to sam ja ve¢ prije u op¢ini predlozila, da trebamo jedan opéinski KUD osnovati jer imamo koliko ¢ujem i
druga sela po nasoj op¢ini imaju sliénih problema. Znaci uvijek ima desetak, mozda petnaestak onih koji su jako zagrijani i zainteresirani, ali
to nam nije dovoljno za neki kvalitetniji nastup. Jednostavno nam fali ljudi, fali nam i plesaca, a fali nam i muzika. I tu bi se mi morali malo
mozda jedni drugima uskakati, jer na nasoj opéini, stvarno opéina Pitomaca, ima koliko je gospoda 1. nabrojala koliko ima KUD-ova pet ili
Sest. Ali svako selo ima otprilike sli¢ne probleme, jer su to ve¢inom mala sela i onda se dogodi da nemamo dosta plesaca. A manje vise
problemi su nam isti §to se ti¢e financija i svega ostalog.

SUDIONIK 10: Mislim da me veéina pozna, ja sam ! Vodim KUD Seljacku slogu iz Turanovca, za one koji ne znaju, to je
ovom ulicom prema Madarskoj do pola puta pa lijevo. (smijeh) Kazem u folkloru radim od malena. Tamo negdje sedamdesetih godina sam
poceo malo, pa onda se to tako nastavilo do srednje $kole. Sad vodim KUD veé deset godina. Imamo djecju skupinu, imamo zensku
pjevacku skupinu i folklornu skupinu gdje su i tamburasi. Jedno vrijeme vjezbamo mlade, pa onda kada se nauce svirati odu. Ne moze se
vise pouzdati. Svoje vlastite prostorije nemamo. Sretni smo §to je kod nas u selu izradena nova $kola, pa smo dobili staru na neku upotrebu.
Malo to krpamo i popravljamo. Zahvalio bih se Zupaniji na pomo¢i, dobijemo od njih nekad nesto malo, tako daju nam za nekakav prijevoz
kad idemo nekud dalje. Opéina nas financira, mada ¢ujem na na$oj op¢ini postoje dva drustva. Ovo drugo drustvo ne radi, mi radimo aktivno
skroz §irom Hrvatske, po Madarskoj, Sloveniji i tako. Uglavnom plesemo svoje izvorne plesove, pjevamo izvorne pjesme koje su iz naseg
kraja §to smo snimili i na CD-u. Gospoda B. je tu bila kod nas i njoj se to dosta svidjelo. Nesto je bilo i starogradskih i tako. Imali smo prvo
mjeSovitu pjevacku skupinu, pa nije i$lo. Onda smo presli samo na Zensku i s tim smo prosli. Bili smo na Brodskom kolu malo, pa smo bili u
Cerni na 2. Smotri starogradskog pjevanja.

Kazem, druStvo je dosta aktivno mada nemamo nekakve uvjete, eto kao i sva drustva, koliko dobijemo s tim se pokrijemo.
Uglavnom desetak nastupa godisnje, nekad je to bilo i vise od dvadesetak. Sesnaest godina za redom organiziramo kod nas u mjestu
susrete folklora, ne mogu re¢i smotru, za mene su to susreti zato §to nas ima..., zovemo drustva od istoka do zapada, od sjevera do juga,
nekad ¢ak imamo goste iz Slovenije, Madarske i tako. Uz taj svoj izvorni folklor postavili smo si jo§ jedan dio Slavonije, tako kad odemo u
Sloveniju ili Madarsku, negdje vas traZe programa vise pa onda uklopimo u to. Skolovanog voditelja nemamo, ve¢inom, mislim da je to
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vecini nasih drustava, tu po selima, tako okosnica je par obitelji koje su tu i onda jo§ oni koji njeguju nekakve obicaje i tradiciju, tako i mi
vra¢amo stare obicaje u sadasnjicu i dana$nji oblik zivota da djeci pokazemo nesta §to je nekad bilo i tako.

INTERVJUER D. J.: Sto mislite o Zajednici kao organizaciji koja bi mogla svima pomoc¢i?

SUDIONIK 10: Normalno da je pomo¢ uvijek dobro dosla, pa nekad ¢ak savjetima. Kazem nosnje, drustvo kao drustvo nema nosnje i
imamo svatko svoje nosnje, ali gledamo onda... Ja sam si dao truda nekakvog da istrazim malo to¢no Sta se s ¢im nosilo da se obucemo
uvijek onako kako treba bit, Sta s ¢ime ide od dijelova nosnji, od poculica do svega drugoga. Da to bude onako kako treba biti. I kazem
sugeriramo jedni drugima, evo tu je Spisi¢ Bukovica pa tamo do dole Sopja su taj tip nosnji. Kazem mi imamo izvorne nosnje koje su stare
stotinu 1 vi§e godina mozda ¢ak neke... Onda kazem ¢ak smo s posudionicom imali nekakve..., bili su oni kod nas, malo su to slikali i gledali.
Tako da Sesvetska sela plesu na$ Turanovac.

INTERVJUERKA X. Y.: Oprostite, nastupili su s tom koreografijom sad zadnji put kad su bili u Cakovcu. Predstavili su Grad Zagreb.
SUDIONIK 10: Prosle godine smo mi bili kod njih gosti, pa su htjeli bas da dodemo. Tako bilo je petnaestak drustva.

SUDIONIK 11: Ja se zovem i tajnica sam KUD-a Otrovanac. Problemi su isti. VVolja, to postoji i volja bude dok nas bude. A
za drugo, noveci i nisu bas tako vazni, ne da nam ne bi trebali, Bog oslobodi. (smijeh) Voditelja nemamo, kak znamo tako se snademo. Imamo
dramsku sekciju, mislim da smo i dosta dobri. A volimo viSe plesati i pjevati. Muzikase dok najdemo imamo, dok nemamo plesemo bez
muzike na suho. (smijeh) Zakaj? Jednostavno, moje misljenje, ali mislim da i vas svi, da je to volja. Volja nas i pokrece. Idemo na nastupe,
evo zna gospoda Ivka, fali nas i kaj budemo sad, zovemo s Marofa cure, njih ima. I muziku naravno. Druzimo se i dobro. Muziku, Bog
oslobodi kaj bi kaj rekla, isti su muzikasi, ¢etiri KUD-a nastupaju, a jedni muzikasi i oni samo stoje na bini i sviraju. (smijeh) Mi njih
volimo. Evo ja ne bi dalje.

SUDIONIK 12: KUD Podravac . Ja bih samo htjela re¢i mi odrzavamo manifestaciju Dravsko proljeée od 2007. godine, to je
prekograni¢na suradnja s Republikom Madarskom. Ove godine smo mi domacini i pozvano je Sesnaest KUD-ova.

INTERVJUERKA X. Y.: Jo$ jedna aktivnost za Zajednicu, jer Zajednica u ovom slu¢aju ne zna¢i samo kulturna drustva, nego je Zajednica
koja okuplja kulturno umjetni¢ke udruge. Znaci svih profila i dramskih i zborova i puhackih orkestara, malih vokalnih skupina. Evo, vidite
svatko od vas ima nesto s ¢ime moze doprinijeti jednom zajednickom radu od kojeg mozete imati koristi.

SUDIONIK 13: . Evo ja predstavljam svoj KUD Podravina iz Cadavice. Kao i svako selo okupljamo se sa svih sela, ne samo
Cadavica nego i okolna sela. Tako si pomazemo jedni drugim KUD-ovima, jer ne mozemo drugagije opstati. Kod nas KUD postoji od
sedamdeset i osme godine. Evo ja sviram od osamdeset i trece i za ovih trideset i nesto godina vidio sam ljudi, ostalo je nas u KUD-u mozda
pet starih. Starih, kazem ja sam dijete bio, a ono su bili stari za mene koji su poceli. Baziramo se na izvornom folkloru, izvornoj nosnji. Znaci
gajimo nase domace §to imamo. Sad smo krenuli S§irom Slavonije da prosirimo svoj rad. MoZemo imati cjelovecernji program i nesto. To
smo izgubili. Obnovili smo se prije dvije godine.

Znaéi u svakom mjestu je problem ne samo nosnja, nego i ljudi. Djeca kad odrastu jednostavno se rasire. Starih nemamo, mladi
odlaze. T evo nas koliko ima, kao u svakom mjestu, koji se trudimo i ostajemo u tome. Sto se ti¢e opcine i financija mislim ne bih smio nista
re¢i. Ali moram pohvaliti naSeg nacelnika i nasu op¢inu, njega ¢u predstaviti, znaci na§ M. R. koji nas podrzava... mislim to ne smijemo reci.
Hocu redi $to se tie prostora, ako ne mozemo u domu, zna¢i ako nas ima manje imamo jednu manju salu. Isto je grijana, zna¢i dom je grijan.
Znac¢i mi kad imamo probe, mi smo sino¢ imali probe, mi odrZzavamo probe u toplom. Zato kazem necu se previse hvaliti da vas ne bih
obeshrabrio ovdje. Ali §to se tice naseg KUD-a, rada u KUD-u, kao i svugdje problem nam je §to neke ne mozemo poduciti kako bi trebalo,
jer bas ovo s djecom... Pogotovo §to voditelja placamo, kao i svi preteZno. Nije to placa, nego je to samo troSak za gorivo, ali bez takvih
voditelja ne mozemo. Zna¢i mozemo drzati ono nase izvorno, ali... eto toliko.

SUDIONIK 14: ! Ja sam tajnica KUU Voéin. Mi smo vjerojatno najmlada udruga, 2000. godine i malo nas je tridesetak. Pa
isto tako ima nas desetak, dvanaest odraslih ¢lanova koji to drze. Ovo drugo su djeca koja dodu, koja odu. Mi smo imali puno problema. Mi
smo krenuli od nule! Nismo imali nista, niti no$nju, niti zapise, niti niita. Sve je izgorjelo i onda smo u suradnji s gospodom §. iz slatinskog
muzeja... na§ zupnik gospodin S. nam je puno pomogao. On ima isto grade, materijala... Pomogao nam je i iskopali smo zasad puno
materijala. I do§li smo do nosnji. Recimo puno smo same radile, Sivale. NeSto smo i$le na program ministarstva. Dobili smo novac za obnovu
u suradnji s gospodinom F. Sto se toga ti¢e u redu je sad, ali problem je stru¢ni. Evo sad te materijale netko treba pomoéi da se postave. Mi
smo daleko, Voéin je dvadeset i pet kilometara od Slatine, pedeset od Virovitice. Koga vi moZete dobiti za neke normalne novce da vam
bude koreograf i da dolazi i tako. To je najveci problem i problem je naravno Zajednica koje nema. Mislim da je problem to §to bi se mi svi
trebali nauciti zajedno raditi.

INTERVJUER D. J.: To ste najbolje rekli! To je prvi zakljucak!

SUDIONIK 14: Zajednica je pokusala nesto raditi godinu, dvije, tri. Ne mozete ostaviti zajednicu na tri ¢ovjeka. Ne moze zajednica raditi s
tri Covjeka. Znaci trebamo svi dati barem jednog Covjeka ili dva u Zajednicu koji ¢e radit. Onda ¢emo svi raditi zajedno.

INTERVJUER D. J.: Ja predlazem da svaka zajednica ima jedan upravni odbor, odnosno skupstinu bi ¢inili svi predstavnici. Znaéi jedan
predstavnik svih vasih KUD-ova. Onda oni odaberu upravni odbor. U upravni odbor date ljude koji su operativni, koji ¢e odraditi jedan dio
posla. Ne mora uvijek jedan preuzeti na sebe organizaciju te smotre. Vi je moZete ,,Setati“. Vama treba biti ¢ast da je dosla Zzupanijska smotra
k vama. A kad vi izgradite zupanijsku smotru, do¢ ¢e vam svi ostali, do¢ ¢e i predstavnici, ja mislim, i jedinica lokalne i regionalne
samouprave, ali smotrom morate pokazati da imate jednu kvalitetnu smotru koja ve¢ ima neku tradiciju. Ja mislim da svi nasi razgovori idu
prema ovoj ideji da se znaci izgradi Zajednica, a dakako ne moze ona lezati na jednom &ovjeku. Kazemo koji su nadini da tu zajednicu na
neki nacin oplodite sredstvima Ministarstva kulture. Zna¢i na ovom prvom sada roku se treba prijaviti, ispuniti neku... za recimo dva
seminara i za vaSu zupanijsku smotru. I to bi bio pocetak recimo. Ali i bez tih sredstava, mi smo radili susrete malih vokalnih sastava. Nismo
imali za knjiZzice, pa smo ih mnozili fotokopirnim aparatom i prelamali ih. Ali ona ¢e do¢i ako je kontinuirana Zupanijska smotra. I vi ¢ete
ojacati tu smotru i svake godine ¢e biti sve veci broj KUD-ova. Uostalom da preko Zajednice neka sredstva rekao je gospodin vezano za
Clanarinu.

Sad ¢u vam re¢i, kad je preko Zajednice, onda Zajednica za ¢lanstvo u Hrvatskom saboru kulture daje svega sto kuna po KUD-u za
godinu dana. Znaci ako pri€amo o ¢lanarini, to nije neka velika..., samostalno tristo pedeset. Dobro, pustimo sad skroz ¢lanarinu, ali vi
naravno mozete oploditi vasa sredstva. Ako ste rekli da je glazba problem, mozete imati neke stru¢njake koji ¢e mozda raditi na nekoj razini
da ¢e biti mozda tri, Cetiri puta tu ili viSe puta i neku skolu tamburasa. Puno je tu ideja, gdje ¢ete vi zajedni¢kim razgovorom do¢i do nekih
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sinteza i to predloziti, mozda i uz pomo¢ drugih op¢ina, gradova do¢i do tih sredstava. (...) Svatko da da sto kuna iz vaSe udruge, vi
napravite seminar sami. | dogovorite se. To je ovako banalan primjer.

INTERVJUERKA X. Y.: Da, ali isto tako ja ¢u se samo mrvicu vratiti na ¢lanarinu. Mislim stvarno nije stvar u novcima, ali ¢lanstvo u
Hrvatskom saboru kulture i vase ¢lanstvo u vaSoj Zajednici i ta Zajednica osim va$im radom ima neke troskove kao $to i vi imate sami.
Znaci novac ne dajete, ne bacate ga u vjetar, ulazete u jedan zajednicki projekt i kad to shvatite kao takvu pricu onda to u nekim razmjerima
to i nisu neka sredstva, a mogu vam znaciti puno vi$e kad su na jednom mjestu a nisu rastepeni po mjestima gdje Zzivite ili po izvorima
financiranja.

INTERVJUER D. J.: Da ne prikupljate ¢lanarinu uostalom da se ne bavite time, vi ¢ete oploditi rad vase zajednice kroz sponzore. Kazem
vam MKRH, ZAMP je tu, Zupanija, ja se nadam i druge regije mozda, druge jedinice. Evo D. moZda da vi malo kazete koji su problemi bili,
na vas je palo bilo i vi ste gurali sve, ali vama naravno treba pomo¢.

OSOBA A: Evo ja bih samo jednu re€enicu. Mi smo placali ¢lanarinu ne znam koliko godina dvjesto kuna i od toga ja ne vidim nikakve
koristi.

INTERVJUER D. J.: Mozda da zaboravite ¢lanarinu. Vi moZete kao Zajednica donijeti odluku da necete sakupljati ¢lanarinu.
OSOBA A: Dobro radila se smotra.
SUDIONIK 15: Ali nikakvih drugih novaca nismo imali.

SUDIONIK 18: HSK besplatno organizira seminare. Nasa M. je i$la i na seminar i za voditelje zborova i za voditelje tamburaskih orkestara
preko toga $to smo mi platili ¢lanarinu udruzi. Udruga je to platila Hrvatskom saboru kulture i to je jeftinije bilo za zbor nego da smo mi
sami to placali. Dakle imamo koristi od Sabora.

OSOBA B: Dobro imate vi Koristi, ali mi?
SUDIONIK 18: Zasto niste iskoristili da idete na seminar? Trebalo je samo platiti no¢enje tom voditelju koji ¢e i¢i.

SUDIONIK 2: Gospodo , nisu svi ni dobili tu obavijest. Radi se o tome, nase drustvo je izuzetno malo, nikada nismo to trazili
iz razloga $to sam smatrala da, jer sam po drugoj liniji te seminare odradila jer me vrti¢ slao za djegji folklor i tako da sam se educirala za to.
Ali obi¢no su ta drustva koja su stvarno, ajde na jednoj vi$oj razini koji stvarno djeluju, koja odlaze na smotre na drzavnu razinu, i meni je
bilo &isto logiéno da se oni educiraju i da rade na tome. Mi smo ¢isti amateristi. Ja to podrzavam i smatram da dvjesto kuna nije bilo..., vi ne
mozete biti ¢lan ni jedne udruge ako ¢lanarinu ne platite.

INTERVJUER D. J.: Zajednica se moze dogovoriti. Ja sad ne bih pri¢ao samo o ¢lanarini. Nije ¢lanarina osnovna tema naseg sastanka. Ja
mislim da nije.

SUDIONIK 18: Ta organizacija prema vertikali mora postojati i to koordinirano da se stvarno udruzimo.

SUDIONIK 15: Dobro veger svima i ovim novima koji su nam dosli. Neki novi su nam dosli, mijenjale su se strukture u nekim KUD-ovima.
Vidim negdje je sedamnaest, osamnaest KUD-ova ovdje stiglo od trideset i &etiri koliko su registrirani na nasoj Zupaniji.

INTERVJUER D. J.: Izvanredan odaziv!
INTERVJUERKA X. Y.: Odli¢no!

SUDIONIK 15: Ovo je jako dobro. Ono prvo ¢u govoriti o svom KUD-u, KUD Seljacka sloga Spisi¢ Bukovica, osamdeset i jedna godina
postojanja. Imamo za ovu godinu pet tisu¢a kuna od opéine. To nam je hvala za sve ono §to smo napravili. Dakle osim §to imamo folklor
izvorni, koji podrzavamo, napravili smo dva programa koja su nam bila podrzana u posljednjih pet godina. Od Zaklade slagalica jedanput
smo dobili 15.000,00 kuna, napravili smo pozornicu ljetnu u svom selu. I sada smo prosle godine ostvarili etrdeset tisu¢a kuna za projekt
Kosarica od slame. Tu smo s tim novcima i imali zaposlenu jednu djelatnicu, dakle na taj nacin potrosili trideset i Sest tisuca i petsto kuna za
njenu placu. Ostalo je i§lo dakle u materijale: repromaterijali i reklame. Dakle, to je napravljeno, odradeno je. U Saboru kulture smo odrzali
jednu prezentaciju i bilo je price da bi s njima mogli i¢i dalje kao cijela nasa zajednica, a ne samo s tim kosSaricama nego i sa..., i manje i vise
i vi ostali imate radove, ne$to takvo se radi. To mi je drago, ako bi to tako islo. To je $to se tice KUD-a.

Ono $to se tice svih nas kao Zajednice kulturno-umjetnickih udruga koja mozda postoji veé pet i pol godina, mislim da je proslo od
na$eg osnutka, mada je ta Zajednica postojala i prije nego $to smo je mi obnovili. Imali smo godinu dana muke dok nismo dosli do sviju onih
stvari koje nam treba, od $tambilja na dalje. Zato moram odgovoriti onima, Z. jel, §to se desilo. Mi znamo, tri smotre folklora smo odradili.
Evo sad nema A. da se zahvalimo Gradu Virovitici, dva puta na radun grada, a nesto je i Zupanija pomogla i jedan put je moja opéina Spiié
Bukovica platila. Dakle, to su te tri smotre napravljene. Ono §to se zna o ¢lanarini, da je ona 200 kuna godi$nje da 100 kuna od toga ide
Saboru kulture i da 100 kuna ostaje Zajednici. Ono §to se sada nama desilo da je ostala prica na dva slova. Dakle, tajnik je otiSao jer je ljut,
jer ima drugih poslova, ali ¢ovjek je rekao ako ho¢emo biti Zajednica mora se platiti ¢lanarina. To je minimum minimuma. Lani se desilo da
je moj KUD dao osamsto kuna da bi opstao Ziro ra¢un. Banke vam uredno to napla¢uju kao da vi radite. Njima je tako svejedno imate li vi
nesto s tim racunom ili nemate. Prema tome mi se moramo dogovoriti ako necete ¢lanarine uredu, moramo onda ugasiti ziro ra¢un, moramo
onda ugasiti zajednicu i ovako ¢emo se naéi. To je dovoljno.

INTERVJUER D. J.: Teze Cete ostvariti sredstva.

OSOBA D: Mi smo registrirani, dakle postojimo. MoZemo se bilo gdje pojaviti i natjecati. Zajednica je apsolutno nuzna.
INTERVJUER D. J.: Evo ja se slazem!

INTERVJUERKA X. Y.: Slazem se. Ja podrzavam.

SUDIONIK 2: Clanarina je nebitna, ali je Zajednica nuzna.
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SUDIONIK 15: Da bi se funkcioniralo, da bi se moglo oti¢i na bilo koji natjeaj netko vas mora pitati gdje, $to i kako. Recimo moja opéina
je uvela, moram platiti i platili smo za proslu godinu dvjesto Eetrdeset kuna za prostor, ali opet na nacin netko vas pita jel' vi taj prostor
placate i onda kad napiSete da ne placate niSta onda ispadate smije$ni. Naravno da je to nama puno, dvjesto etrdeset kuna. Mi znamo da te
op¢ine nama plac¢aju grijanje, struju itd., ne bi se moglo. E sad ono $to je meni najvi$e drago evo prvi puta ovako jaka ekipa dosla iz Sabora
kulture i $to ide prvi seminar, a mi to do sada nismo imali.

Ono §to je po meni jako vazno pjevacki dio. Ja sam imao prilike biti na jednom seminaru u Samoboru. To pucko pjevanje. Vjerujte
mi, s ljudima s kojima sam tamo bio za tri dana smo savladali pu¢ko pjevanje. Mada ga ja pjevam godinama i znam pjevati, ali kada dodete
nekom u iskusne ruke onda se tu ¢uda naprave. Tako da se nadam da cete vi poslati svoje ljude i naravno voditelje i isto tako doci na taj
seminar, jer T. H. je vrstan struénjak za vokalnu glazbu. Ja ne mogu tu puno govoriti. Tu ja uvijek oko sebe imam uciteljice iz $kole, da li
moja supruga ili ovdje uéiteljica A. J. i na taj nadin ustvari suradujemo. Gledajte ako nemate izvor tih mladih kadrova u $koli tesko Cete vi,
kao i svi drugi, napredovati. Zato mi je drago tko god bude mogao do¢i, dodite na taj seminar. Isto tako gledajte kada prode taj seminar dajte
da se sastanemo i da vidimo $to ¢emo sa Udrugom. To su vam vrlo jednostavne stvari, ja vam danas podijelim ove gdje vam pise ziro-racun
tko zeli platiti ¢lanarinu i sve funkcionira. Ovaj put ¢ete dobiti seminar za badava.

INTERVJUER D. J.: I8li smo za tim da ne pri¢amo uopc¢e o ¢lanarinama. Da ne pri¢amo, da se maknemo od toga, da to ne bude glavni
problem, nego da shvatimo koje su koristi zajednice... Znaci postoje, kako se vi dogovorite, ali bez Zupanijske smotre gdje cete se vi
pripremati za tu zupanijsku smotru, gdje ¢ete vidjeti druge, gdje ¢ete izmijeniti informacije, razvoja ne znam koliko... Vi ¢ete ostvariti jedan
razvoj u jednom dijelu vaseg KUD-a, ali to je dok ste vi tu... Mi ¢emo napraviti jedan sistem, strukturu koja ¢e doprinijeti amaterizmu, ne
samo folklornom nego i dramskom i svom kulturno-umjetni¢kom amaterizmu. Vi kada nakon deset godina od danas, kada te smotre krenu,
od te jedne smotre nastanu dvije, tri, ¢etiri dodete do ove zajednice koja ima devet Zupanijskih smotri i koja zaista super radi i koja ostvaruje
sredstva Ministarstva kulture u iznosu od pedeset tisu¢a kuna, od svoje Zupanije 100.000,00-150.000,00 jer vi predstavljate nesto kad ste u
jednom kompleksu, kad ste jedna zajednica, kad ste udruzeni u tisucu ljudi ili dvije tisuce.

SUDIONIK 15: Htio bih zahvaliti ljudima koji su dosli ovdje iz Grada Virovitice i iz Grada Slatine. To je jedan od nacina na koji ¢e to moci
funkcionirati. Steta $to ne vidim druge ljude iz drugih opéina koji bi bili nagelnici ili njihovi izaslanici. Ali to je doista nagin da napravimo tu
smotru. Ona ne mora vise biti u Virovitici, a jo§ manje treba biti u Spisi¢ Bukovici. Bila je jedanput i to je dovoljno u sljede¢ih deset godina.
Da dodemo do tog nacina gdje ¢e to biti, gdje je najlakse napraviti. Ali onda me pitajte $to s ¢lanarinama. Jo$ samo jedna informacija, dakle
ja ¢u vam ostaviti ovdje gdje vam pise sad je to prema ovom novom kako u banci mora biti onaj IBAN. Tko god bude htio, izvolite uplatiti
¢lanarinu pa ¢emo dalje lakSe raditi. Imam ovdje jednu ponudu, radi se o svima onima koji rade u Skolama i naravno KUD-ovi koji zele i¢i,
dosla je ponuda iz Velog LoS$inja. Dakle, mislim da je gospoda koja tamo radi J. S. imaju note i tako nesto i organizira za KUD-ove koje to
interesira, isto tako mogu tamo i¢i. Organizira par nastupa. Naravno jedan dio se mora platiti. Dat ¢u vam informaciju, pa koga to zanima
moze pogledati.

INTERVJUER D. J.: To je upravo ono $to je najvaznije: informacija. Danas zajednice imaju web stranicu, tamo su svi njihovi e-mailovi, sve
njihove fotografije, telefoni. Kada predsjednik zajednice sazna jednu informaciju preko nas koji smo ipak krovni, mi imamo informacije koji
je seminar u Pozesko-slavonskoj, koji je seminar... znaci vi dobijete informaciju. Danas je najvrednija informacija, ako niSta drugo da
dobivate informaciju o amaterizmu to vam ve¢ puno znaci da mozete birati gdje Cete i kako Cete vase voditelje obrazovati. Kazem, mozete
pratiti osim toga web stranicu, facebook profil. Sad ¢emo i¢i na ovo SMS komuniciranje, gdje ¢e predsjednik KUD-a, odnosno zastupnik
dobiti poruku: organiziramo seminar tada i tada. Evo, mislim da su to velike vrijednosti prije svega prema vasoj djeci koju okupljate, jer oni
¢e ovako upoznati druge ansamble, ste¢i neka druga prijateljstva. Steci e Siri pojam o identitetu svoga kraja, jer ovako stje¢u dojam samo o
onom uskom, a sad ¢e ste¢i u punom smislu identitet, ne samo svoga veceg teritorija, ve¢ na tim susretima ako idete dalje na nacionalni, o
drugim dijelovima Hrvatske. Sto sve &ini nekakvu kulturu identiteta i nase postojanje, ¢ini nas time gradanima Hrvatske.

INTERVJUER X. Y: Evo, ja ¢u se di¢i iz po§tovanja prema vama. To §to radite, radite iz ljubavi, a to je ono najvrjednije §to se uopce u tom
poslu moZe ocijeniti i prihvatiti. Drugo, DraZen je rekao da sam ja doajen, pa vjerojatno i jesam. To znadi star, a puno u nogama imam
kulture amaterske pogotovo jer na koncu konaca ja sam kad sam poceo, poceo sam kao amater kao i uostalom i devedeset i devet i pola posto
profesionalaca najprije su bili amateri, ali ne diletanti. Dakle, cijenimo, zato sam rekao da sam se digao iz po$tovanja prema amaterima, vi to
radite zato $to to volite, amo amare voljeti. Znaci Zivim za to, jer prvo sam to izabrao, a drugo to je dio mog svakodnevnog Zivota. A §to se
tice tog da sam star, ma ja da se ponovno rodim opet bih bio najprije amater i opet bih se bavio kulturom. Medutim, htio bih samo nekoliko
recenica.

Mi se nalazimo u dvorcu Pejacevi¢, a domadini su nam Hrvatsko pjevacko drustvo Rodoljub, koje ne bi vjerovali ve¢ trece stoljece
djeluje, dakle postoje od tisuc¢u osamsto osamdesete godine, kontinuirano djeluje, ove godine obiljezava sto trideset pet godina. Sama ta
¢injenica ukazuje da ovaj, nesta $ta se radi iz ljubavi i ako se radi u dogovoru sa sredinom u kojoj se radi onda moze i tolike godine djelovati.
Naravno da u Virovitici nije samo Hrvatsko pjevacko drustvo Rodoljub toliko staro. Ono je najstarije i iza toga su slijedili tamburasi, pa evo
sad imamo i muzi¢ku $kolu. I da stvar bude najljepsa u toj istoj muzickoj $koli imate tamburu kao predmet. Dakle, ja znam da tamburasi
kada osjete svoju pinku odu. Recimo, ja sam osnovao Kulturno umjetnicko drustvo INA i Hrvatski baruni i Gazde krenuli su iz Folklorne
sekcije KUD-a INA. Onog momenta kad ih je struéni voditelj odveo u Kanadu ili u Ameriku po povratku vi§e nismo imali tamburase. Ali
dolaze uvijek neki novi klinci, a pogotovo ako postoje obrazovne ustanove kao $to je Muzicka Skola u Virovitici vi éete imati tamburaSe, jer
djeca vole kad ih se pravo vodi, onda isto tako to rade s ljubavlju kao §to i vi radite.

Da ne duzim previse, ono §to sam htio reéi dvije su stvari kad je u pitanju amaterizam, vjerujte iz iskustva govorim. Prvo je
organizacija, i drugo je suradnja. Sto se organizacije ti¢e meni je drago da je veéina vas skuzila da se morate okupiti. Bez toga nema, to je
conditio sine qua non, uvjet bez kojeg nema normalnog kontinuiranog bavljenja djelatnos¢u, koja vas veseli i koja veseli sredinu u kojoj
radite. Prema tome Zajednica kulturno umjetnickih udruga Viroviticko-podravske Zupanije mora, po meni ne bi smjeli oti¢i s ovog sastanka
da ne kazemo da to ho¢emo i da ¢emo nastaviti tamo gdje smo stali. Bivsi predsjednik Rodoljuba gospodin K. , pokojni prije dvije godine je
umro, on je ¢ak bio u Upravnom odboru HSK-a. Dakle, ta veza pojedinih pojedinaca, odnosno koji su predstavljali i svoj grad i svoju
zupaniju je funkcionirala i K. , vjerujte, je sve ono $to je ¢uo tamo prenosio je na svoju zajednicu, jer je on na koncu bio i taj koji je za
vrijeme kojega je i prva Zajednica osnovana. Poslije je bio i P. T. , itd. Evo pred pet godina, ne pred sedam, dvije tisu¢e devete smo ponovno
osnovali tu zajednicu. Ona je plesala, vi ste plesali tri godine i onda se opet ugasila. Ako se to i dogodi ne smijete se pomiriti s time jer pa §to
sad, nema, pa nema, ima! Kao §to postoji ljubav u vama za tom djelatno$¢u, treba postojati potreba da se okupljate jer kad ste zajedno puno
ste jaci, puno ste uvjerljiviji i vasi argumenti imaju tezinu. To je jedno.

Drugo vi se na tim okupljanjima dogovarate. MozZete puno jednostavnije se naci skupa, pa dogovoriti i svoje susrete, tak svejedno
dal' se zove smotra, dal' se zove susret, dal' se zove festival. Bitno je da se okupljate i da pokazete ono §ta radite i da razmjenjujete te
programe. To je cilj svega toga da niste osamljeni, jer netko je tu rekao kad sam sam onda me je lako usutkati. I to je to¢no. Zamislite vi isto
tako za ovo za nase izbore, samo nitko to ne koristi, osamdeset tisu¢a aktivnih ¢lanova, pa koje je to glasacko tijelo. To je to, zajedno smo
puno jaci. Zajedno puno vise mozemo. I ako na tome ustrajete onda Cete i napraviti neke stvari i necete biti prepusteni sami sebi. Jos na kraju
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ovo §to sam rekao, a vi isto jako dobro znate, vidim kad govorite o poteskocama govorite o problemima s jedne strane i financijske naravi, a
s druge strane i edukacije, dakle struke koja vodi pojedine djelatnosti.

A samo $to se Clanarine ti¢e, jako ¢u biti kratak, pa u Zakonu o udrugama vam stoji ako netko hoce biti ¢lan ne¢ega onda on mora
svojevoljno vlastitim potpisom prijaviti se za to i mora platiti ¢lanarinu, bez tog dvog niste ¢lan ni¢ega. A to je u pitanju ove ¢lanarine, one
su toliko simboliéne da upravo samo zadovoljavaju ovu formu po kojoj ste ¢lan necega. Vratit ¢u se na ovo.

Dakle amaterizam budu¢i da je bavljenje neCime iz ljubavi, nuzno je vezan uz struku i suradnja profesionalaca i amatera je
nezamisliva bez nadopunjavanja. Naprosto struka vam daje ono da tu ljubav oplemenite i znanjem, i kad je to dvoje skupa onda isto tako
naprosto je uspjeh zagarantiran. [ zato je sreca da tu u Virovitici imate J. koja je diplomirala etnologiju i koja toliko zna o no$njama. A ovo
§to je Drazen govorio o nasim seminarima i svemu ostalome. Naime, ako vi ne mozZete tu naéi struénjaka, a suradujete s nama, dovoljno je da
se javite u HSK. Naravno, Zagreb, neovisno je li metropola ili nije, ali sa skoro milijun stanovnika, nema struke koja tamo nije pokrivena. A
mi suradujemo s izvrsnim struénjacima i preko nas jako lako moZete do¢i do tih izvrsnih struénjaka. I nece tako puno kostati, ako se
dogovorno neke stvari rjeSavaju. Dakle, evo struka je ta s kojom trebate raditi. Na koncu konaca, od njih ucite i naravno da to znanje onda
¢ete prenositi na mlade i onda ¢e i ti mladi biti puno ispunjeniji i puno radije ¢e do¢i u KUD, a ne recimo u birtiju jer ¢e u kulturno
umjetni¢kom drustvu nesto i nauditi. Osim toga i ljepSe ¢e se druziti. Zato idu s vama na maturalce, jer je to bolja $kvadra nego kad idu sami.
Onda je dosadno, ovako ima puno sadrzaja. Osim toga ima i veselja, ima i tih tamburica, ima ¢ega kod hocete. Dakle, ima tog zajednistva,
ima znanja, ima zabavljanja na jednom viSem nivou.

Oprostite ak sam bio predug. Hvala lijepa! Osim toga pozdravio bih jako gospodu koji su pro€elnici i A. i gospona iz Slatine, a i
gospona koji je otiSao. Kultura je sastavni dio imidza jednog grada, jedne Zupanije i ja isto tako ne mogu zamisliti bilo koju gradsku ili
zupanijsku upravu da ne sudjeluje i ne suraduje sa svojim kulturnjacima. Prema tome kapa vam dole. Hvala $to za to imate razumijevanja,
imajte i dalje pogotovo u ovim teskim vremenima. Hvala!

SUDIONIK 16: ! Evo, ja ¢u na kraju. Pozdrav! S obzirom da nisam na pocetku, sada je postalo toplo! K. dal' sam dao za plin
za ovaj mjesec? (smijeh)

SUDIONIK 18: To su nasi tamburasi zasluzili, ne znam gdje su nasvirali.

SUDIONIK 16: Evo, ja ¢u vas pozdraviti u ime Grada Virovitice, u ime gradonacelnika I. K. i svoje osobno. Pozdravljam gospodina Jelavi¢a
i njegove suradnice! Hvala vam $to ste dosli u Grad Viroviticu i naravno naseg Viroviti¢ana sa zagrebackom adresom gospodina K., kolegu
B. iz Slatine, sve vas koji ste ovdje. Evo Grad Virovitica ¢e odmah dati, da vas rijeSim ovih muka, ustupiti prostor. Ja ¢u se starati da bude
besplatan za ovaj prvi seminar. Za ostalo ¢emo se ¢uti kada budemo znali koliko ima sudionika, pa mozda jo$ nesto na to malo nekakve
sokice, catering. Ako ne$to bude. Mi ¢emo probiti led, neka Virovitica kao srediste Zupanije bude ta koja ¢e pomoci. Ja ¢u svakako jos,
razgovarao sam s procelnicom za kulturu, tehni¢ku kulturu u Zupaniji V. S. , proslijediti popis vas svih. Pretpostavljam da ona zna za veéinu,
ali da ima sve da uklju¢imo Viroviti¢ko-podravsku Zupaniju, pomo¢i gospodinu B. koji se godinama mogu re¢i lavovski bori, ali nikako da
na to razumijevanje naide.

Moj savjet budite ¢lanovi, ¢lanarine neéu spominjati jer je to stvarno mizerija u svemu tome, kada mi imamo tri grada, trinaest
opéina pa da svatko od nas da po tisu¢u kuna moZemo organizirati jednu Zzupanijsku smotru, bila kakva ona bila, Grad Virovitica, Grad
Slatina, Grad Orahovica su jace sredine u Viroviticko podravskoj Zupaniji, ali ne moZemo mi nositi sve i Zakon o fiskalnoj odgovornosti nas
isto tako sprje¢ava pa ne mozemo dati KUD-u iz Turanovca novac nego mora njegova jedinica lokalne samouprave. Zato sudjelujte u
Zajednici, radite zajedno.

Mi smo u prora¢unu Grada Virovitice, nisu velika sredstva to zna i K. , zna i gospodin B. , evo nema S. iz Gradske glazbe koja ove
godine sto trideset i dvije godine obiljeZava, ali to su sredstva za kulturu i iz tih sredstava se financiraju samo Rodoljub, Gradska glazba i
KUD Virovitica. Sve ostale udruge idu i na natjecaj i oni tamo prijavljuju svoje programe. Ali za hladni pogon za koji ni na jednom drugom
natjeCaju nema sredstava, mi osiguravamo ta sredstva da oni opstanu jer ne bi Rodoljub bio sto trideset i pet i Gradska glazba sto trideset i
dvije godine da se netko nije sustavno brinuo o tome.

Stojim na raspolaganju vama prvenstveno ako §to trebate i nadam se da ako ne skupite novac za drugi seminar, sna¢i ¢emo se. Evo,
ja ¢u reci i u kolegino ime i u kolege iz Orahovice, pa makar naSe tri grada to malo poguramo ako nam je svima stalo do istog cilja. Ja ¢u
razgovarati s kolegicom S. i sa Zupanom da svi pomalo damo. Ono zrno po zrno, pa bit ée i palada. Hvala vam lijepa!

INTERVJUER X. Y: D. nije jedini ¢lan Zajednice, ako je predsjednik, ako ga ostavite samoga, on sam ne moze napraviti, a ako ste vi
zainteresirani da Zajednica funkcionira onda napravite upravni odbor gdje ¢e svaki va§ KUD dati svog ¢lana i svi ¢e biti na licu mjesta kad se
stvari dogovaraju i kad se raspravlja o poteskocama. I to je pravi put! Evo, nije D. jedini, nego svi vi ¢inite zajednicu.

INTERVJUER D. J.: Ja bih se zahvalio! Mislim da je gospodin iz Virovitice najljepSe zavr$io ovaj na$ sastanak i najljepse
zakljucio. Evo ja bih se nadao da ¢emo u tom smjeru svi krenuti. S nase strane imate potporu. Mi ¢emo ovo odraditi.

SUDIONIK 17: Htio bih se samo nadovezati na kolegu i malo u ime svih jedinica lokalne samouprave. Evo vidim da neki KUD-ovi malo su
na svoje jedinice lokalne samouprave... nisu zadovoljni. No medutim koliko bi trebalo sredstava KUD-ovima sigurno ni jedna jedinica
lokalne samouprave nema dovoljno sredstava.

No medutim ja..., evo na primjer naSeg KUD-a koji je oZivljen prije desetak godina, dakle krenuo je ponovno, jedno vrijeme nije
radio, pogotovo prije dvije, tri godine onda kad je pomladen sastav, kad su dosli ljudi mladi Zeljni rada, Zeljni elana s malo novca jako puno
rade. I sigurno kad bi uzeli u omjer koliko dobiju sredstava i onog §to su napravili, koji su iskorak napravili, to je kao nebo i zemlja.

Neke jedinice lokalne samouprave imaju manje udruga. Evo Grad Slatina ima izmedu pedeset i $ezdeset udruga izvan Sporta. Dakle,
ima viSe od deset udruga samo iz kulture. Svi znamo polazeci od svojih gospodarstava, poslovanje i uvjeti poslovanja vrlo su slozeni. Sada
da ne pri¢amo to, svi znamo kako je, tako da korak drzati s time nije jednostavno.

S druge strane evo i kolega je spomenuo Zakon o udrugama koji nas obvezuje da na drugi nacdin sredstva dodjeljuju i preko
natjecaja... Mi smo proteklih godina s puno manje novca, upravo ono $to je D. spomenuo, tko god je zatrebao, tko je zatrazio za konkretnu
aktivnost za konkretan korak nikad nismo kao jedinica lokalne samouprave bili ti da to nismo podrzali, da nismo dali. No medutim i ovaj
Zakon o udrugama koji jednostavno trazi od nas da se raspisuju natjecaji. Javit ¢e se i oni koji ¢e jednostavno sredstva mozda nece kroz
drugi niz godina, ali ovih prvih godina jednostavno sredstva uzeti a svoju aktivnost nece transparentno... odnosno nece dati. A jednostavno
sredstva ¢e uzeti. Tako da smo mi u Gradu Slatini s puno manje sredstava podrzali drustveni Zivot u gradu i mozda ga za korak digli za jednu
razinu upravo s takvim nacinom razmisljanja i podrzavanjem onih koji zaista rade i za konkretne aktivnosti. Tako da ovaj, ne znam kak ¢e
biti sad u naredno razdoblje, kak ¢e s obzirom na brojne udruge kak Ce se to odraziti.

No medutim drago mi je $to ste nas i vi pozvali na ovaj vecerasnji skup i $to smo na neki nacin vidjeli probleme svih kulturno
umjetnickih drustava i na drugim jedinicama lokalne samouprave. Sigurno da ¢emo mi prenijeti nasim gradonacelnicima i nacelnicima koji
su imali razumijevanja za rad kulturno umjetnickih drustava, ali vjerujem kad se malo poblize upoznamo s tim problemima mozda ¢emo
imati jo§ viSe razumijevanja. A eto molim i sve vas s druge strane imajte malo razumijevanja i za vase jedinice lokalne samouprave pa da

179



ono §to ste veceras svi naglaSavali s jednim zajedni¢kim razumijevanjem, zajednickim naporom, zajednickim radom da ¢emo to sigurno uz
va$u pomo¢ i vasu potporu sa seminarima i svim ostalim §to slijedi dignuti na jednu veéu razinu. Hvala lijepa!

INTERVJUER D. J.: Ima li jo§ tko?
OSOBA E: Imam ja jedno pitanje! Kako mozemo postati vasi ¢lanovi?

INTERVJUER D. J.: Preko Zajednice. Mi gdje god postoje zajednice, a u ovom slucaju postoji, Zelimo..., zasto da placate tristo pedeset kuna
Hrvatskom saboru kulture kad je preko Zajednice sto kuna. Opet kazem, gdje postoje zajednice najbolje da uélanjenje u HSK ide preko
Zajednice zato §to sudjelovanjem u radu zajednice vi radite jedno strukturno rjeSenje za unaprjedenje kulturno umjetnickog amaterizma i
onda ste automatizmom i nasi ¢lanovi. Tako da evo ak je to sve.

SUDIONIK 15: Ovo je bio $lag na tortu. Bez ljudi koji su vlast, ipak gradovi imaju viSe sredstava, bez toga ni ja ni vi ne mozemo pisati ni
jedan program, bez toga ne moZemo nista. Ima ljudi koji imaju iskustva, koji su pisali programe, pisat ¢emo i sada programe, ali to je sada
adresa..., znate ono kada morate napisati tko vas podrzava da li je to vaSa opcina ili ako pisete kao Zajednica, grad. Ja vjerujem da ¢e nas
gradovi podrzati. Ja sam sretan dok u Hrvatskoj postoji ovaj, ja kazem mi smo valjda zadnji konji, toliko smo uporni da nas nitko ne moze
slomiti. Mi zelimo ostati zivjeti u ovoj drzavi, a to je ovaj nacin kroz kulturu. To svi zelimo, Zelimo svojoj djeci to osigurati. Nitko ne Zeli
nikakav novac, mi zelimo tu dovesti novac. Novca ima u toj Europskoj uniji i ne¢e ga biti vjecno, mozda ovih Sest, sedam godina, ne znam
koliko ¢e to trajati, da li ¢e poslije postojati neki drugi fondovi.

Ali dajte da sad idemo s tim. Zato velim nemojte postaviti ono pitanje sto kuna, dvjesto, tristo ... koliko mozete. Svakom drustvu je
to puno. Meni je isto puno dati dvjesto kuna za ¢lanarinu, to je uvijek ono zadnje ... kud bas sad to moram. Ali to se mora, tako da bude bolje.
I onda to moze funkcionirati. Sretan sam $to smo vederas ¢uli puno dobrih stvari. Drago mi je da je S. ovdje bio koji je dao jednu od
moguénosti, dakle kad se negdje putuje to se moze pojednostaviti. Dakle, smanjiti troskove. Evo hvala!

INTERVJUER D. J.: Hvala vam svima jo$ jedanput na vremenu koji ste odvojili, nadam se da ¢emo realizirati evo pola od ovoga, znaci ovaj
seminar svakako, a nadamo se i Zupanijskoj smotri ve¢ u ovoj godini. Ja vas stvarno molim da se okupite, tko Zeli na toj Zupanijskoj smotri.
Pustite i hranu i pice, nadite neki dom, organizirajte se i predstavite i pitajte vasu djecu jesu li uzivali biti na toj smotri. Vi ste im omogudili
jedan program vise, jedan nastup vise i jedno uzivanje u kulturnom nasljedu vise. Mislim da smo i odgovorni prema toj djeci, da im pruzamo
to u danasnje vrijeme gdje nemaju puno mogucnosti, a onda kasnije da im pruzimo kvalitetno muziciranje. A to mozemo! Hvala svima,
predstavnicima Slatine i Grada Virovitice i evo vidimo se s kolegicom u ozujku.

9.2. Fokus grupa 2, Slavonski Brod, 26. 2. 2015.

U &etvrtak 26. veljace 2015. u prostorijama Folklornog ansambla Broda u Slavonskom Brodu (Radnicki trg 5) s pocetkom u 18 sati
odrzan je sastanak®? na kojemu je sudjelovalo: 40 predstavnika®® iz 28 kulturno-umjetnickih udruga s podru&ja Brodsko-posavska Zupanije,
3 predstavnika jedinica lokalne samouprave iz Brodsko-posavske zupanije, X. Y. , predsjednik Zajednice hrvatskih kulturno-umjetnickih
udruga Medimurske Zupanije i Upravnog odbora HSK-a, X1. Y2., predsjednik Folklornog ansambla Broda i ¢lan Upravnog odbora HSK-a i
struéna sluzba HSK-a.?* Teme sastanka bile su: Predstavljanje djelatnosti HSK-a, Dogovor oko realizacije seminara za folklorne
tamburaske ansamble, Predstavljanje primjera dobre prakse — Zajednice hrvatskih kulturno-umjetnickih udruga Medimurske Zupanije,
Analiza stanja i mogucénosti unapredenja kulturno-umjetnickog amaterizma u Brodsko-posavskoj zupaniji te Osnovne informacije o novom
Zakonu o udrugama.

Na sastanku je postignut dogovor oko organizacije Seminara za voditelje i ¢lanove tamburaskih orkestara, sastava te kulturno
umjetni¢kih udruga u suradnji s tamburaskim sastavom i zborom Folklornog ansambla Broda, u Radni¢kom domu u Slavonskom Brodu 18. i
19. travnja 2015. u organizaciji i uz financijsku pomo¢ HSK-a. Izabran je voditelj seminara X5. Y5. Potom je X. Y., predstavio djelovanje
Zajednice hrvatskih kulturno-umyjetnickih udruga Medimurske Zupanije. U nastavku sastanka, kulturno umjetni¢ke udruge predstavile su
stanje u kojima njihove udruge djeluju te su donijele Odluku o potrebi osnivanja Zajednice kulturno-umjetnickih udruga Brodsko-posavske
Zupanije s ciljem bolje suradnje i podizanja kvalitete rada kulturno-umjetnic¢kih udruga. Dogovoreno je odrzavanje osnivacke sjednice
Skupstine Zajednice kulturno-umjetnickih udruga Brodsko-posavske Zupanije 18. travnja 2015. u prostorijama Folklornog ansambla Broda,
a za koordinatora u prigodi osnivanja Zajednice, izabran je X4. Y4. HSK se obvezao poslati dopis Zupanu Brodsko-posavske Zupanije, X5.
Y5. , s usvojenim zakljuécima s odrzanog sastanka te s prijedlogom da Zupanija posalje Poziv za osnivatku sjednicu Skupitine Zajednice, a
kako bi njeno osnivanje proteklo s ve¢im odzivom udruga, te uspje$nije u formalno-pravnom smislu. Na samom kraju sastanka, HSK je
pruzio osnovne informacije o novom Zakonu o udrugama. Svim sudionicima sastanka darovane su publikacije HSK-a: Narodna nosnja
Donje Bebrine i Zbornik radova sa strucno-znanstvenog simpozija Ocjena stanja i mogucnosti unapredenja kulturno-umjetnickog
amaterizma u Republici Hrvatskoj.

Na sastanak su dopisom (poslan obi¢nom postom i putem elektronicke poste), pozvani predstavnici 48 kulturno-umjetnickih udruga
Brodsko-posavske Zzupanije i 29 predstavnika jedinica lokalne i regionalne samouprave. Od toga se sastanku odazvalo 40 predstavnika iz 28
prisutnih udruga i 3 predstavnika jedinica lokalne samouprave. Predstavnik regionalne samouprave, odnosno Brodsko-posavske Zupanije nije
se odazvao na sastanak.’® U¢injen je transkript”® samo druge i treée totke dnevnog reda sa spomenutog sastanka: Primjer dobre prakse —

202 gastanak u organizaciji Hrvatskog sabora kulture, inicirao je, organizirao i vodio autor disertacije, kao tajnik HSK.

2% Imena i prezimena sudionika sastanka (predstavnici udruga i lokalne samouprave, struéne sluzbe HSK-a te ostali), kao i na njemu
spomenutih fizickih osoba, mogu se pronaci u arhivi disertacije.

204 Na sastanku, struénu sluzbu HSK-a predstavljali su: X2. Y2. , prof. i dipl. etnologinja, stru¢na suradnica za plesnu kulturu, X3. Y3. , dipl.
muzikolog i prof. povijesti glazbe, stru¢na suradnica za glazbenu kulturu, X4. Y4., stru¢na pristupnica porezne struke, polaznica struénog
osposobljavanja za operatera-dokumentaristu te Drazen Jelavié, prof., tajnik HSK-a.

25 pozivu na sastanak od 17. veljaée 2015. zupanu Brodsko-posavske Zupanije, gosp. X5. Y5. , navedeno je: ,,Hrvatski sabor kulture
namjerava u ozujku 2015. organizirati Seminar za folklorne tamburaske ansamble, za §to je osigurao nov¢ana sredstva u iznosu od 5.000,00
kn. S obzirom na ograniGena sredstva, nadamo se da ¢e Zupanija osigurati dodatna sredstva (u istom iznosu) za nastavak zapo&etog
obrazovnog programa te pomoc¢i organizaciju novog seminara u kasnijem terminu.” (HSK, 2015, dopis) Odgovor na ovu zamolbu za
financiranje nastavka obrazovnog programa kao i za sudjelovanje na sastanku, Hrvatski sabor kulture nije zaprimio do dana izrade ove
disertacije.
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Zajednica hrvatskih kulturno-umjetnickih udruga Medimurske Zupanije te Analiza stanja i mogucénosti unapredenja kulturno-umjetnickog
amaterizma u Brodsko-posavskoj Zupaniji.

2. TOCKA SASTANKA: Primjer dobre prakse - Zajednica hrvatskih kulturno-umjetnickih udruga Medimurske Zupanije

INTERVJUER X. Y.: Pristojno je da
ja ustanem, da ne bih govorio ovako
siedeéi. Zelim vam reéi da je
Zajednica hrvatsko kulturno
umjetnickih  udruga  Medimurske
Zupanije trenutno §to se ti¢e Clanstva
na brojci od sedamdeset i o0sam
udruga, sedamdeset i osam udruga
koje ¢ine dakle svi od kulturno
umjetnickih  udruga 1  drustava,
kazali$nih skupina, pjevackih zborova,
puhackih  orkestara,  tamburaskih
orkestara koji su izvan kulturno
umjetni¢kih udruga dakle koji nisu
unutar pojedine kulturno umjetnicke
udruge nego su samostalni orkestri,
dakle takvih udruga imamo eto.
Upravo nam se sada sprema na
skupstini jo§ dva plesna ansambla
prikljuciti tako da ¢emo biti na brojci
osamdeset.

Udruga je osnovana sluzbeno
u ovoj drzavi 1995. godine. Dakle u
bivsoj drzavi su postojali, s
gospodinom F. smo prije razgovarali, pri centrima za kulturu nekad, ne zajednice nego savezi kulturno umjetni¢kih drustava za pojedinu
opéinu tako je i ovdje bilo u Slavonskom Brodu, bilo je kod nas u Cakovcu, bilo ih je u svakom gradu i to je bila koncepcija u bivioj
Jugoslaviji. To je funkcioniralo dobro, jer su ti savezi imali profesionalce koji su brinuli o amaterizmu, dakle na odredeni nacin koji su
organizirali nekakve susrete i smotre. Oni koji znaju i sjecaju se toga, ovoga to je funkcioniralo i onda pocetkom rata i svega toga sve je to
prestalo raditi i pocele su se formirati zajednice koje se zapravo, baziraju na volonterskoj bazi.

Dakle ja kao predsjednik Zajednice sam u Zajednici katica za sve, dakle od pisanja dopisa, slanja poste, organizacije sastanaka i
svega ostaloga dakle volonter, a ne profesionalac. VVolonter bez naknade, jer danas neki vele da su volonteri, a primaju naknadu. Dakle mi
smo volonteri bez naknade, to je ono bitno. I ovoga organizacija naSe Zajednice je postavljena na tome da ona djeluje kroz odbore
specifi¢nih djelatnosti. Dakle mi za svaku pojedinu djelatnost, imamo odbor za folklor, imamo odbor za tamburase, za puhace, za pjevace, za
glumce, za djecje folklorno stvaralastvo i za narodne obicaje. Dakle mi pokrivamo sve svoje djelatnosti, imamo specifi¢ne odbore koji su na
taj nadin organizirani. U svaki taj na$ odbor ¢lanica je ono drustvo koje ima interesa raditi u odboru, a ¢lan je zajednice. Dakle u Zajednicu
su ukljucena ona drustva koja Zele raditi u Zajednici, dakle nitko ne prisiljava, a moram vam re¢i da od svih registriranih drustava u
Medimurskoj Zupaniji, kulturnih, svi su ¢lanovi Zajednice i oni nalaze specifi¢nosti rada u svakom odboru. Netko je ¢lan svih osam odbora
jer ima unutar svog drustva ima svih osam djelatnosti i imenuje uvijek svako drustvo, to nije uvijek predsjednik drustva, nego jednog Covjeka
koji je zaduzen za tu djelatnost i on neposredno sudjeluje u radu svakog specifiénog odbora i ti odbori zapravo vode strategiju rada nase
zupanije za odredenu djelatnost, vode brigu o seminarima za to podrucje, vode brigu o Zupanijskim susretima koje su kasnije izlu¢ni za
drzavne susrete. Prema tome organizirano je sve na nivou tih odbora.

Zajednica moram vam re¢i jako dobro funkcionira, imamo upravni odbor koji je sastavljen od trinaest ¢lanova, a ¢lanovi upravnog
odbora su predsjednici odbora. Dakle svaki predsjednik odbora ¢im je izabran na svojoj sjednici za predsjednika odbora automatizmom je
¢lan upravnog odbora. Naravno predsjednik Zajednice i jo§ preostala Cetiri ¢lana direktno izabire skupstina temeljem prijedloga svojih
udruga. Tako da je to pokrivena Siroka baza kompletnog ¢lanstva, dakle demokratski su svi i u svakom odboru mogu odlu¢iti o odredenom
pitanju koje ih zanima i moram vam re¢i da to jako dobro funkcionira.

Eto vele da smo jedan dobar primjer, mi smo na temelju naSeg primjera pokusali u Hrvatskom saboru kulture organizirati kolegije
odbora koji bi takoder funkcionirali na taj nacin, ali nazalost zbog teritorija velikog i zbog nemoguénosti adekvatnog rjesavanja problema, to
nije sazivjelo. Mozda ¢e jednog dana funkcionirati tako, ali zasada ne. Ali na recimo, na prostoru jedne Zupanije, kao $to ste vi, to moze jako
dobro funkcionirati. Bitno je da su udruge organizirane u jednu zajednicu, jer zapravo ta zajednica onda vodi brigu o svemu.

Kad nemate zajednicu tesko je zapravo biti ¢lan HSK-a da ostvarujete sva prava unutar Hrvatskog sabora jer onda ste mozda izuzeti
od informacija o drzavnim susretima koje se odrzavaju za sva ova podrucja koja su navedena, dakle treba pro¢i odredene zupanijske smotre
da bi se dolo na drzavne smotre koje su zapravo presjek rada amaterizma u tom podrudju i drzavni susreti su veoma kvalitetni HSK-a jer se
iskristaliziraju oni najbolji koji su na zupanijama. Onda nam se dogada da su tu pojedina¢na preslusavanja od strane selektora §to zapravo
onda nije vise taj dio da se vidi kakva je recimo aktivnost u jednoj djelatnosti na podru¢ju jedne Zupanije. Kad imate Zupanijski susret
tamburaSa prekrasno je vidjeti sve na jednom mjestu ili kad imate Zupanijski susret glumaca kazali$nih amatera ili imate pjevackih zborova
kojih imate i na taj na¢in dobijete onog svog predstavnika.

Najbitnije §to na kraju moram re¢i, a to je novac, jel to, svakog interesira na koji na¢in to funkcionira. Kod nas to izgleda ovako,
dakle pojedine opéine i gradovi unutar Medimurske zupanije, dakle imamo tri grada i dvadeset Sest op¢ina, oni financiraju svoja drustva za
njihovu redovnu djelatnost. Dakle svako dru$tvo na temelju lokalnog teritorijalnog principa dobija novce za svoju redovnu djelatnost,
zajednica nije tu da pokriva redovnu djelatnost pojedinih drustava nego je tu da organizira Zupanijske smotre i ovoga financira odlazak svojih
predstavnika na drzavne susrete. Dakle mi za to uzimamo i trazimo novac od Zupanije, dakle te iste projekte, Zupanijske smotre kandidiramo
i na MKRH, sad ve¢ mozete i kod Drustva hrvatskih skladatelja ZAMP-a takoder traziti odredena sredstva za odredene takve projekte i onda
mi na nekakvom nivou od tristo pedeset tisu¢a kuna godisnje, od toga dvjesto tisu¢a kuna, dvjesto dvadeset tisuca kako koje godine da
zupanija, pedeset tisu¢ca MKRH, oko deset tisuca, petnaest tisuéa ZAMP i jo§ dobijemo nesto od sponzora nekakvih Cetrdeset, pedeset tisu¢a
kuna. Na taj nac¢in mi funkcioniramo. Dakle to su sredstva iskljucivo koja se troSe za organizaciju Zupanijskih smotri, jer vi morate racunati
da jednu veliku smotru, recimo mi imamo smotru kazali§nih amatera koja je mozda po broju poslije Zagrebacke Zupanije najveca, imamo
dvadeset i Cetiri predstave. Dakle to je veliki broj ljudi. Kad se jave folklorna drustva u izvornom folkloru imamo, traje nam smotra tri dana,

206 Na sastanku su sudionici javno upozoreni kako ¢e se razgovor snimati s ciljem izrade zapisnika.
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imamo po trideset i pet drustava. Tamburaski sastavi isto oko deset, petnaest, puhaca takoder toliko. Mi dakle sve to poku$avamo s tim
novcima rijesiti i hvala Bogu za sad uspijevamo. Nekad davno, ne tako davno, ali moram re¢i da smo imali ¢ak budzet i od sedamsto tisuca
kuna od Zupanije. Dakle bitno je zajednicu formirati zbog toga da biste, da bi ta zajednica zapravo branila vase interese i imala odredeni
zahtjev prema Zupaniji. Zupanija mora biti ta koja mora biti svjesna da joj je takva zajednica potrebna jer puno je teZe financirati vas svakog
pojedinacno i opet ne imati nikakvu organizaciju nekakvih susreta nego formirati zajednicu, znati tko je u Zupaniji odgovoran, kome ¢e dati
novce i na koji na¢in ¢e se to onda organizirati. Tako da ja mogu prenijeti samo dobra iskustva §to se ti¢e funkcioniranja Zajednice, ona
stvarno ovoga na taj nacin funkcionira. Interesi svih su zastupljeni, svi mogu ovoga re¢i ono $to ih zanima, direktno smo time vezani uz
HSK.

Mnogi ¢e pitati, a §to HSK zauzvrat nudi zajednicama. Dakle nudi tu povezanost, povezanost u tom smislu da vi jeste dio jedne
obitelji, da onda kad ste na tim susretima imate pravo oti¢i na drzavni susret. Nudi vam seminare koji su za ¢lanove HSK-a besplatni. ZAMP
koji imamo posebni ugovor jo$ od 2004. g. koji regulira na taj nacin, to je uvijek problem i to je tema o kojoj je jako tesko razgovarati nama
koji se bavimo amaterizmom, koji Stitimo nekakvu tradicionalnu glazbu kad po¢nemo o ZAMP-u, jer oni su drzava u drzavi. Dakle mi to ne
mozemo rijesiti nikakvim razgovorom sada ovdje i nigdje dok se to ne rijesi na nekom drugom nivou, ali je zato HSK uspio u tome da nude
posebne cjenike za ¢lanice HSK-a, pa onda tako imate da kad ste organizatori Zupanijske smotre placate po jednoj priredbi tristo kuna je to,
ako imate nekakvu op¢insku smotru to je po dvjesto kuna, a ako imate samostalne priredbe dakle svoje samostalne nastupe koji su isklju¢ivo
vezani za tradicionalnu glazbu i koji ne prelaze poslije i ne ulaze u onu zabavu poslije priredbe, dakle ono se ZAMP-a vise ne ti¢e to je nova
tarifa. Ali ovo da mozete tri nastupa godi$nje imati za tristo kuna. Dakle, to su pogodnosti koje je Hrvatski sabor sklopio sa ZAMP-om i za
sada barem to egzistira, ali to je puno i kad ste ¢lanica zajednice onda preko Zajednice imate ¢lanarinu sto kuna, zapravo Zajednica placa
Hrvatskom saboru kulture, inace ako ste pojedinacni ¢lan onda je ¢lanarina veca.

Prema tome evo ja sam vam samo htio prenijeti da bi bilo dobro jer ¢ujem da je ovdje bilo pokuSaja organiziranja zajednice da je to
jedna dobra stvar, ali da ne ocekujete da ¢e zajednica brinuti o tome da vas financira u redovnoj djelatnosti jer onda je to ne moguce onda se
tu novcei potrose, nego ta zajednica isklju¢ivo mora biti ona koja ¢e brinuti o vama kao udrugama, biti spona izmedu vas i HSK-a i biti
organizator tih Zupanijskih smotri koje su zapravo temelj. Vidjeti ¢ete ovaj Zakon ako prode, nadamo se mi smo ovoga sve sile uprli u to biti
izglasan ove godine ako ne morat ¢emo krenuti u novu rundu pregovora s novom vlasti, ali dosta smo se iscrpili do sada da smo dosli do tog
nivoa, dakle to je zadnja stepenica koja bi morala biti. Dakle kona¢no ¢e onda amaterizam u Hrvatskoj biti organiziran. Dakle onda ¢ete vi,
onda ¢e se zupanijama u neku ruku ne sugerirati nego narediti da onda one moraju misliti i formirati zajednicu na svom, onda ¢e vas Zupanija
na ovaj nacin morati sazvati. Onda ¢e zupaniji biti u interesu da to napravi. Dakle ja opravdavam nedolazak nekog iz Zupanije, jer ja sam
inage poznat po tome da jako volim kritizirati politiCare ne zbog toga $to oni nama ne trebaju, mi trebamo njima. To netko treba shvatiti u
ovoj drzavi da nas netko treba. Vi i ja smo ljudi koji radimo svoje radno vrijeme do Cetiri, pet, Sest, sedam i nakon toga odvajamo svoje
slobodno vrijeme da bismo ovoj drzavi i nekima koji to ne rade uljepsali zivot i kad to netko bude shvatio do te mjere da je to tako onda ¢e to
biti dakle. I sad je Zupaniji u interesu da to napravi i da to organizira i bilo bi lijepo. Ja ne vjerujem da u Zupaniji nema u hijerarhiji
sluzbenika koji je danas mogao prisustvovati. Evo, hvala lijepo! (Pljesak)

SUDIONIK 1: Hvala lijepo gospodinu X. , hvala lijepo na informacijama koje nam mogu jako dobro do¢i naravno. Neke od tih informacija
smo znali, neke od tih informacija smo sami ve¢ §to kazu nasi stari iskusili, medutim neke ¢e nam dobro do¢i u daljnjim pregovorima i u
daljnjim aktivnostima. Uzdrzimo se sada od rasprave i predimo na trecu tocku gdje bi htjeli malo analizirati stanje i moguénosti unapredenja
kulturno-umjetni¢kog amaterizma u Brodsko posavskoj Zupaniji, pa ¢emo onda u raspravama se dota¢i svega $to nas interesira. Evo molio
bih opet gospodina tajnika da nam malo obrazlozi $to se sada ogekuje od nas.

3. TOCKA SASTANKA: Analiza stanja i mogucnosti unapredenja kulturno-umjetnickog amaterizma u Brodsko-posavskoj Zupaniji

INTERVJUER D. J: Ja bih, ovaj,
ova toCka je posveéena vama,
ustvari mi bi trebali ¢uti od vas,
vaSa iskustva kako ona dobra,
pozitivna tako ona losa s kojima se
susrecete u vaSem svakodnevnom
radu  na ofuvanju kulturno
umjetnickog amaterizma. Kako
odrzavamo Ove razgovore po
Hrvatskoj onda se, raznorazne
stvari se dogadaju, pa evo ¢uli smo
sad informaciju da imate problema
sa sviratima, s tamburaSima, a
Slavonija je kolijevka tamburaskog
glazbovanja $to nije bas u skladu s
tom tradicijom. Imamo i mnoge
druge probleme koje smo ¢uli, tice
nas se i mozda recimo ne zanima
nas sad vasa financijska situacija
KUD-a, ve¢ koje imate probleme,
koja imate iskustva s vaSim
prostorima, da li imate prostore u
kojima adekvatno mozete raditi, da
li imate probleme s nabavkom 3
nosnji, instrumentarija, da li ostvarujete gostovanja. Za svaki KUD bi bilo potrebno jednom godiSnje iza¢i vanka, okupiti svoje ¢lanove i
oti¢i s njima vanka pokazati im, zato djecu onda i mozete okupljati dugorocno u vas KUD jer djeca su uvijek dolazila u KUD-ove zato §to se
oduvijek putovalo s njima.

Dakako zelimo ¢uti predstavnike regionalnih, odnosno lokalnih samouprava kakva vi imate iskustva u radu, da li jednostavno, to je
va§ maksimum §to mozete pomoc¢i KUD-ovima. Koji su vasi prijedlozi takoder, §to vi smatrate da bi u drzavi odnosno u prostoru vase
zupanije trebalo promijeniti. I na kraju te rasprave, §to vidjeti ¢ete na kraju sami ukoliko se evo budete dali u nju, do¢i ¢emo do nekog
saznanja o stanju, mo¢i ¢emo s tim, s tom ocjenom stanja doéi pred i Ministarstvo, pred predstavnike Zzupanije i reéi, evo to su problemi,
rjeSenje je u tome, ali bez vasih rjeSenja, bez vasih prijedloga, odnosno opisa stanja mi ne znamo. Nismo znali za ovu problematiku,
gospodin F. je znao, ali sad ve¢ sad znamo kako ¢emo i taj seminar organizirati. Na kraju bi onda i nasa neka iskustva na to doprinijeli s
njima u raspravi i nadam se, ovaj da bi dosli do nekih zaklju¢aka. Zajednicu, jo§ samo malo bih se ukljucio, ovaj zajednicu ustvari od
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davnina je postojala organizacija i one Seljacke sloge koje su organizirale seljacke festivale. Postoji jedna tradicija i oni su ve¢ prije sto
godina znali da je okupljanje potrebno radi prezentacije djelovanja, radi unapredenja. Evo! No dobro ja bih stao s izlaganjem. Volio bih da
vas ¢ujemo, vase stanje u vasem KUD-u, predstavite se, predstavite iz kojeg KUD-a dolazite i neka vasa iskustva koja imate i va$e prijedloge
Sto bi trebalo unaprijediti u ovom podrucju, a mozda i ako imate neke prijedloge i na razini drzave.

SUDIONIK 1: Da ja uvodno malo kazem.
INTERVIJUER D. J: Da, da dapace evo svi su, slobodno se.

SUDIONIK 1: Evo ja ¢u uzurpirati vrijeme i prvi ¢u re¢i nekoliko reéenica najprije o ansamblu. Pa mozda moze nekome to biti kao nekakva
vodilja u njegovom izlaganju. Naime Folklorni ansambl Broda ima svake godine izmedu dvjesto i dvjesto pedeset aktivnih ¢lanova.
Podijeljeni smo u radu po u sekcije folklorne i pjevacke i tamburaske sukladno uzrastima, uzrasnoj dobi ¢lanova. Imamo svoju da kazem
skolu folklora. Imamo dva djecja folklorna ansambla. To su djeca predskolskog uzrasta, djeca uzrasta skolskog do petog razreda osnovne
$kole i imamo pripremni ansambl koji je od petog do osmog razreda osnovne $kole. Zatim imamo prvi ansambl ili reprezentativni ansambl i
imamo ansambl veterana. Prvi taj na$ rekao bih i najtrofejniji ansambl je ansambl koji najée$ce i nastupa i putuje. To je uzrast, u zadnje
vrijeme, u zadnjih mozda ve¢ od Bolonje koliko je Bolonja aktualna, uzrast srednjoskolske mladezi, ¢ak bih se usudio re¢i maturanti samo
prvo polugodiste. Drugo polugodiste ve¢ su u obvezama pripremanja za drzavne mature i to. Znaci vrlo mladi je ansambl nas taj prvi. Zadnje
dvije godine to¢no imamo kao redovnu sekciju i ansambl veterana. Radi se o plesacima koji su aktivno plesali ovdje otprilike prije deset do
dvanaest godina. Ponovno u zadnje dvije godine plesu, ne izgledaju to ba$ kao nekakvi pravi veterani, jo§ uvijek se oni mogu prodavati za
jedan vrlo dobar i kvalitetan ansambl. Pojavili su se sa Zeljom da bi htjeli vjezbati i imati svoj termin u prostorima Folklornog ansambla
Broda. Dogovorili smo se o nekakvim uvjetima kojih bi se trebali pridrzavati i evo dvije godine hvala Bogu vrlo uspje$no djeluju kao
sekcija, kao sekcija veterana. Imaju svoj program, imaju svoje nastupe, ne znam, prosle godine su imali $est javnih nastupa, ove godine ve¢
imaju uhodane putovanja takoder. Nastojimo udovoljiti njihovim obavezama koje imaju, to zna¢i da probu imaju jedanput tjedno. Proba im
zapocinje u devet sati navecer, traje do jedanaest sluzbeno uvecer, ali nekad to traje i do pola dvanaest. Na probi im sviraju tamburasi
Folklornog ansambla Broda, vode ih voditelji ansambla i plesni i tamburaski i pjevacki. Znaci sve u svemu prava sekcija poddrustva i na taj
nacin to funkcionira i to ide i to radi.

Drustvo je zivi i radi u ovim prostorima, u prostorima Radnickog doma od Sezdeset i devete godine. Radi i brine se 0 ovim
prostorima, zna¢i koristimo prostore, gospodarimo prostorima, ali uz obvezu odrzavanja prostora. Prostori nisu naZalost od Grada
Slavonskog Broda, pa ovo kad kazem odrzavanje i skrb o prostoru to znaé¢i kompletno financiranje svih tro§kova koji su vezani za ovaj
prostor. Prostori su prekrasni, prostori su puno vise nego $to vidimo sada, imaju jo§ dvorane za sastanke, imaju dvorane za tamburase, imaju
ekonomati gore u gornjem djelu zgrade. Zbilja komoditet u pravom smislu rije¢i. Medutim s jedne strane i jedno optereCenje. Svojevremeno
kad je situacija bila bolja i grad i Zupanija su bili u stanju to malo znacajnije financijski pomagati. Svjesni smo situacije u kojoj se sada
nalazimo, svjesni smo i dobro to osjetimo da nam je sve teZe izfinancirati Zivljenje i rad u ovim prostorima. Jo§ uvijek to ide nekako i uz
odricanja puno §to se ti¢e nekakve radne temperature ovdje. Ja znam vrlo Cesto reci kad djeca kazu malo im je hladno reko ne mozemo jace
ovdje to je programirano za plesate. Mora se plesati i onda nece biti hladno. Naravno u $ali, ali zaista je to tako. Savjetuju nas majstori i
mestri od grijanja znate to morate namjestiti temperaturu i bez brige ste vi, nema tu ovo ono. Sve mi to znamo kako se to namjesta, ali mi
stalno iskljuéujemo to i ponovno uklju¢ujemo. Uglavnom $tedimo, $tedimo sve gdje se moZe ustedjeti nesta i nastojimo se i primorani Smo se
uklopiti u situaciju u koju nam nalaze mogu¢nost financiranja.

Ansambl je imao &etrdeset Sest javnih nastupa u toku prosle godine sa svim svojim sekcijama, bilo je tu nastupa naravno u Gradu
Slavonskom Brodu, na podru¢ju nase zupanije. Svake godine nastojimo makar jedan nastup napraviti u okruzenju Zupanije, u nekom od
zupanijskih mjesta zajedno s mjesnim KUD-om ili na nekakav drugi na¢in. Bilo je tu nastupa puno u drugim gradovima u Hrvatskoj, a bilo je
tako i aktivnosti izvan Hrvatske. Nastojimo svake godine makar jedanput oti¢i u na nekakav medunarodni festival folklora. Kao §to je rekao
tajnik moramo i mora se hodati i putovati jel na jedan na¢in izmedu ostaloga i s tim povezujemo i stimuliramo dolazak nasih mladih ¢lanova
u ansambl.

Kad govorimo o ¢lanovima ansambla moram vam reéi nesto §to vjerojatno vas muéi mozda i u nekakvom vecem obliku, primjecuje
se 1 ovdje u ansamblu pomalo stagniranje, pomalo izostanak interesa opCenito za bavljenje folklorom. Malo nam je to Zao §to se to desava,
$to se to deSava opcenito, a jo$ uvijek mi nekako plivamo. Glavna, dobar razlog za ovo je §to imamo svoj vlastiti pomladak. Bez tih mladih i
bez djecjeg uzrasta sigurno bi vec¢ bili desetkovani i ne bi bili u stanju nastupat i radit te kvalitetne nastupe. U ansamblu imamo stru¢ne
voditelje koji su odreda pedagoskog zanimanja. Mislim da je to jako velika stvar i da nam je to jedan od kljuceva kvalitete i uspjeSnog rada.
Dalje imamo ¢lanove upravnog odbora koji su roditelji nasih ¢lanova. Znaci na svako putovanje, na svakom nastupu mi imamo uz nase
¢lanove i makar dva roditelja. Mislim da vam ne trebam govoriti da ne moZe nitko bolje i kvalitetnije paziti na djecu od samih roditelja. Uz
ovo osjetno slabljenje opéenito za ovaj folklor moramo ipak koliko toliko biti zadovoljni i sa odazivom i sa brojem ¢lanova i takoder sa
nekakvim uvjetima zivljenja i ostanka. Do sada smo evo provlacili se i izvlacili. Nadam se da ¢e to biti i u buduce.

Uz osnovne djelatnosti folklornoga tipa §to nam nalaze na$ naziv i postojanje, bavimo se sa organiziranjem ili suorganiziranjem
razli¢itih programa. To nam daje jednu dodatnu §irinu u svemu, to nam daje jedna dodatna poznanstva i povezanosti s ostatkom onih koji se
bave sli¢nim aktivnostima, a to nam u konac¢nici olakava i pronalazak nastupa, ali isto tako i odlazak na nekakva putovanja, rekao bih malo
probranija i atraktivnija. Clanovi smo medunarodne asocijacije CIOF, a Glanovi smo i HSK-a veé dugi niz godina. Ja sam evo i &lan
upravnog odbora veé u petom mandatu i tamo sam trenutaéno sada jedan od najstarijih u mozda i u zgradi. (Smijeh) Maestro je znao reci,
kad god smo hodali negdje, ve¢ zadnjih dvadeset godina gdje god se pojavim kazem ja sam uvijek najstariji. (Smijeh) Ja dolazim od tud. Evo
toliko sam ja htio, vie zbog toga uvoda da vam malo nabacam nekakvih ideja da mozete i vi re¢i neku rijec.

INTERVJUER D. J: Evo , vi ¢ete voditi!
SUDIONIK 1: (ime i prezime sudionika).

SUDIONIK 2: Evo da malo zagrijemo situaciju da ne bude samo o kulturno umjetni¢kim drustvima koja vi jako znate ja jako postujem i
cijenim. Kad god sam u prilici pojavljujem se gdje god mogu i u vezi svoga posla, ali i zbog toga Sto kako rekoh, jako volim ovaj na$ folklor,
al' ne samo slavonski. Ali mozda jedan dio vas ne zna, dakle ja sam umjetnicki voditelj u Satirickom kazalistu u Slavonskom Brodu. Mlada
smo udruga, ove godine ulazimo u devetu sezonu. Svih devet godina smo ¢lanovi HSK-a. Od prve godine sudjelujemo i na Zupanijskim i
drzavnim smotrama kazali$nih amatera Hrvatske. Sudjelujemo na festivalima u mogu re¢i u ovom dijelu Europe. Do sada smo s nasim
festivalom evo osvojili dvadeset Cetiri glavne nagrade na festivalima, doduse na drzavnom festivalu nismo do prosle godine nista, ali evo
prosle godine smo pokazali da je No medutim isto tako moram re¢i da je vrlo tesko uopée razgovarati o nekim velikim nagradama
na drzavnom festivalu, moram vam skrenuti pozornost na prijave, obi¢no se kre¢u oko sto Cetrdeset predstava za drzavni festival, a na
zavr$nici postoji mjesto samo za sedamnaest predstava ili osamnaest ponekad kako kad. Pa evo i to nesto znaci da i tih osamnaest tko god
ude od tih sto ¢etrdeset, i osamnaest ve¢ je i to veliko priznanje.
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Evo kako je J. rekao ja ¢u tim tragom re¢i da mi negdje otprilike trideset do Cetrdeset gostovanja godiSnje imamo, ne govorim o
izvedbama govorim o gostovanjima. Trenutno igramo pet razli¢itih predstava u ovom kazalistu, ali ono §to ja jako volim istaknuti jest da je
nase najvece priznanje koje smo ikada dobili nisu sve te silne nagrade koje postoje nego sedam mladih ljudi iz ovog kazalista u ovom
trenutku se obrazuje na akademijama u Hrvatskoj, dakle postat ¢e profesionalni glumci, na akademijama u Zagrebu, u Osijeku i u Splitu.
Dvojica su ve¢ zavrsila i vratili su se u ovaj grad $to je specifikum, dakle nisu oti§li u neka velika kazalista iako ne mogu re¢i da nisu imali
ponuda. Vratili su se u ovaj grad i upravo danas predali sve papire za pokretanje privatnog, odnosno profesionalnog, mogu re¢i slobodno
prvog profesionalnog kazalista u Slavonskom Brodu, poslani na MKRH na upis registra. A opet s druge strane njih dvojica, L. i M. , nisu
okrenuli leda amaterizmu nego vrlo vrijedno i potpuno besplatno, iako jo$ uvijek nemaju pravog posla, ovaj rade sa mladim glumcima u
Satirickom kazali§tu i to je velika stvar. Znaci kad imate ¢ovjeka koji je strudan, koji je diplomant i kad dode raditi s amaterima to je onda
zaista ogromna i velika stvar, pogotovo zato §to je rije¢ o mladim ljudima. Njih dvojica su svaki po dvadeset dvije godine, vrlo su bliski
ekipama s kojima rade. Mi smo dogovorili praksu da nakon audicija koje su obi¢no u devetom mjesecu u Satirickom kazalistu, nakon
audicija imaju mjesec dana glumacku Skolu zajedno s njima. To se pokazalo ovaj, izvanrednim, izvanrednim za sve ljude.

Govorim jo§ jednu stvar §to je meni jako bitna da svima vama ovdje istaknem, jer vas sve ovdje zaista jako cijenim i dobar dio
mogu re¢i osamdeset posto vas poznajem osobno, sa sedamdeset osam posto sam na ti, ali jednu vrlo, vrlo bitnu i vaznu stvar, kad govorimo
o kazali§tu, i moZzemo to primijeniti na kulturno umjetnicka drustva, na pjevacka drustva, na plesne ansamble, rad u takvim ansamblima osim
Sto ispunjava, djeluje izuzetno terapijski. Pa ¢u vam sad re¢i ovako nekoliko primjera. U Satirickom kazalistu vrlo uspjesno je glumio covjek
koji je slijep, ali nije bio izdvojen. On je radio najnormalnije predstave zajedno s ostalim ansamblom. Radila je osoba koja se lijecila od
mucanja, necu re¢i da smo ga mi izlijecili, ali je glumio bez mucanja. Radila je i jo§ uvijek radi osoba koja boluje od Sizofrenije, od
bipolarnog poremecaja. Vrlo su uspjesni odli¢ni glumci. I mislim da moZemo u neku stvar, ovo $to ja govorim sad o kazaliStu, jer ja isto
dolazim temeljno iz kazali$nog svijeta jel', iako se zaista bavim svim i sva¢im u amaterizmu ovaj, ali mislim da to mozemo prenijeti na
kulturno umjetnicka drustva. Da je rad u amaterizmu izvan onoga $to je na$ uobicajeni rad, velika terapija i to je vrlo vazna stvar.

E sad ono §to sam ja vama zelio istaknuti kao mozda nekakav problem, nastranu problemi s prostorima koje evo mi nekako
rjeSavamo s Kazalisno-koncertnom dvoranom. Ove godine bili su jako dobri pa su nam pustili ¢ak i grijanje preko zime. To nije bitna stvar,
nije ni bitna stvar ni §to je umjetnicki voditelj Satirickog kazalista jedini umjetnicki voditelj u Gradu Slavonskom Brodu koji ne dobiva
honorare, radi isklju¢ivo volonterski i amaterski na to je jako ponosan, to sam ja! (Smijeh)

Nego je, evo recimo koliko HSK kao nasa krovna organizacija moze pomoc¢i u jednoj stvari? Znam kakva je financijska situacija, ne
govorim o tome, ajd' da izmuzemo nesto iz HSK-a, nego govorim kao o utjecajnoj organizaciji koja moze recimo pomoc¢ na primjer u ovome.
Satiri¢ko kazaliSte je ove godine dobilo na svoje ime i prezime, nije nekakav obi¢an poziv, poziv na Svjetski festival amaterskih kazalista i
olimpijadu kazalista u Indiji u Gradu , negdje na isto¢noj obali Indije. Da vam ne spominjem, prvi proracuni su negdje oko sto tisuca
kuna za dvanaest ¢lanova putni ansambl, dvadeset Cetiri sata putovanja itd. Neke smo stvari pokrenuli, neka obecanja recimo iz Zzupanije
imamo, iz grada jo$ nema. (Smijeh) Zacrvenio se gospodin K. , ali nije on kriv. On nema veze s tim. Ovaj, koji evo postoji jedan natjec¢aj koji
je objavljen od Ministarstva kulture koji traje od petnaestog oZujka ovaj za medunarodnu razmjenu. X1. , gospodin Y1. se i dakle evo i sam
ponudio da bude nekakva spona, koliko HSK moze biti spona u takvim natje¢ajima, moZe ne znam istaknuti evo da, oni rade, oni vrijede za
to koliko im mozete pomo¢i. Naravno nitko od nas ovdje, ja prvi ne ocekujem sto tisu¢a kuna da kazu nema problema evo uzmite i vozite, ali
trideset, Cetrdeset, pedeset posto to je ve¢ velika stvar. Evo to je recimo jedan problem s kojim smo se mi suo¢ili i ovaj na svim festivalima i
gostovanjima zaista putujemo kako znamo i umijemo. To svi vrlo dobro znaju, ali zna se i kad je trebalo otici na i drzavni festival uvijek su
to nekakvi problemi. Sad zahvaljujem Sto ste shvatili te probleme ovaj pa ste se malo maknuli s otoka Hvara.

INTERVJUER D. J: Mi slusamo!
SUDIONIK 2: To je ogroman problem zbog prijevoza. Da slusate, to je to¢no!
INTERVJUER D. J: Mi slusamo!

SUDIONIK 2: Ovaj zbog prijevoza, zbog trajekata. Dakle, zaista tu ne fali komunikacije medu nama, ali evo kazem da li se tu moze HSK
ponasati kao nekakva nazovimo to uvjetna agencija za pomo¢?

SUDIONIK 1: Evo ja bih, ako dozvolis (ime sudionika), odmah ¢emo dati priliku gospodinu Drazenu da odgovori. Ja ¢u vam reci
da mozZe tu bit nekakvih pozitivnih u¢inaka zasigurno i sam tajnik HSK-a je ¢lan i kulturnih vije¢a u Ministarstvu kulture, ne mozda bas u
ovoj skupini, ali izvoli Drazene.

INTERVJUER D. J: Znadi, postoji jedan Zakon o kulturnim vije¢ima koji predvida da ste znaci izabrani od strane Ministrice kulture,
eminentni strucnjaci poznavatelji tematike odreduju s obzirom na Drzavni proracun i oni predlazu, znaci svi mi Saljemo, i HSK isto Salje
znadi putem javnog poziva ispunjava one prijavnice, ne znam kolika imate iskustva o tom. Znaci po¢etkom srpnja i taj natjecaj traje do kraja
rujna, MKRH raspisuje Javni poziv za predlaganje programa za javne potpore kulture Republike Hrvatske i mi na jednaki nacin kao i
Satiricko kazaliste predlazemo svoje programe i svi oni moraju pro¢i ta kulturna vije¢a. Kulturna vijeca su za kulturno umjetnicki
amaterizam, gdje ja sam jedan od ¢lanova, i postoji sada cijeli niz tih kulturnih vijeca. Postoji vije¢e za medunarodnu kulturnu suradnju, ja
nisam tamo ¢lan. Mi tamo isto prijavljujemo i ono §to uspijevamo, §to nam je jako drago, uspijevamo za one najuspje$nije nase predstavnike,
one Kkoji su dobili prvu nagradu pa onda evo uspijevamo za njih ostvariti ta sredstva, ispunimo za njih prijavnicu i onda njih posaljemo ili na
neko partnersko gostovanje u Sloveniju ili u Cesku ili u Belgiju, ovisno gdje ima odredeni festival, ali Gesto u ovom sluéaju konkretno
mozemo dati samo preporuku, znaci napisati da je Satiricko kazaliste dobilo nagradu na tom i tom festivalu i Cesto puta ¢lanovi vijeca
uzimaju takve preporuke. To su nagrade i stoji vam u prijavnici tamo popis priznanja i nagrada. To vam moZe pomo¢i, ali nismo oni koji
odreduju sredstva i to vam ne moZemo mi garantirati zato $to nasa funkcija nije, mi nemamo javne ovlasti, mi nemamo funkciju temeljem
nekog zakona dijeliti sredstva.

Mi bi to danas, sutra htjeli odredena sredstva, koja dobijemo od lutrije, jer svaka organizacija mora imati, jedan fond, jedan dio
sredstava koja moze nekako s njima planirati i rasporedivati, ali u ovom slu¢aju jedino §to mozemo napraviti jest ovo, znaci dati preporuku.
Ne bih vam htio krasti vrijeme, i onda evo nadati se da ¢e vijee to prepoznati i financirati vam putovanje.

SUDIONIK 2: To sam i govorio, mozda nisam bio skroz jasan.

INTERVIJUER D. J: Ali to da, ali to da. I mi kada piSemo te prijavnice onda napiSemo preporuku da je taj KUD, odnosno ta udruga na tom i
tom festivalu dobilo nagradu od odredenog, stru¢nog povjerenstva. Evo samo toliko.
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SUDIONIK 1: Hvala lijepo, hvala lijepo Drazenu, hvala lijepo (ime sudionika) i Satiricnom kazalistu. Usput moram reci
zahvaljujuéi najvise Satiricnom kazalistu u na$oj Zupaniji se ve¢, koliko, pet, Sest godina odrzavaju, pet, Sest godina odrzavaju i Zupanijske
smotre kazali§nih amatera, $to nije bio slucaj, §to nije bio slucaj do tada.

INTERVJUER D. J: I drzavni festival, izvanredni domacini!

SUDIONIK 2: Na zalost, festival je ove godine otiSao u Pazin, ali ne nasom krivnjom.
INTERVJUER X. Y: Ne vaSom krivnjom.

INTERVJUER D. J: Festivali idu.

SUDIONIK 1: Ako nije nasa krivnja, onda ¢emo mi njega vratiti natrag!

INTERVIJUER D. J: To su bili izvanredni domacini i jo§ jedanput hvala za sve $to ste nam pomogli!

SUDIONIK 1: Znaci, znaci vrlo aktivan rad. Moram re¢i jo§ prije nego §to gospoda (ime sudionika) dobije rije¢ da kazemo, nisam
jos, da kazem jo§ samo pored ove smotre zupanijske za kazaliSne amatere imali smo ve¢ nekoliko godina i smotru za amatere folklorne
plesace koreografiranog folklora gdje smo takoder imali selektore koji su ocjenjivali programe, a od prosle godine HSK je uveo u programe i
Smotru za izvorne folklorne skupine. Imali smo i tu selektora koji je vrednovao rad. lako nemamo zajednicu evo to smo uz programe
Brodskog kola napravili. A u Kobasu je selektirana i odredeni su mala vokalna skupina tamburaska sa zupanijske tamburaske smotre. Znaci
ipak u ovom svemu, da ne kazem neredu, napravili smo i Cetiri nekakva Zzupanijska susreta sa kojih smo dali svoje predstavnike u, na drzavne
susrete koji organizira HSK. Gospoda iz Trenk, Nova Gradiska.

SUDIONIK 3: Dobar dan svima, dolazim iz Hrvatske kulturno umjetnicke udruge Trenk Nova Gradiska. Isto kao i FAB i mi isto imamo
folklornu sekciju, pjevacku, dramsku, tamburasku i imamo dje¢ju skupinu, mladu i stariju. Godi$nje realiziramo oko dvadeset dva do
dvadeset pet nastupa. Radimo u Osnovnoj Skoli Mato Lovrak. Moram re¢i da smo trinaestog prosinca protekle godine proslavili nasu
dvadesetu obljetnicu. To naglagavam zato $to radimo dvadeset godina, a nemamo nigdje svog prostora. Svih dvadeset godina vjezbamo u
holu Osnovne skole Mato Lovrak. Nama se sad, nastao je jedan problem $to od prvog prvog smo ¢uli od strane Zupanije da bi mi taj prostor
trebali placati, koristenje hola, a do sad ga nismo placali. To je nama ovaj veliki problem jer godi$nje od grada iz gradskog proracuna
dobijemo oko dvadeset tisu¢a kuna, a za ovu godinu smo dobili rjeSenje da ¢e to biti dvanaest tisu¢a kuna, znaci za cijelu godinu. Mislim jel'
mozete zamisliti dvadeset nastupa za dvanaest tisu¢a kuna i dosad je to, ako gledate, ovaj dosad su to uglavnom ¢lanovi KUD-a snosili sami
jer za dvadeset tisu¢a ne mozete dvadeset i dva nastupa odraditi.

Nas ima redovnih $ezdeset ¢lanova, od toga je oko dvadeset sedmero do tridesetero djece. Za te novce eto mozete i sami znati da to
da doprinosom svih ¢lanova osobno, materijalno i financijski realiziramo to §to sam rekla. Nitko od nas nikada za tih dvadeset godina nije ni
jednu kunu dobio za rad niti netko tko vodi tamburae. Evo sa mnom je naSa tajnica, ona je voditeljica svih sekcija osim dje¢je. Dakle
ponavljam, jo$ nitko nikad nije dobio ni jednu kunu, nismo vanjske suradnike uzimali recimo kao voditelje folklora §to su neka drustva
znala, imamo spoznaje da se to radi. I kaZzem sad jedini sad taj hendikep, nije jedini ali najve¢i problem sada je to pla¢anje, da li ¢e to zaista
biti tako, ako bude ne znam kako ¢emo to realizirati jer pedeset kuna je sat koriStenja prostora. Mi koristimo tri sata tjedno, znaci jedan dan
su djeca i dva dana su odrasli. | sad mi zapravo ne znamo kome ¢emo se obratiti.

Recimo $to se ti¢e fundusa narodnih no$nji i kudovskih i privatnih, to sve ¢uvamo po svojim domovima svih dvadeset godina. Sva
arhiva koja je ogromna, takoder je ono privatno po kucama, zapravo kod mene je trenutno. Ovaj ho¢emo tako i dalje. Mi smo ovaj
kontaktirali grad, prostora nema, svagdje se mora platiti. Mi za to novce nemamo. A inace, ovaj ne bih htjeli ovaj smanjiti na$ tempo rada
zato §to imamo dovoljno, imamo dvije tre¢ine su sada mladi recimo koji su na fakultetu, koji su srednja $kola. To je stvarno ovaj, za nas jako
nas to veseli. Onda imamo dio koji njeguje izvorni folklor i obi¢aj i tradiciju, naravno prenosimo na te srednje i imamo sad tu djecu koja su
nam eto perspektiva kad ovi odu na fakultet da dobijemo, da imamo pomladak. Dosta suradujemo s turistickom zajednicom u nagem gradu
tako da nemamo nikakvih troskova recimo §to ste napomenuli ako smo u suradnji s turistickom onda taj dio troskova odradujemo fizicki, a
oni ovaj financijski. Evo nesto bih htjela dodati

SUDIONIK 4: Htjela bih se samo nadovezati. Ja sam tajnica KUD-a Trenk i ovako (ime sudionika) je priao o amaterizmu. Mi
isto imamo dramsku sekciju, ali nas jedan problem muci kad se ima selekcija znaéi kad bude pet, Sest kazali$nih predstava mi smatramo da
se ne moze u isti ko staviti na§ pucki amaterizam u kojem mi predstave pisemo sami i predstave koje S. radi recimo po knjiZzevnim djelima.
Znaci oni svi zajedno idemo u isti ko§. Smatram da to ne moze i¢i nikako. Znaci jedne, odijeliti jedne i druge pa ¢emo ih onda zna¢i na
takmiCenje staviti.

SUDIONIK 1: Zato mijenjamo selektore. Nekada bude selektor koji je sklon ovome. (Smijeh)

INTERVJUER D. J: To je, mi imamo puno puckog teatra. To ovo je pitanje ve¢ sad dio nacionalne organizacije festivala. Mi smo htjeli ¢uti
stanje u zupaniji ovo se tie ... zna¢i ja bih samo ukratko odgovorio. Znacdi Struéni savjet za kazalisnu djelatnost se odredio prema tome. Vi
sad pricate s pozicije zupanije jedne, a selektori koji su obisli cijelu zemlju znaju kakvo je stanje u drugim Zupanijama i kazu, jednostavno mi
to ne mozemo napraviti. Mi bi trebali koliko imamo amaterizma napraviti tri festivala, jedan puckog teatra, jednog suvremenog, jednog znaci
klasi¢nog, ali zna¢i mi dobivamo sredstva ograni¢ena kako prijavimo samo za jedan festival i tu nazalost od tog velikog bogatstva sto
Cetrdeset predstava koje imamo u selekciji, moZzemo svega sedamnaest, osamnaest i ne moZzemo tu odrediti tri od puckog teatra, tri od, nego
selektor dode i u onom izric¢aju $to je najbolje prihvati. Mi tu stvarno nemamo i ne zelimo imati nekakve..., mi ne sudjelujemo u odabiru, to
je posao Stru¢nog savjeta.

SUDIONIK 4: Znam bili smo mi dvije tisu¢e i osme na takmicenju od sto dvanaest kazalisnih predstava mi smo bili, dvanaest je i$lo na
drzavno takmicenje. To je bilo u Kastvu. To je bilo dvije i osme godine.

INTERVJUER D. J: Bili ste te godine?
SUDIONIK 4: Da!
INTERVJUER D. J: Evo tad ste uspjeli, evo.
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SUDIONIK 4: Jesmo, ali ni onda nije odgovaralo. Mi smo prosli, S. nije. Idu¢e godine je prosao S. , mi nismo.
INTERVJUER D. J: Ali ovo je problem festivala nacionalnog.
SUDIONIK 4: To se ne slaze. To dvije, recimo njihova predstava i nasa ne spadaju nikako u isti kos.

INTERVJUER D. J: Ovo je problem nacionalnog festivala. To imamo isto ta tijela gdje pokusavamo to rijesiti. Ali evo htjeli smo ¢uti vas
sada da vidimo vase probleme, pa da dodemo do nekih zaklju¢aka. Ako mozemo doéi.

SUDIONIK 1: Daobro.

SUDIONIK 4: I sad jo§ sam samo se htjela nadovezati se na ovaj seminar kad bude zna¢i to ¢e biti seminar i za voditelje tamburaskog. Da li
i mi voditelji folklornih sekcija ovih drugih mozemo isto biti?

INTERVIJUER D. J: Dapace, dodite. Seminar je otvoren, prilagodit ¢e gospodin F. najSirem tom konceptu.
SUDIONIK 1: Dovest ¢emo jos i neka.
SUDIONIK 4: Jos nekog da nas isto malo.

INTERVJUER D. J: Da, ali shvatite taj seminar kao pocetak obrazovanja, ali ne samo obrazovanja koje ¢e HSK voditi u ovoj zupaniji. Mi
mozemo jedan seminar svaku jednu, svaku drugu, trecu, Cetvrtu godinu, ali vi se sami odredite prema obrazovanju vasih voditelja. I preko
zajednice puno stvari moZete na terenu odraditi i prijaviti i dobiti sredstva bilo od vase Zupanije. A dok niste organizirani, ne predstavljate
jedan savez jednu cjelinu mnostva, mozemo reci i glasaca koji onda predstavljaju i daju jednu tezinu. Evo samo malo sam.

SUDIONIK 1: Evo hvala lijepo gospodi . Sto se tice istog ko$a imali smo i za folklorade samo za koreografirani folklor evo sad
smo ve¢ i za izvorni krenuli. Tako da pucki igrokazi imaju svoju budu¢nost dok je Brodskog kola, najprije morate doé¢i na Brodsko kolo i biti
redovni kao prije i onda ¢emo mi izboriti.

INTERVJUER X. Y: Mogu ja samo odgovoriti?
SUDIONIK 1: Moze. mislim ovo je bilo ovako samo upadica sad ¢e stru¢no.

INTERVJUER X. Y: Ne, ne dapace dakle posto isto najvise vremena provodim u kazalisnom amaterizmu dakle moramo biti u istom ko3u jer
mi jo§ nemamo moguénosti, ali imamo isti predznak svi i S. , i vi, i ja smo amateri. Sad tko se odlu¢i na koji na¢in raditi i kakvu predstavu to
je sad druga stvar. Dakle to ovisi o ljudima koje imate, kakav ste tekst odabrali, da li imate dobrog puckog tekstopisca ili ste se odlu¢ili za
provjerenog autora. To su te stvari, ali baza nam je ista, mi smo svi amateri. Nitko od nas nije profesionalac i stoga jer je ovo krovna
organizacija amaterizma imamo isto, dao Bog kad budemo ustanova u kulturi jednog dana, da mozemo odredivati taj dio, a da mozemo i
skrbiti i o tome koliko ¢emo kome kao $to je S. rekao novaca dati, uz nasu preporuku, dakle da onda na jednom mjestu mi mozemo biti ti
meritorni i reci, da evo izvolite dobili ste deset milijuna kuna od Hrvatske lutrije, na pamet govorim kako neki i dobe, izvolite vi kao
ustanova HSK na osnovu natjecaja po kvaliteti po odredenom rangu za odredene manifestacije podijeliti novac. Jer $to se dogada u
Ministarstvu kulture. Svi vi, manje-vise, kandidirate svoje programe odredene od petnaestog sedmog do petnaestog devetog ili medunarodne
koji imaju dva roka: petnaesti deveti i petnaesti treci.

Bitno je kod ovih medunarodnih re¢i dobit ¢ete sve pokrito ako uvijek prikazete ukupnu cifru i troskove prijevoza. MKRH ¢e vam
uvijek pokriti troskove prijevoza. Dajte predracun prijevoznika ve¢inom slu¢aja, za medunarodne, za medunarodne govorim, ¢e prijevoz ako
je on realan pokriti MKRH u medunarodnoj suradnji ne govorim za ovo, medunarodnu suradnju, ali uz predraun. Ako vi samo napiSete da
vam je cifra autobusa deset tisuca, a ne date, ja imam iskustvo da kad god sam stavio predratun autobusnog prijevoznika ta cifra je bila
odobrena. Kad ga nisam stavio dali su mi u pola manje.

SUDIONIK 2: Sto se ovog tice predan je predradun.

INTERVJUER X. Y: E, super! A ovo §to se tie ovih ostalih sredstava nema kriterija u Ministarstvu kulture. To je ono §to se mi borimo.
Dakle mi se borimo za to da mi kad budemo jednog dana ustanova da mozemo dati svoje mi$ljenje o tome da li kada jedna zajednica
kandidira osam Zupanijskih smotri, na kojim sudjeluje na svim osam smotri tisu¢u petsto ljudi dobije za taj program osam smotri dobije
Getrdeset tisuca kuna, a jedno drustvo ili jedna kazali$na udruga za jednu predstavu dobiju od Ministarstva kulture petnaest ili dvadeset tisuca
kuna. Dakle tu je taj ne srazmjer dodjele novaca u Ministarstvu, jer u Ministarstvu nema konkretnih kriterija. Dakle mi ¢emo jednog dana biti
nadamo se ti koji ¢emo mo¢i onda reéi da se zna vrednovati jedna, jedna smotra koliko ima, a §to znaéi redovna djelatnost ili ostvarivanje
nekakvog programa pojedinog drustva. To ne moze nikako biti u istom kosu.

SUDIONIK 1: Hvala lijepo, hvala lijepo gospodinu X! Rije¢ dajemo mladom _ (ime sudionika)!

SUDIONIK 5: Dobro vecer, ja sam (ime sudionika) predsjednik sam KUD-a iz . I ja ¢u, neu pricati $to imamo u

. Strop se hoce srusiti na nas tamo, nogama mozemo probiti svaku pe¢, tako da o plinu i grijanju ne Zzelim ¢uti. (Smijeh) Dvadeset
pet godina mislim, o novcima isto tako. Novaca nema i oni nisu problem. (Smijeh) Radimo s onime s ¢im imamo.

Ja bih htio ukazati malo na probleme koje mi imamo ovdje u nasoj zupaniji i koji se sad povlace ve¢ evo zadnjih petnaest godina, a
mi nikako da ih rijesimo. Mislim da ¢e to ovako dijeliti ve¢ina ovdje, sad mislim samo na kulturno umjetnicka drustva. Prvo je, to je moje
misljenje da apsolutno u zadnjih ne znam desetak godina nemamo nikakav seminar za voditelje ovdje. PuStam ja one seminare tamo U
Vinkovcima gdje nit' imam para da ikog posaljem nit' malo tko Zeli i¢i. Ovdje kod nas seminari za stru¢ne voditelje, kad smo imali zadnji
put? Tko nam vodi KUD-ove? Ja sam isto vodio KUD-ove. Razumijete! Konkretan prijedlog to.

Dalje, vezano za tamburase isto, vode nam, imamo jednog lika tamo iz Sibinja koji ide tamo po pet sela vodi tamburase, kakva je
isto njegova naobrazba i sretni smo §to ga imamo jel' tamo uéi tu djecu. Cika S. vise nema. Vrlo teska situacija i losa. Molimo djecu da
dolaze, da§ im pedeset kuna i tako. Sta sam htio re¢i? (Smijeh) Ne mogu se sjetiti, uzbudio sam se!

INTERVJUER D. J: Zupanija, Zupanija.
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SUDIONIK 5: Da! Tesko ¢emo to sve realizirati ako i dalje budemo mi naganjavali zupana X5. , de meni dvije tisu¢e kuna de meni tisucu
kuna, a kako to ispada ovdje. MoZemo mi priati $to ho¢emo, ali tako to najvise ispada. Pa meni za moju smotricu da dvije jel je to tamo
neka smotrica u ili nista. I trazimo novce, a imamo nacelnika hvala Bogu isto koje kaki da ne pricam. Mislim 'ko jo$ dobije trinaest
tisu¢a kuna to je jos i dobro, ja znam drustva u Brodsko-posavskoj koja dobiju i manje i rade. Nebitno nije novac bitan, mozemo sve raditi
dzabe, novac nije uopce bitan. Ja ¢u odraditi od dvadeset pet nastupa ove godine petnaest s autom, devet ¢u platit preko racuna, pet ¢u platit
bez raduna i gotovo. (Smijeh) Neka dodu tamo nek me ganjaju. Ako se mi ne udruzimo i dok ne stvorimo taj SAKUD, ZAKUD, nema kruva.
Nije bitno tko ¢e voditi, bitno je tko ¢e to biti. Ali onda imamo nekog voditelja koji ¢e to vodit. Ovo, ovo sve drugo, sve Sto smo veceras rekli
pada u vodu, ama ba$ bogati sve. Evo. Samo dok to ne napravimo.

OSOBA A: Mi bi trebali napraviti Zajednicu!

INTERVJUER D. J.: E, pa to je cilj ove tocke!

INTERVJUERKA X2. Y2.: Pa, napravite!

INTERVJUER D. J.: To je cilj! Da dodemo do toga!

SUDIONIK 5: Ako mi veceras odemo odavde s nikakvim zaklju¢kom, onda oprostite dzabe smo dosli!
OSOBA B: Dzabe smo dosli!

INTERVJUER D. J.: Do¢i ¢emo mi opet, ali nije cilj.

SUDIONIK 5: Ne, ne. Bio sam ja i zadnje prije godinu dana!

INTERVJUER D. J.: Mi smo pokusali!

SUDIONIK 5: Dvije!

INTERVJUER D. J.: | bilo je prije dvije godine i napravili smo jedan inicijativni odbor, ali to je ono morate znati
SUDIONIK 5: I mi se sastajali brate, i papirnato i izveli.

INTERVJUER D. J.: Jesmo vam rekli da smo mi u Zagrebu. Jesmo vam rekli da smo mi u Zagrebu i da vodimo seminare na nacionalnoj
razini.

SUDIONIK 5: Ali vi morate nesto znati, vrlo jednostavno.

INTERVJUER D. J.: Dobro!

SUDIONIK 5: Nemamo mi brate ovdje neku potporu u nasoj Zupaniji tamo i u gradu pogotovo.

OSOBA C: A ni vremena!

SUDIONIK 5: Da se mi razumijemo. Dok mi ne dobijemo Sokca u gradu i Zupaniji, nekom kom je stalo ovdje.

INTERVJUER D. J.: Znadi imate dva nacina kako nam KUD-ovi govore za oshivanje zajednice. Samo vi nastavite, ja bih se samo malo.
Imate nacin da Zupanija zaduzi jednu osobu u drustvenim djelatnostima struénu suradnicu i da joj podru¢je amaterizma i to se pokazalo super
u Pozesko slavonskoj Zupaniji. Tamo je gospoda A. P. koja je od strane Zupanije dobila tu djelatnost i krenula je Kulturni mozaik, krenula je
sa seminarima, krenula su dodatna sredstva i razine Ministarstva kulture, jer zajednica se isto kako smo ¢uli aplicira na druge fondove. Znaci,
samo malo da vas jo§ informiram. U mnogim Zupanijama Republike Hrvatske postoje zajednice sportskih udruga i kad u tim razgovorima sa
zupanima nekih Zupanija pri¢am, onda redovito istaknu kako u tim Zupanijskim zajednicama sportskih udruga rade po deset profesionalaca i
vise. Ja sad ne govorim i ne znam situaciju, ali kazem Sto zajednica doprinosi kako ste lijepo zakljucili!

SUDIONIK 5: Jos jedna isto $to smatram da je problem, a to je profesor govorio. I osobno mislim da je nase pjevanje, ples i sve
ostalo vezano i nosnja da kaskamo za recimo za Osjecko baranjskom Zupanijom sto posto da su nas presiSali sto posto. Zasto? U zadnjih
koliko ve¢ desetak godina od kad sam evo ja jako aktivan mi nismo imali ni jedan okrugli stol poslije neke nase smotre. Ja ne znam, jesmo
imali neki okrugli stol? Poslije Brodskog kola, izvorne smotre folklora, poslije. Jesmo se mi svi sastali kao voditelji, predsjednici? Nismo.
Bude tu komisija sve to stoji, sve bas sve stoji, ali ja mislim da nam fali dijaloga, povratne informacije!

INTERVJUERKA X2. Y2.: Zajednica vam fali!

SUDIONIK 5: Kod nas svasta izlazi na pozornicu, dobro kazem svasta.

OSOBA D: Nemamo bas izvorno ama ba$ nista!

SUDIONIK 5: To sad izvorno, $to je koreografija to sad ne pricamo, u to ne bih htio ulaziti. Ali opéenito ovako mislim da nam fali ti, prvo
ljudi vole biti pozvani na takvo nesto, ako si se dao za to i slozio taj program i sve onda voli$ brate daj pozovi da te poslusa jel. A to nam fali,
organizacija nula. Kako da ja dodem i negdje gdje je ta skala, jer oni kazu Pakovstina oni imaju skalu, ali brate imaju skalu. Toliko bodova

prvi, drugi, treéi, Getvrti, peti i Slus. Ako je Strizivojna prva deset godina zaredom deset godina za redom ide na ovu smotru ovaj, neka
najbolji su ali imaju...
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SUDIONIK 6: Jeste li vi kad vidjeli naSeg zupana da je odabrao smotru Brodsko posavske Zupanije. A vidite ga i u Vinkovcima i u Pakovu
gdje sjedi svake godine. Ni jedne jedine godine. Smotra u Kobasu, koja je jedna od najboljih Zupanijskih smotri tamburaskih sastava, jo$
dosad nikad na njoj nije bio. Pa §ta vi éekate! A drugo, mislim da je. Ja sam ovo sad skoc¢io bez dozvole. (Smijeh)

INTERVJUER D. J.: Bolje, bolje ovako!
SUDIONIK 6: Ja sam tlakas. (Smijeh) Klju¢na je udruga Savez kulturno umjetnickih udruga, ne znam kako ¢e se zvati.
OSOBA E: ZAKUD!

SUDIONIK 6: To zbog ¢eg su ovi ljudi dosli. I sve ovo §to se deSavalo, sve je posljedica toga $§to mi nismo organizirani. Svako ide
pojedinaéno, a pojedinaéno ama ne predstavlja ama ba$ nista. A kad se pojavi jedna asocijacija od dvadeset, trideset, Cetrdeset, pedeset
drustava e bogami onda ¢e se zamisliti. Pa ¢emo mi pitati gospodine Zupane jesi ti Zupan Osjecko baranjski, Vukovarsko srijemski ili
Brodsko posavski. Ja to govorim javno i ne bojim se to re¢i. Nisam politicki orijentiran niti na jednu stranu na svoju srecu.

A ovo reci ¢u jo$ jedan primjer u korist seminara, ovo je kolega dobro rekao jer mislim nema novaca za takve seminare. U
Vinkovcima ima seminar od sedam dana, koji je izvrstan seminar, dvadeset godina sam tamo radio. Govorim mi ne mozemo dobiti s
podrudja hrvatske panonske zone koja se proteze od Medimurja i ovoga Podravine do Banata i Backe ne mozemo dobiti petnaest ljudi na
seminaru. Evo N. je bio pa znam kakvim problemima smo se tamo bavili. A vrhunske stvari se tamo rade. Vrh! E sad ¢u re¢i jedan drugi
primjer, pametni T. T. iz Varo$a svi ga znate je poslao svake godine svojih pet, Sest ljudi na taj seminar. On danas ima svirace gajdi, ima
svirace tambura, ima plesace i poslao ih je i u muzicku skolu. Evo, to je put! A za dva dana, ponavljam jo$ ovo, na seminaru mozemo dati
opce upute voditeljima i pozdravljam ovo, ja ¢u pokusati staviti na papir to $to bi trebalo vama u ovom trenutku §to vam je najnuznije da
dobijete. Evo to, pa ¢emo se onda ¢uti ako bude interesa.

SUDIONIK 1: Hvala lijepo, hvala lijepo!

SUDIONIK 4: Taj seminar bude uvijek na kraju osmog mjeseca i taj seminar recimo puno nasih mladih ne moze, oni odlaze raditi van na
more i ne moze. Ja isto prva ne bih mogla, i§la bih. Zasto nije po zimi kad se stvarno.

SUDIONIK 6: Ja u to ne mogu ulaziti. Nama treba seminar najsire Panonske zone, nista drugo, Slavonije, Baranje, Srijema i eventualno
prosiren panonskom zonom i tocka.

INTERVJUERKA X3. Y3.: Samo da znate HSK, svi seminari HSK-a su besplatni za sve ¢lanove, koji nisu ¢lanovi placaju nekakav
simboli¢nu cijenu za ta dva dana. Ali samo da znate $to se tice HSK-a ima sigurno jedan nacionalni seminar za folklor, ima sigurno za
tamburaSe, ima sigurno za zborove, odnosno za dirigente, za kazaliSte, za likovne stvaratelje. Ima sigurno devet seminara godi$nje, devet
vikenda tokom godine od devetog mjeseca do Sestog znaci kad je ono sezona tako da znate da imate to negdje. Kad budete dolazili na nasoj
stranici vidjeti Cete imate kalendare pa vidite svakako se tu moZe ovaj i zaista nije skupo. Ako je problem, Vinkovci sigurno je to skuplje jer
je to Sest dana i to je ozbiljnije mozda, ali vikend seminari su u tom smislu puno, puno dostupniji. Evo, samo da to znate!

INTERVJUERKA X2. Y2.: 1 jedan folklorni ¢e i sada biti u Virovitici, dobili ste vjerojatno informaciju. Svi u Hrvatskom saboru kulture, svi
koji su u mrezi HSK-a su dobili informaciju. Morate se samo pobrinuti kako ¢ete do Virovitice do¢i, a ostalo je...

SUDIONIK 4: Smjestaj placamo sami?

INTERVJUERKA X2. Y2.: Da, ali mi se uvijek potrudimo pa pronademo nesto §to je za vas povoljnije, odnosno ako to Zzelite koristiti ako
ne, nadite si i prehranu i smjestaj sami jer nazalost imamo dovoljno samo za Cistu organizaciju, jer bi i u tom dijelu pomogli. Tako da eto
ovom prilikom vas pozivam na seminar, prijave su otvorene do sljedeceg tjedna do petog treéeg, pa eto moZete zapoceti u krajnjoj liniji i s
time. Nadamo se jednog dana i ovdje organizirati seminar ba§ za folklor za folklorne voditelje, ali bi htjeli pokusati s tambura§ima pa vidjeti
gdje ¢e nas sve to zajedno vas i nas odvesti. Hvala!

SUDIONIK 1: Hvala lijepo X2. , a sad bih (ime i prezime sudionika, predstavnika jedinice lokalne samouprave).

SUDIONIK 7: Dobar dan, odnosno dobro vecer svima! , struéni suradnik za kulturu Grada . Ja sam u par crta
pripremio nekakav pregled aktualnih problema koje kao osoba koja radi s udrugama i pratim njihov rad i odnosno financije, problemima s
kojima se susrece, radi se zna¢i o problemima koje ja primjecujem kod rada s udrugama umjetni¢kim drustvima iz podru¢ja Grada

E sad koliko vidim ovdje vise ima predstavnika udruga iz podrucja Zupanije i mogu vam reéi Cestitam, zanima vas vasa problematlka
dolazite ovdje. Meni je zao da ne vidim ovdje ljude iz podru¢ja iz udruga iz Grada koji ve¢inom dobro rade svoj posao i vidim da ih
ocigledno zanima da ga jo§ bolje rade u buducnosti. Meni je Zao §to njih vi§e ovdje nema. Ovo je stvarno jedna odli¢na stvar. E sad prvo $to
se vas tice vi ste rekli da Grada §to se tice financija

OSOBA F: Tko, ja?
SUDIONIK 7: Da, da
OSOBA F: Nemam ja veze s vama

SUDIONIK 7: Ne, ne (smijeh) dozvolite gospodine. Nisam se ja osjetio prozvanim nego ¢isto razgovaramo. Mi kroz javni poziv
za potrebe u kulturi kao $to ste vi spomenuli tako imamo na razini grada takav natjecaj, gdje kulturno vije¢e Grada raspodjeljuje
odnosno predlaze financiranje udruga i druStava iz podruc¢ja kulture sa podrucja Grada . Vecina sredstava, odnosno po pedeset
posto sredstava ode financirajuéi na taj nac¢in. Drugi dio sredstava koji ostane za raspodjelu se bazira na financiranje drustava s podru¢ja
Grada . Sama ta sredstva nisu velika, nisu za nekakvu pohvalu, no medutim ekonomska situacija je takva da mi jednostavno nismo
u mogucnosti odvojiti vise sredstava, ne da nemamo zelje nego jednostavno kriza je zahvatila sve pa tako i kulturu i nekako se i najvise vidi
na kulturi nazalost, ali tako je to i na razini zemlje. Tako da mi ve¢inom gledamo kako isfinancirati nasa drustva, kako isfinancirati nasa
drustva i njima dajemo potporu. Nazalost nismo u mogucnosti financirati drustva s podru¢ja zupanije i kad nam se jave mi ih uputimo na
kolege iz zupanije iz drustvene djelatnost Brodsko-posavske zupanije. Njih sad ovdje nema pa mozda nije pristojno pricati koji su to sad

188



razlozi, ja u to sad ne bih ulazio. Meni je Zao osobno, ali mi se ve¢inom baziramo na drustva s podru¢ja grada. Sad sam samo ovdje istakao
par crtica i neke stvari ¢e se ponoviti, §to je ustvari u biti dobro, zna¢i da prepoznajemo probleme, jedna, znaci kod nas $to se ti¢e Grada

manjak sredstava je definitivno problem za naredno podizanje kulturne scene na nekakvu drugu razinu, doslo je do racionalizacije
i tu sada mi ve¢inom podrzavamo drustva s nekakvom tradicijom to su ljudi koja rade, nova drustva i drustva koja malo kaskaju ne dobivaju
sredstva ili dobiju u nekakvom manjem obimu.

Ono $to smo primijetili, opet sad ovo ponavljam, mozda pomanjkanje stru¢ne rasprave u klju¢nim problemima, to se vidi da nam
fali. Nadalje, nadogradnja nasih drustava u gradu, isto tako seminari, sastanci, stvarno bih Zelio oti¢i jedni drugima bi definitivno pomogli.
Vi bi mogli vidjeti §to mi vi§e trazimo, a mi bi vas mogli usmjeriti na neke stvari koje bi vama pomogle da domognete dodatna sredstva, ako
ne baren gradskih. Nedostatak strateskog plana to je gospodin isto spomenuo, vi isto, zna¢i nedostatak strate$kog plana je vidljiv.

Onda idemo dalje, ovo je jedna stvar, nedovoljna medusobna povezanost drustava i udruga. Ona se, kod nas se smatraju ne kod svih
udruga no, medutim imamo nekakve naznake da se smatra viSe konkurencijom. Ne gledaju to kao nekakvu suradnju nego gledaju da su
konkurencija jedni drugima i svatko gleda kako ¢e za svoje drustvo izvuéi, dobiti sredstva, nema volje suradivati na nekakvim zajednickim
projektima pa da zajedno ovaj udruzivanjem zajednickim sredstvima za neki projekt.

Vidjeli smo i primijetio sam jednu slabu osvijestenost udruga i pojedinaca iz podru¢ja kulture o nadinu vaznosti pravilnog pisanja
projekata posebno za apliciranje sredstava $to iz Europske unije, $to iz nadleznih ministarstava. Mi imamo drustva koja nam jasno i otvoreno
kazu da se oni uopce ne Zele javljati na natjecaj Ministarstva kulture. Oni se previSe oslanjaju na financiranje od lokalne samouprave,
odnosno Grada ito rezultira s tim da ovaj mi ih uopée ne mozemo financirati.

Takoder ono §to se primjecuje da drustva folklorna drustva i udruge iz kulture koji se zatvaraju sami u sebe, sami zbog sebe postoje,
imaju odredeni broj ¢lanova, uopée nemaju potrebu ni razmisljati o tome da bi privukli mozda vise ¢lanstva, da mi mozda promijenili
nekakav program, da bi $kolovali struénog voditelja, odnosno da bi angazirali osobu koja je struéni voditelj. Problemi su §to vi kazete imamo
amatere to se primjecuje po nekim drustvima ovdje po da oni jednostavno imaju jednog covjeka koji je istaknuti ¢lan. Ta osoba je,
drzi se te pozicije, oni ga isto drze. Nema onda nikakvog napretka. Mladim ljudima se ne da jer mozda i nema sredstava da se plati nekakav
struéni voditelj, ali mislim da se u okviru i ovih sredstava koja se dobiju samo da se promijeni strategija razvoja samog drustva da bi se onda
vidjelo ja mislim da je glavni cilj struka i obrazovna osoba koja bi to radila, mislim o napretku.

Ovo o pisanju projekata iznijeti ¢e vam gospodin K., ¢lan kulturnog vije¢a gospodin S. , gospoda S. To se to je jedna boljka
preko koje mi ne moZemo jednostavno pro¢i. Znaci uopée ljudi nisu svjesni vaznosti pravilnog pisanja projekata i apliciranja za sredstva bez
obzira §to su oni jako aktivni. Vi kad nepravilno pisete projekte, programe vi postajete neozbiljni i ako iz godine u godinu projekti i programi
budu krivo napisani pri samom ocjenjivanju na razmatranju na temelju toga ¢e vas unaprijed staviti u nekakav ko§. Mozda to i nije tako,
mozda vi kvalitetno i radite i djelujete, ali u onom programu koji vi prijavite to se ne vidi. A u tom trenutku mi po tome ocjenjujemo izravno
va$ rad, mi nemamo sad nekakav mali ¢arobni $tap da ¢emo skoditi s jedne tocke na drugu pa pogledat vas kako vi, necete nastupat pred
nama . Naravno mi znamo kako vi radite, postoji nekad pa kad vidite mozda je nesto slabije prijavljeno, ali
postoji nekakva tradicija iza toga drustva, pa to onda i prode.

Sto je ovaj sad potrebno kako sam ja nesto primijetio, ako mi dozvolite jo§ par minuta, znaéi educirane i struéne voditelje to sam ve¢
spomenuo, suradnja izmedu udruga i drustava koja bi trebala biti ja¢a. Obogaéivanje programa, da postoje udruge koje jednostavno jedne te
iste stvari vrte, i tu je jedan primjer dobar KUD Eugen Kumici¢ postavlja kazalisni festival u suradnji sa Satirickim kazalistem, recimo
Brodska udruga tamburasa i Muzej tambure, mislim da ste za to svi vjerojatno ¢uli, jedna djelatnost koja je sasvim povezana s Brodskim
kolom tamburasa, itekako je, privla¢i pristup u Grad __, sad su se i neSto malo prosirili. Tako da mislim da je to jedna jako dobra
pri¢a. Mislim da se udruge i drustva s podrudja kulture iz Grada trebaju vie okrenuti prema financiranju iz drugih sredstava, ne
moze se samo oslanjati na Grad jer jednostavno mi ne mozemo sve to isfinancirati. Mnoze se jako, pojavljuju se stalno novi, a
sredstva su jednaka i onda se to raspolovi i ostane, sve manje i manje sredstava. Mislim da tu imamo i problem u poveéanju ¢lanstva, to ste vi
sami spomenuli, pomladivanje, to je sad jedan drugi problem, to zna¢i ne odnosi se samo na kvalitetu rada nego na nezainteresiranost.

| ovaj htio bih za kraj spomenuti vidim da su problemi nekakvi i prostorima i sve. Grad unutar Centra za kulturu odnosno
Kazalisne koncertne dvorane znan kao i Centar za kulturu gdje mi smo osigurali prostor za rad odredenim udrugama, prostor za rad, takoder
tu su rijeSeni, a sve potrebno oko organizacije raznih manifestacija i njihovih nastupa. Evo toliko od mene. Hvala! Ne znam, nadam se da
nisam bio predug!

SUDIONIK 1: Evo, hvala lijepo ! Mislim da nam je vrlo lijepo ispri¢ao neke stvari koje c¢emo modi iskoristiti 1 koje ¢emo moci
pravilno upotrijebiti iako se veéina toga odnosi na podru¢je grada, ali isto tako mislim da je primjenjivo i na podrucje Zupanije. Volio bih
nacelnika, zamjenika nacelnika koju re¢enicu mozda o situaciji u vasim op¢inama s gledista nacelnika op¢ine ili zamjenika nacelnika opéine.
Nacelnik opéine !

SUDIONIK 8: , nalelnik op¢ine ! Evo $to se ti¢e financiranja imamo dva KUD-a u op¢ini: KUD Slavica Jaruge i KUD
Sloga Sikirevci. U proracunu za ovu godinu predvidjeli smo za Jaruge Sest tisuc¢a kuna, a za Sikirevce petnaest od ¢ega su oni veé pet
realizirali za neke potrebe i to se redovito svake godine planirana sredstva isplate zavisno od proracuna, ali tokom godine oni to iskoriste za
svoje potrebe. Oni se bave jo$ organiziranjem zabava i kroz to si ne$to zarade.

Problem su voditelji kao i svugdje koliko ¢ujem, e sad snalaze se, nekad vodi neko iz KUD-a nekad nekoga pozovu i plate pomognu
mu plate putne troskove i tako. Ali ima problema Sto treba autoritet, mozda nekakav voditelj koji ¢e biti malo jaci autoritet. To sam
primijetio kod nas u KUD-u, a $teta $to nema nikoga, nema predsjednika KUD-a, nema nikog, imamo jednog ¢lana koji je dosao isto iz jedne
druge udruge, da bi malo viSe rekao. I ja sam isto ¢lan KUD-a, ali onako samo da dodem tamo, ne bavim se s tim. Na njihovim probama
primijetim dosta neozbiljnosti i onakav voditelj kakvog nadu bio bi dobar kad bi bio malo ozbiljniji i kad bi to i na nastupima pokazali jer oni
zaborave da su na nastupu i onda to isto rade kao i kad su na probama. I teta, imaju kapaciteta samo im treba malo ¢vrs¢a ruka. A u tome bi
mozda kroz ovaj seminar neki iz naseg KUD-a do$ao pa bi onda znao tamo se nametnuti u autoritet ili mozda netko tko bi se $kolovao pa
vodio dva, tri KUD-a tamo na istoku Zupanije da budu manji putni troskovi. | ove seminare bi sigurno trebalo organizirati pa mislim da bi
jedan vikend bio malo za osobe koje nisu bas do sada nista radile po tom pitanju i kad bi bili mozda drugi seminari, znam da bi to kostalo, a
mislim da bi se u svakoj op¢ini koja malo vodi racuna o tome moglo izdvojiti posebna sredstva za financiranje ne seminara, ali dosta tih ljudi
na te seminare. Ne znam gledam neke KUD-ove, ovako recimo dosta suradujemo s opéinom Bizovac, a oni imaju jako ozbiljan KUD. To
kad se vide koliko oni ozbiljno rade i kako su dobri na nastupima, stvarno svaka Cast. Ja ne znam je li to tamo zato jer je predsjednik KUD-a
nacelnik ili je to zbog neceg drugog, ali novac daje jedna krila koja onda naravno treba to onda iskoristiti na jedan na¢in. Evo takvo je stanje
u Sikirevcima, fali voditelja!

SUDIONIK 1: Hvala lijepo nacelniku op¢ine ! Opéina , gospodin !
SUDIONIK 9: Evo ja vas sve skupa pozdravljam! Zamjenik nacelnika op¢ine ! Posto ste vi ve¢ u svom izlaganju dosta toga rekli,
dosta ste toga ovoga dotakli, ja ¢u samo neke stvari. Evo mi na podruéju opéine imamo osam sela, a imamo preko trideset udruga

Sto se tice sportskih, kulturnih, ne znam ni ja drugih, tako da imamo sad imamo tri KUD-a, a nekad smo imali Sest. Ima nesSto pjevackih
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skupina i ve¢inom se oni financiraju onoliko koliko mogu koliko dozvoljava proracun znaci iz opéine . Ono §to je zanimljivo
spomenuti da svaki taj KUD, odnosno pjevacka skupina, mi evo ve¢ imamo tradiciju mislim da je deset godina na podrucju opéine

, znaci svaki KUD ili pjevacka skupina domacin je svake godine op¢inske smotre folklora, pjevackih skupina i obicaja, znaci nase
op¢ine. To je jedan vid rada gdje se moze donekle oCuvati ta tradicija, odnosno tradicija KUD-ova, pjevaca amatera i ne znam ja Sto, ali
kazem zbog nedostatka sredstava normalno to je ovaj problem da se izade malo izvan okvira naSe opé¢ine. Medu vode¢im KUD-ovima u
nasoj op¢ini su svakako Vjekoslav Klai¢ iz koji imaju jednu bogatu i dugotrajnu tradiciju i KUD Lovor iz Trnjana koji evo rade
isto na jedan specifican nacin.

Problem je ovo §to ste vi rekli da se sad ne ponavljam, i nabavka narodnih nosnji, opreme, problem je organizirati putovanje kad se
negdje ide, zna¢i ima se pomladak da bi se moglo i¢i medutim Cesto puta se na neke nacine rijesi taj prijevoz no medutim nekada nekad
netko i ne ide tamo gdje je planirao upravo iz razloga th financijskih. Ve¢inom se ljudi kazem financiraju iz svojih ¢lanarina. Mislim da KUD
Vjekoslav Klai¢ ve¢ dobrih desetak godina ima struénu voditeljicu, je li tako? Isto tako i KUD Lovor Trnjani, tu je gospodin Drazi¢, evo
gospon Y1. znade oni se bave izradom nosnji i imaju, pokrenuli su neke svoje aktivnosti u svom KUD-u, tako da evo na taj na¢in nekako
uspiju do¢i do nekih ovaj sredstava. To je to Sto se tiCe na nivou ovaj opéine.

Evo samo ¢u dvije re€enice, tri. Ja sam ¢lan Muske pjevacke skupine Starotopoljani iz Starog Topolja. Zna¢i ima nas petnaest u
skupini. Sad ne znam hocu li se pohvaliti ili necu, evo prosle godine smo imali preko Cetrdeset nastupa. Financiramo se ve¢inom ovo §to sam
rekao, znadi iz svog dZepa, kad treba negdje i¢i ajmo idemo s autima. Kad idemo negdje na neko putovanje probamo negdje s nekim
sponzorima tako da, ali evo kaZem onaj tko treba stvarno biti da me netko krivo ne shvati ludo zaljubljen u neke stvari kako bi se moglo
nesto ocuvati i odrzat. Mislim da ¢e nas to da ¢emo jedino na taj nacin uspjeti, no medutim malo ¢u sad evo $to ¢ete vi vjerojatno reci u
nastavku nadovezati se odmah da ne uzimam rije¢ ovaj novi Zakon koji ¢e nam doéi vjerojatno ¢e to vjerojatno po mojim saznanjima ce
dovesti do gasenja vecine tih KUD-ova i svega, tako da evo, nazalost.

SUDIONIK 1: Imamo sad tocku slijedecu.

SUDIONIK 9: Da, nazalost mislim da ¢e koliko god mi nastojali odrzati neku tradiciju sve ostalo mislim da ¢emo biti sprijeceni nekim
drugim stvarima. Evo, hvala!

SUDIONIK 1: Moze, izvolite!
SUDIONIK 10: Necu kratko, ovaj necu kratko (smijeh)
INTERVJUER D. J.: Dobro, priznali ste!

SUDIONIK 10: Kroz sve ove razgovore jako je dobro, dosta vremena smo izgubili na nekim stvarima koje $to se mene ti¢e dijelom pri¢aju o
problemu, ali uglavnom ne. Znaci koliko ja vidim ovdje osamdeset posto ljudi je s podrucja zupanije, podrucja Zupanije. Znaci ovo §to se
dogada u gradu ne moZemo utjecati na to niti mozemo pricati ni o sredstvima, a niti moZemo utjecati na to. Ono §to mi, mi koji smo ovdje
dosli sa strane, cijela pri¢a na kraju po€inje pa jel mi kome trebamo. Ispada da smo mi nekakav teret tom drustvu, da samo trazimo novce i ne
radimo niSta. Znaci da li ti KUD-ovi koji funkcioniraju, koji su prezivjeli, neki jako dugo neki s prestancima pa ponovno poceli. Da li oni
kome danas trebaju, znam da je kriza onda ¢e ljudi re¢i joj nema se, nema se. Nismo mi Klub Ljubitelji piva da se stavljamo u istu razinu.
Valjda imamo neku drus$tvenu svrhu, da okupljamo mlade ljude da ih drZimo tu, da nisu na ulici, da se ne drogiraju, da se ne opijaju, da nesto
usput i nauce i da nesto zavole ako nisu. Problemi su nam svima jednaki, zna¢i imamo problem mlade populacije koja, koju to ne zanima
koja je dddd na igricama. Znaci dok ih mame tate mogu tjerati onda ¢e dolaziti ¢im malo ojacaju krila vise ne¢e dolaziti i problem pogotovo
to znaju svi ovdje u Zupaniji su srednja i starija generacija. Znaci kad negdje dalje odemo pa vidimo, pa ma tu dosta starijih ljudi i trebaju
zbog glasova, zbog svega, zbog punoce, zbog prenosa informacija i o tim starinama. Mi toga nemamo. Gubimo tu stariju i srednju
generaciju. Znaci ostaju nam ljudi izmedu ne znam trideset i Cetrdeset pet godina i iza toga vicu da su stari.

A financiranje naravno da je svima problem. Ne moze se raditi bez struénih voditelja, koreografa §to mi kazemo. Znaci njega
moramo platiti. N. je spomenuo taj Zakon koji ¢e nas opet ako ne smislimo ne§to pametnije potu¢i do nogu, potuc¢i do nogu, mozemo staviti
klju¢ u bravu. To su problemi. Ne¢emo pri¢ati, mislim svaka Cast, ali ne moZemo pricati o projektima, o medunarodnim natjecajima. Mi
moramo stati na zemlju i od datle krenuti, da li mi kome trebamo, ako trebamo ho¢emo li tu struku koja postoji na nivo Zupanije da nam
pomogne da kaze ljudi takva no$nja, takvi opanci, ne mozete imati sat, ne moZete. Nekad sjeCam se tamo osamdesetih godina kad je
postojala tad se zvala Rana smotra folklora ovaj u Zupaniji gdje vam je dosla ekipa i rekla na probu prije vaseg nastupa na Brodskom kolu,
ondasnje nije se tako zvalo jel, pa je rekla vi moZete vi ne mozete, to vam valja, to vam ne valja, da ¢ujemo s ¢im nastupate. ,,Aj na livo, aj
na desno* deset KUD-ova zaredom, zasto? Zato $to nema koordinacije, svaki KUD dode sa svojom pjesmom. Mjesto da se tri mjeseca ranije
kaze ne mozete imati deset KUD-ova s istom pjesmom, bez obzira §to je to izvorni folklor ne mogu. Znaci to je ta pric¢a o koordinaciji, da se
makne od toga zna¢i da se tu pokusa na tim osnovnim stvarima rijeSiti. A nije ni financiranje nebitna stvar i Zupanija ima neki novac, pa
ajmo onda to ili nekako takmicarski stvoriti pa da se kaze na Brodskom kolu najbolji je bio taj KUD i njega ¢e financirati Zupanija da on ide
tamo i tamo. To je nekad bilo, koliko znam postoji jo§ , ovdje nema. Ovdje toga nema.

Isto tako kazem ima jo§ jedan problem ako se mi naslonimo na svoje opéine, koliko op¢ina moze ili ne moze pa onda mora pomoci
nesto i Zupanija, ali isto u osnovnom financiranju da li je to petsto kuna, petsto kuna, je li to jedan seminar, seminar je za voditelje, za
tamburase. I ovaj seminar za tamburase Sto kaze i gospodin F. mora se znati §ta ho¢emo s njim, znac¢i ajmo re¢i da na seminar trebaju doci
voditelji pod navodnicima tamburaskih sekcija, znaci oni koji nesto znanja imaju da se to njihovo znanje malo ukalupi i da se pokusa ovaj
nekako usmjeriti, strukturirati i kazem moraju znati svirati note, moraju znati svirati, da li je to prima, da li je to bas, nije bitno §ta uglavnom
nekakav instrument moraju znati svirati, bez uvrede, al' ne bas, jel, samo bas. Znaci da nesto da se oni mogu ne¢emu nauciti, to ¢e biti ovako
(Ceskanje po bradi) za taj seminar od dva dana. Drugacije ne vrijedi, stvarno ne vrijedi. Zna¢i u osnove se mora uéi ljudi, u osnove, ne
mozemo pricati o projektima, ne mozemo. Mi ¢emo biti u problemu i za mjesec dana od financiranja programa, od vodenja knjiga i od
odgovorne osobe koja ¢e dobiti kaznu ako to ne bude u redu dvije, tri tisu¢e kuna, tko ¢e onda voditi. I $ta smo onda napravili, ugasili smo.
Sto ja volim reéi: ,,U to Tito nije diro®, a mi smo svojim zakonima, ugasit ¢emo dobar dio drugtva. Ali nije problem ugasit jedno drustvo, pa
¢e svi ¢lanovi iz tog drustva prijeéi u drugo. E, nece! Zasto? Nece! Znaci ne mozemo na op¢ini ugasiti tih osam drustava koja imaju, pa ¢e
svi biti u dva. Neée nazalost, prijec¢i ¢e ih dvadeset posto, onih osamdeset posto nece nigdje.

OSOBA H: Imaju svog ponosa!
SUDIONIK 1: Dobro, hvala lijepo gospodinu ! Ja bih samo rekao dvije recenice. Nekoliko smo puta danas ovdje govorili fali nam

obilazaka drustava, fali nam, nekad je bilo to. Evo $to i vi kazete isto, dolazilo se vidjeti uvid u drustvo i ovo i ono. Nekada, odnosno u ta
vremena o kojima ste vi sada govorili KUD-ovi su nastupali i pripremali se za Brodsko kolo, prije toga te godine obi¢no nisu imali ni jedan
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nastup. Sad je ipak jedna druga situacija. Zasto predstavnici programskog odbora Brodskog kola su cijelu godinu okolo po programima,
svake subote, svakog vikenda je profesor T. na nekom od programa gdje ima uvid u rad drustva.

Sto je netko rekao tu, &ini mi se , grozno se oblac¢imo, grozno izgledamo u nos$njama, ovo ono. Ne bih se isto ja slozio s
tim, no ostavit ¢emo to struci.
Slijedece, niste u pravu gospodine kad kazete da se tu pleSe kod nas Ajd na livo pet drustava. Nije slucaj to, pogledajte po

knjizicama programskim, sve ima zapisano u nazad svih godina. Ovdje ako se o i¢em o tom se vodi ra¢una. Koliko razgovora znate vi koji
ste voditelji, koliko puta vas je zvao gospodin T. i rekao ne moZete ovo plesati vi, ovo je prijavio Sikirevci, ovo ¢e plesat, ovo je ples iz
odande. Nemojmo to, to moramo biti realni i moramo to re¢i. O tom se jako vodi racuna i izmedu ostaloga po tome je poznat ovaj na$ kraj
ovdje, da se ti programi ne ponavljaju. Gospodin , KUD Tomislav, Donji Andrijevci.

SUDIONIK 11: Ne moram se predstavljati onda, ¢uli ste. Predsjednik KUD-a Tomislav. Poceli smo malo brkati koliko vidim, ve¢ dosta dugo
diskusija traje, a nista konkretno nismo rekli. U slu¢aju kazalista smo vidjeli i kruske i jabuke, ali je reCeno da moraju biti u istoj kosari jo$
uvijek. U sluc¢aju kulturno umjetnickih drustava i ansambala opet imamo dva slucaja, odnosno gospodin i FAB, ovo, ono, Zzivii
radi u uvjetima o kojima mi mozemo samo sanjati odnosno u njegovoj prici je to med i mliko, a svi ostali, drustva sa sela su, ha necu re¢i u
groznoj poziciji, ali dosta teSko. Necu ponavljati probleme, ¢uli ste sve od rada s djecom, tamburasima, puha¢ima.

Pri¢am konkretno o svom drustvu, nama se muska pjevacka skupina raspala, a ne zato $to je to moralo tako, bilo je novaca Cak i za
neka njihova putovanja i nastupe, ali jednostavno ljudi su i nezainteresirani, mladi nisu htjeli do¢i i jednostavno ne vrijedi nam, ne vrijedi
drzati skupinu koja nece funkcionirati, ne¢emo postojati i gotovo.

Sad dolazimo do problema ve¢ spominjanog nekoliko puta, novi Zakon, novo knjigovodstvo udruga i svega ostalog. Mi
pokusavamo, odnosno nacelniku pokusavam dokazati da je Sansa u tome, a drago mi je §to ste vi to spomenuli, odnosno jedna bitna recenica
u ono doba odnosno i drug Tito je spominjan i nekoliko puta ve¢, ali u ono doba u skupstini opéine je bio profesionalac. No medutim, mi
smo dobili sada dvadeset jednu opéinu na nivou Zupanije, a ni u jednoj op¢ini nemamo ni jednog ¢ovjeka koji se bavi tim stvarima. | sada se
¢udimo za$to nam djeca lupaju po dvorani novoj, zasto nam puse, piju i da ne kazem §ta sve rade. Imamo srecu da trenutno imamo tu djeéju
skupinu s dvadesetak ¢lanova, ali za selo od tri i pol tisuce, to je jako malo. Da li ¢emo mi tog profesionalca dobiti, ne znam. PokuSavam
nacelniku dokazat da za sve udruge s naSe opc¢ine kojih ima ¢ini mi se dvadeset i Sest, da se zaposli osoba u op¢ini, jer mi imamo u op¢ini,
nasa op¢ina jo$ uvijek ima solidan proracun i no medutim to je ve¢ sad politi¢ki problem, pa koalicija, pa ovaj je igra¢ zupanov, onaj
gradonacelnikov i da ne duljimo pri¢u. Da li e se to tako ostvariti, ne znam. Ali ovo ne znam koliko ste ozbiljno shvatili novim zakonom je
nama noz pod grlo. Ako ¢e problem ZAKUD-a, odnosno SAKUD-a ili kako ¢e se zvati ako ¢e to modi rijesiti svaka Cast, idemo ga sutra
raditi odmah. No medutim pokusavali smo ve¢ nekoliko puta pa da li zbog miniranja grada, da li zbog Zupanije, zbog ovoga zbog onoga
nismo dosli do nekog konkretnog rjesenja. Cinjenica da nije novac glavni problem.

Mi sudjelujemo na natjecajima Ministarstva nekoliko puta, ali onda se dogodi da ne znam moramo prolongirati jer nam gospodin
koji izraduje tambure i primio je narudzbu za nekoga radi pedeset, Sezdeset tisuca kuna onda gospoda S. R. , ja ne znam.

INTERVJUER D. J.: R.

SUDIONIK 11: Ha milijun papira, milijun dokumenata. Mi smo amateri!

INTERVJUER D. J.: I mi to radimo.

SUDIONIK 11: A vi radite, ali nije svejedno. Nije Jura kriv §to je dobio nekoga tko ¢e mu dati pedeset tisu¢a kuna na predracun, a mora
napraviti i izvr§iti na§ projekt, jer ja moram uplatiti njoj odnosno pokazati virman, a on to ne moze napraviti u narednih pet mjeseci. Jedan od
problema. Drugi problem, da sve ovo §to sam rekao, da mi nemamo ni kvadrata svog prostora, $to je bitan detalj. Ali smo napravili idejno
rjeSenje jednog doma kojeg ¢emo pokusati ugurati u strategiju opcine, a da li ¢e se HSK ako mi to uspijemo moci ukljuciti u pripomo¢ glede
te aktivnosti, odnosno mi ¢emo urgirati da to ude u strategiju razvoja nase op¢ine. Radi se o visenamjenskom objektu, o prostorima za KUD,
za djecu, koncertna dvorana i ostalo. Velika je to investicija, ali obzirom da smo ¢lanovi i IGEF-a i Sabora kulture i imamo odredene
kontakte nadamo se da ¢emo do¢i do nekih uspjeha. Samo pitanje konkretno, da li ¢e?

INTERVJUER D. J.: U financijskom smislu kao §to sam vam rekao.

SUDIONIK 11: Ne financijski.

INTERVJUER D. J.: Sabor kulture nema ovlasti da.

SUDIONIK 11: Ne financijski.

INTERVJUER D. J.: Ali sve druge, navedite koje. Ako treba tamo do¢i mislim napraviti konferenciju za tisak. Istaknuti bitno. Tu smo.
SUDIONIK 11: Upravo to, mi ¢emo. Dogovorene tribine.

INTERVJUER D. J.: Dapace!

SUDIONIK 11: Traziti ¢emo argumentiranu diskusiju zasto mi to trazimo!

INTERVJUER D. J.: Tako je, pozovite nas!

SUDIONIK 11: Nacelnik treba neke stvari prihvatiti, odnosno za$to Zupanija treba, odnosno zasto Ministarstvo.

INTERVJUER D. J.: Za to smo uvijek. Kazemo za suradnju smo tu. Pozovite nas kad su konferencije. Nadamo se da ¢emo posti¢i u tom
smislu nesto!

SUDIONIK 11: hvala!

SUDIONIK 1: Hvala lijepo . Evo jos dvije recenice gospodin X. !
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INTERVJUER X. Y.: Slusajuéi raspravu dragi prijatelji jer smo iz istog miljea. Dakle mi smo isto tako 1995. kad smo krenuli osnivati
zajednicu isto je bilo nekoliko sastanaka i nismo se odluéili i onda smo rekli ovako: idu¢e subote u osamnaest sati mi se nalazimo, formiramo
udrugu, zajednicu i s konkretnim planom idemo pred Zupana. | tako je jedina moguca solucija. Da li ¢e vam ta Zajednica u narednom
razdoblju onda nesto dati ili ne to je dalje vase da vi to trazite zato ja imam konkretan prijedlog jer ovdje mozemo raspravljati do jutra
nec¢emo do¢i do konkretnog prijedloga $to je i mladi kolega rekao. Dakle sedamnaestog ako bude taj, ovoga ovdje radionica, seminar imajte.

INTERVJUER D. J.: Osamnaestog je.

INTERVJUER X. Y.: Sedamnaestog ili osamnaestog dogovorite se. Odredite danas osobu koja ¢e biti Sef inicijativnog odbora da sazovete
taj dan osnivacku skupinu zajednice KUD-ova da svi predsjednici ako budu dolazili, njihovi voditelji da dodu taj dan s njima, oni ¢e biti u
jednoj prostoriji i imati seminar, a vi u drugoj napravite osnivacku skupstinu, osnujte udrugu, Zajednicu. Mi ¢emo se potruditi, eto ja kao
predsjednik uprave ¢u zamoliti Drazena da se uputi pismo, ako vi odluéite taj datum imati, zupanu, da ¢e amateri Brodsko-posavske Zupanije
taj dan imati osnivacku skupstinu, da ga pozivamo da dode na to, da mu velimo $to u drugim Zupanijama, neka izvoli pitati svoje kolege s
kojima sredstvima se financiraju i koje su to osnovne stvari. Ja vam mogu eto, odredite osobu, ja vam ustupam drage volje, ja sam hvala
Bogu sad napravio novi statut po novom zakonu koji je ured drzavne uprave prihvatio sa svim elementima novima, dakle ustupiti i statut
svoje zajednice da ga vi modificirate gdje trebate. Mogu vam poslati financijski plan jedne zajednice koji izgleda, vas moze biti manji, ali da
vidite za $to mi trazimo sredstva, jednostavno da na toj osnivackoj skupstini imate konkretne prijedloge i ¢im registrirate udrugu, dakle sve
papire koje morate napraviti za registraciju udruge, sve ¢u vam rado poslati. I onda kad to napravite i kad dobijete rjeSenje s tim rjeSenjem
re¢i: gospodine Zupane mi ¢ekamo sutra ili prekosutra sastanak kod vas, niSta vaznije od toga nije, izvolite nas primiti. Ako Zupan ne Zzeli
onda primiti, e onda napravite hajku kako to treba biti.

Dakle, meni je drago §to je kolega zamjenik nacelnika i ovoga zna kako se financiraju, a sam je i ¢lan kulturne udruge, kako se u
op¢inama financiraju sportske udruge. Mi se s time muc¢imo, a on konkretno to vidi, a ¢lan je ovoga i zna da se tu ne moze pomoci. Ali njima
je to pomogao Zakon o sportu. Njima je zakon dakle temelj nase drzave u startu napravio krivo, zastitio je tehni¢ku kulturu i sport devedeset
i prve godine kada je radio zakon, a neki ljudi koji su bili zaduzeni za kulturu su zaboravili da kultura postoji. Kamoli sre¢e da smo mi onda
imali nekoga tko bi predsjedniku T. rekao da treba i to unijeti u zakon i da to negdje ude. Netko je o¢igledno zaboravio, nije imao ¢ovjeka iz
kulture kraj sebe da to predloZi i mi smo naZalost tu ostali bez toga. Dakle naSe je sada s ovim zakonom se probati boriti, ali ja vam evo
predlazem konkretno da stvarno ne duljimo da ako ste za zajednicu, da odredite da to bude tog sedamnaestog vasa osnivacka skupstina, da
formirate inicijativni odbor i da evo ja vam sve papire posaljem, sloZite ih i krenite prema Zupanu, trazite onda sredstva za organizaciju
smotri, za odlazak vasih najboljih predstavnika na drzavna natjecanja na odredene festivale koje cete vi kao zajednica odluciti. Jo§ nije
kasno, on rebalansom ako nije donio sredstva moze donijeti inicijativna sredstva za ovu godinu u visini pedeset, Sezdeset tisuca kuna za
zajednicu, zasto ne bi mogao. Zupani jo§ uvijek imaju te rezerve.

SUDIONIK 1: Hvala lijepo X. ! Gospodin tajnik!

INTERVJUER D. J.: Ja bih se evo, ako se slazete vi, ako mi date dopustenje i ako ste vi danas tako odludili onda mi mozemo napraviti jo§
jedan predkorak, mozemo danas, sutra poslati pismo zupanu i re¢i da je ovaj skup ovdje odlucio da je potrebna Zajednica kulturno
umjetnickih udruga Brodsko posavske Zupanije i molimo Zupaniju da inicira osnivanje takve zajednice 0samnaestog.

SUDIONIK 5: Nista od toga!

INTERVIJUER D. J.: Gledajte vjerojatno neée nista biti, ali to je jedan medukorak, poslusajmo sedam, osam, devet dana, vjerujem da nece
biti. Mozda ¢e nas opet iznenaditi, ali onda ste opet vi oni koji ¢e osamnaestog, i ako ne bude takve inicijative od strane Zupanije, osnovati
zajednicu. Radi se ovdje, jo§ samo zavrsit ¢u, bit ¢u, radi se o statusu amaterizma. Vi ¢ete ga podi¢i, odnosno ili mu osigurati daljnje ovo
postojanje odnosno kako bih rekao, stanje koje je tesko. Vi ga mozZete promijeniti taj status, Zajednica je dobar put. Ako smo slusali, ako
¢emo sve rezimirati, razlozi za osnivanje Zajednice su broj jedan: vi ste sami rekli obrazovanje nemate voditelje, uéinite voditelje znaéi preko
tih seminara koje ¢e zajednica raditi, u€inite voditeljima svoje ¢lanove. Mozete kroz desetak seminara u dvije godine, mozete napraviti. Pa
ste rekli suradnja, da nemate suradnje medusobne, uéinite Zajednicu koja ¢e uspostaviti tu suradnju u cilju podizanja i suradnje i kvalitete
rada. Pa smo rekli smotra, da je to vid ¢uvanja amaterizma. Sve to ide u tome. Mi ne moZemo vam pomo¢i ovdje na terenu osnovati
zajednicu jer je to vaSa, vasa nevladina organizacija, vi ste oni koji ¢e odrediti da li im je potrebna ili ne, mi ¢emo vam evo dati dokumente,
uciniti, do¢i, predstaviti vase probleme, ali vase je to zasigurno i dakako na kraju ono $to ste pricali o zakonu.

Zakon o udrugama nece stvoriti rasulo u tome nego ¢e definirati neka ustrojstva udruga. Ono $to je tesko, Zakon o financijskom
poslovanju i racunovodstvu neprofitnih organizacija koji je isto stupio pocetkom godine. U Istarskoj Zupaniji, Istarska zupanija financira
racunovodstveni servis koji je zaduzen za vodenje racunovodstva svih udruga. MoZe to i biti program Zajednice, da Zupanija osigura
racunovodstveni servis koji ¢e voditi ratunovodstvo svih vasih udruga, ali opet je to Zajednica, opet to mora uéi, morate vi vasih sedamdeset,
osamdeset udruga osnovati, spojiti i onda je to sedam tisuca ljudi, nije to onda jedan KUD. Onda ste vi ozbiljan igra¢ i podizete status, pa to
su prije nas radile, prije sto godina su osnivali Seljacke sloge. Zasto? Seljacka sloga je imala i politicku funkciju ofuvanja identiteta.
Amaterizam je u komunizmu imao isto funkciju stvaranja novog socijalistickog Covjeka koji ¢e kulturom sve to stvoriti. Sad nema te
politi¢ke vi§e amaterizam funkcije, on je izgubio to svoje, ali on ima, on je jo§ vazniji, on je ono S§to ste vi u smislu govorili socioloskom
smislu, on odgaja mlade, on ¢uva identitet. Mi moramo dati jedan novi status, a taj status je zajednica, zajednica koja ¢e stvoriti program rada
i tako unaprijediti status i vase KUD-ove. Eto ja sam...

SUDIONIK 1: Hvala lijepa Drazenu! Sta smo se dogovorili onda? Kako idemo s pismom, je li idemo od HSK-a u Zupaniju?
SVI: Da, da, naravno!
SUDIONIK 1: Je li idemo, je li idemo.

OSOBA I: Jeste da se odredi jedna osoba u uredu koji se bavi za kulturu i $port koja ¢e se baviti umjetni¢kim amaterizmom i koja ¢e biti
nama desna ruka za pocetak tamo?

SUDIONIK 5: Ja 0sobno mislim...
INTERVJUERKA X2. Y2.: | tajnik Zajednice.

SUDIONIK 1: | da bude inicijativa od datle iz tog ureda.
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SUDIONIK 5: Prije dvije godine smo isli isto, isti zakljucak, isti sastanak, isti ljudi, isti puti...

SUDIONIK 1: Nismo preko zupanije iSli B.

SUDIONIK 5: A nije, dobro, zupanija slala poziv.

SUDIONIK 1: Tko?

SUDIONIK 5: Zupanija! Nije slala?

SUDIONIK 1: Nije, nije Zupanija slala!

INTERVJUER D. J.: Ne, nije zupanija! Nije! Stalo se odmah na pocetku, na pocetku se stalo! Mi moramo ipak imati...

SUDIONIK 1: Mozda ¢e ovo ne$to dobiti na tezini, ako bude i$lo od HSK-a da ide pismo u Zupaniju, da ide prijedlog da iz Zupanije krene
inicijativa za osnivanje Zajednice, da zajednici na raspolaganju bude profesionalna osoba profesionalac zaposlen u drustvenim djelatnostima
koji ¢e biti na svim ovim uslugama §to smo rekli sada da nam treba.

A ljudi treba nam svasta, pa vidite vi sada, mozemo mi sada tu re¢i ne da nam Ministarstvo novce, ne da nam ovaj novce, ne da nam
onaj! Budimo realni stavimo ruku na ¢elo i sjetimo se tko je prijavljivao projekte u Ministarstvu kulture. Pazite sada MKRH, vi ste i dobili
¢ipke, vi ste i dobili sredstva, svi oni koji su prijavili projekte u Ministarstvu kulture imaju izlistani ako su dobili sredstva, ali isto tako i
projekti koji su odbijeni. | kad pogledamo i jedno i drugo, vidimo da je jako malo. Hrvatsko drustvo skladatelja, ZAMP, ve¢ Cetiri, pet
godina objavljuje natjeCaje gdje financijski pomazu tradicionalne programe, zbog toga $to se ti tradicionalni programi, naplacuje se ovdje
ZAMP-U i za njih bez obzira §to su to izvorni i ovo i ono pa onda oni jedan dio su se obvezali vratiti natrag kroz financiranje programa i
manifestacija. Pa ljudi boZji evoga Dreznik, evo ne znam koje s podru¢ja ne samo na$e Zzupanije nego s podrucja Slavonije, dva ili tri udruge
koje su se javile i koje su trazile novac i dobile. Moramo se i mi malo, ali upravo zbog toga trebamo imati tamo u Zupaniji nekoga tko ¢e nam
otvoriti oéi i re¢i ljudi evo sada imamo raspisan natjecaj kod Hrvatske turisticke zajednice, ne moze se kandidirati KUD Kupina iz Kupine za
svoje Kolo na Bartolu, ali to moze i¢i preko Zupanije. Udruge se vise ne mogu kandidirati, ali zato postoji u drugim mjestima to radi
zupanija, odnosno grad, odnosno turisticka zajednica ili netko kandidira tko moze ili opéina ili nesto, ali mora nas netko u tome poduéiti,
netko tko sjedi tamo i tko prati to, kome je to i profesionalni posao.

Ne vidim postojanje i opstanak zajednice bez svesrdnog zalaganja i zupanije, jer Zajednica sama po sebi ako nema potporu zupanije
to je bezvrijedno. Prvi korak i prva sredstva koja nam trebaju za opstanak i postojanje te Zajednice, od dakle ¢e se namaci ako nema nekakve
inicijative, ako se Zupanija prihvati za tu inicijativu §to kaze X. , ima Zupan svoj proracun. Naci ¢e se rebalansom, ima tamo predvideno ako
ste gledali izvjeS¢e sa Zupanijske ove odluke o financiranju kulturno umjetni¢kih aktivnosti u ovoj godini, pa onda pi$e tamo jedna stavka,
pri¢uva. To su sredstva, to su sredstva koja su stavljena na raspolaganje pro¢elniku do neki dan profesoru X6. , koji je znao obi¢' po nasim
manifestacijama po selima i re¢i de dodi sutra kod mene pa ¢u vidjeti §to ti mogu dati. To je iz tih sredstava priCuva, $to inace ja ne
odobravam, ali postoje ta sredstva. Ta sredstva se mogu malo uputiti za ovu godinu, ali slijede¢e godine pa Zzupaniji mora biti U interesu to
zupanija mora shvatiti da joj mora biti u interesu imati zajednicu. Pa §ta ¢e se oni natezati tamo koliko, je 1' treba imati u Andrijevcima za
poklade ili ne znam za Izimacu, imamo sada zajednicu koja ¢e pratiti taj program, evo to ima to ima pa ¢emo onda to od datle financirati, a
Zupanija Ce ta sredstva prebaciti Zajednici.

INTERVJUER X. Y.: Dakle to vam ho¢u re¢i mi se ne kandidiramo unutar Zupanije kao Zajednica, mi smo sastavni dio prorauna
Medimurske Zupanije. Dakle mi ulazimo direktno u proradun, o nama odlu¢uju vijeénici zupanijski. Dakle mi smo dio proracuna. Kad se
donosi proracun stavka u pododjeljku kulture pise Zajednica hrvatskih kulturno umjetnickih udruga Medimurske Zupanije i iznos od dvjesto
tisu¢a kuna. Moram vam re¢i da smo mi jedina, jedina udruga koja unatrag tri godine nije bila rebalansirana na nize.

SUDIONIK 5: Ima netko mozga kod vas!

INTERVIJUER D. B.: O¢igledno mi imamo, mi imamo dobru suradnju, dakle ja s bilo kojom politickom opcijom, tri razli¢ite su bile, Zupana
hvala Bogu svakog uspijem uvjeriti u to i do sada mi to ovoga uspijeva. Ali ho¢u vam rec¢i ovo, Sabor kulture ¢e poslati pismo, ali ja vas
molim vi morate danas odrediti osobu koordinatora. Dakle ako oni niSta ne odreagiraju, vi svejedno tog osamnaestog s tim koordinatorom
odrzite skupstinu, jer to i treba. Ali da se Zupaniji danas posalje ime osobe koja ¢e biti koordinator da Zupanija s tom osobom moze
dogovoriti radi lakSeg vas pozivanja ljudi da se zna na terenu, koga se treba pozvati jo$ jedanput pozivom, da se zna koja su to drustva i to.
SUDIONIK 5: Imaju oni popis!

INTERVJUER X. Y.: Da, ali oni mogu izostaviti u svojem popisu.

INTERVJUER D. J.: Evo gospodin se javlja.

INTERVJUERKA X2. Y2.: Je li se tko javlja?

SUDIONIK 1: Sve lipo iz Lipovca!

SUDIONIK 12: Regenicu dvije, jer vidim da ovo nece biti kraja nikada. Ovaj ja sam ispred udruge Sve lipo, Srednji Lipovac, mislim mozda
jednog od najmanjega sela. Sad da ne duzimo mislim da smo uglavnom sve rekli. Ne¢u sad ko papagaj, ajmo donijeti neki konkretan
zakljucak iz ovoga sada. Gospodin Y1., da li bi vi htjeli biti ta osoba, koordinator? Ajmo krenuti konkretno, ne¢emo sad ho¢emo ovo ho¢emo
ono. Ajmo konkretno reéi, jer ovako ¢e nas pola no¢i uhvatiti sigurno. Da li bi htjeli biti koordinator, jedan sada u ovom trenutku covjek koji
bi mogao koordinirati ako treba ne znam s Y5. neka veza ili nesta da dodete do njega evo ja ¢u biti taj, nije problem, da nije problem ako
budete htjeli do¢i do njega.

SUDIONIK 1: Da. Je li ima netko drugi da bi htio da misli da bi to mogao?

SUDIONIK 12: Ili netko drugi, ali da odredimo sad tu osobu, evo!
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SUDIONIK 1: Jer idemo svakako u osnivanje iako Zzupanija se ne odazove!
OSOBA J: K. V.!

OSOBAK: K. !

SUDIONIK 1: Evo ima prijedloga da to bude K. !

SUDIONIK 11: Lipa hvala, ali ja ne mogu jednostavno imam svojih problema dovoljno. Imam s KUD-om problema raznoraznih, a i stize
sezona ze$¢ih poslova tako da ne mogu. Nemam vremena jednostavno. Drage volje bih, ali ne.

OSOBA L: Ja predlazem __ !

SUDIONIK 1: Evo ima prijedlogaza ! Je li se slazemo?
OSOBA LJ: Ja se slazem!

SVI: Slazemo se!

SUDIONIK 1: Evo upisat ¢emo, upisujemo _____ !
INTERVJUERKA X2. Y2.: Hocete vi?

OSOBA M: Je li hoces onda?

INTERVJUER D. J.: Hocete?

OSOBA N: Ja mislim da je on dobar!

OSOBA NJ: Da li bi htio?

INTERVJUER D. J.: Samo polako, fino.

SUDIONIK 5: Ubiti ¢e me zena! (Smijeh)

INTERVJUERKA X2. Y2.: Uvijek je Zzena kriva!

INTERVJUER D. J.: Mladi ste, mozete vi to!

INTERVJUER X. Y.: Glavno da inicirate da krenete, a na osnivackoj skupstini pa tko se ispredlozi, evo.
INTERVJUER D. J.: Moze telefon? (Pljesak)

SUDIONIK 1: Upisat ¢emo kasnije podatke. Jesmo li se sad dogovorili za ovo?
INTERVIJUER D. J.: Moze, sad odmah ¢emo!

SVI: Jesmo!

SUDIONIK 1: Jasno nam je §to treba napraviti?

OSOBA O: Da!

OSOBA P: Da!

INTERVJUERKA X2. Y2.: I kad je osnivacka skupstina?

OSOBA R: | za osamnaesti trebamo odrediti kad ¢emo se dogovoriti!
OSOBA S: Je li se sastajemo opet?

OSOBA T: Ili e-mailom

INTERVJUERKA X3. Y3.: E-mailom ¢emo poslati!

SUDIONIK 11: Necemo se sastat opet!

INTERVJUER D. J.: Je i ¢itate e-mailove?

OSOBA U: Da!

OSOBA V: Da, trazimo kad je ovaj seminar!
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OSOBA Z: Da!

INTERVIJUER D. J.: Da tako je. Imamo, tako je! Ali poslat ¢emo mi ovaj...

SUDIONIK 1: Doc¢i ¢e svakako pismo.

INTERVJUER D. J.: Mora do¢i pismo!

INTERVJUER X. Y.: Pismo dolazi, imati ¢ete koordinatora koji ¢e se sa zupanijom poslati njegovi kontakti. Ako zupanija ne ostvari s njim
kontakt oko osnivanja onda K. nek krene. Dat ¢e meni svoj e-mail. Ja ¢u njemu poslati sve materijale od moje zajednice da ima predlozak
kako moze raditi i vi krenite u osnivanje Zajednice, ako vam je u interesu.

SUDIONIK 1: Dogovoreno! Je I'jasno ___ ?

SUDIONIK 5: Da! Ovo bi ovako bilo sada, vi ¢ete u koliko vremenski poslati?

INTERVJUER D. J.: Mi sutra $aljemo dopis faksom, e-mailom i postom!

SUDIONIK 5: Da pred kraj tamo negdje mozda desetog trec¢eg ne Cetvrtog mjeseca, znaci da damo Zupaniji laufa cijeli tre¢i mjesec!
OSOBA X: Dal!

INTERVJUER D. J.: A ne treba.

SUDIONIK 1: Ne treba toliko!

INTERVJUERKA X2. Y2.: Dva tjedna!

SUDIONIK 1: Oni ¢e se o€itovati, dobiti ¢e se povratna informacija.

INTERVJUER D. J.: Deset dana da im damo.

INTERVJUER X. Y.: | moraju obavezno s vama kontaktirati!

INTERVJUER D. J.: Dobro, sve je.

INTERVJUERKA X2. Y2.: I kad je osnivacka skupstina?

INTERVJUER X. Y.: Osamnaestog je osnivacka skupstina!

INTERVJUERKA X2. Y2.: Ali moraju ljudi do¢i, mislim ne moze.

SUDIONIK 1: Da, da dobit ¢e poziv!

INTERVJUER X. Y.: Dobit ¢e poziv s dnevnim redom osnivacke skupstine!

INTERVJUERKA X2. Y2.: To¢no!

SUDIONIK 1: Dobro, evo to smo rijesili! Ajde da ima vise srece nego do sada!

OSOBA W: Treca sreca!

SUDIONIK 1: Da, tre¢a sreca! Dobro hvala lijepo!

9.3. Fokus grupa 3, Slavonski Brod, 19. 4. 2015.

Na sastanku odrzanom u etvrtak 26. veljace 2015. (prilog 9. 3.) u prostorijama Folklornog ansambla Broda u Slavonskom Brodu s
predstavnicima Kkulturno-umjetni¢kih udruga i jedinica lokalne samouprave iz Brodsko-posavske Zzupanije i ostalima, dogovoreno je
odrzavanje osnivacke sjednice Skupstine Zajednice kulturno-umyjetnickih udruga Brodsko-posavske Zupanije 18. travnja 2015., a za
koordinatora u prigodi osnivanja Zajednice, izabran je X2. Y2. Kao obvezu ispunjavanja zakljucka s tog sastanka, HSK je izvijestio Zupana
X5. Y5. i ostale vodece predstavnike Brodsko-posavske Zupanije o donesenoj odluci 28 predstavnika udruga o potrebi osnivanja Zajednice,
izabranom koordinatoru te datumu odrzavanja osnivacke sjednice Skupstine (HSK, 2015, dopis). Osim navedenog, u dopisu je predlozeno
Zupaniji da preuzme inicijativu osnivanja Zajednice i posalje Poziv za osnivaku sjednicu Skupstine Zajednice, kako bi njeno osnivanje
proteklo s puno boljim odzivom udruga te uspjesnije u formalno-pravnom smislu. U istom dopisu, pozvalo se na uspjesnu praksu pojedinih
hrvatskih Zzupanija koje su u prigodi sistematizacije svojih radnih mjesta, prosirile duznost pojedinom stru¢nom suradniku i na djelatnost
kulturno-umjetnickih udruga, a koji bi potom na osnivac¢koj Skupstini zajednice bio izabran i za njenog tajnika. Nadalje se obavjestava kako
je potonja praksa pokazala se najboljom do sada, kako za funkcioniranje zajednica tako i za same Zupanije, koje na ovaj na¢in mogu osigurati
izvrsnu komunikaciju sa svojim udrugama, stvarati i aZurirati bazu udruga Zupanije, pratiti razvoj njihove kvalitete rada, uspjesnost
realiziranih programa te realizaciju odobrenih sredstava za programski rad Zajednice.
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Povodom najavljene osnivacke sjednice Skupstine Zajednice kulturno-umjetnickih udruga Brodsko-posavske Zupanije, odrzan je
sastanak 9. travnja 2015. u prostorijama Zupanije Brodsko-posavske, a na inicijativu koordinatora osnivanja Zajednice, X2. Y2. s
predstavnicima Zupanije: zupanom gosp. X5. Y5. , zamjenicom Zupana gospodom X6. Y6. te v.d. pro¢elnicom Upravnog odjela gospodom
mr. sc. X7. Y7. No umjesto realizacije spomenutoga, na sastanku su predstavnici Zupanije zakljuili kako je prije osnivanja Zajednice
kulturno-umjetnickih udruga Brodsko-posavske Zupanije, potrebno organizirati jo$ jedan radni sastanak udruga u kulturi na kojem bi trebala
sudjelovati velika vecina danas postoje¢ih kulturno-umjetnickih udruga, a s ciljem donoSenja zakljucka kako je zajednicki interes za veliku
vecinu udruga u kulturi iz Zupanije (a ne samo za manjinu) osnivanje spomenute Zajednice.”” Tako je i bilo pa je HSK uputio ponovni poziv
na sastanak kulturno-umjetni¢kim udrugama Brodsko-posavske Zupanije zakazan za 19. travnja 2015., u kojem je objasnio zakljuc¢ak
zupanije, odnosno ukazao da o brojnosti prisutnih predstavnika udruga na narednom sastanku ovisi i osnivanje Zajednice te informirao o
seminaru koji ¢e se odrzati u
Slavonskom Brodu, 18. i 19. travnja
2015. godine (HSK, 2015, dopis).
Poziv za sastanak upucen je putem
elektronicke poSte i telefonski, a
pozvani su predstavnici 66 kulturno-
umjetnickih udruga Brodsko-
posavske Zupanije i predstavnik
Zupanije. Koordinator X2. Y2,
samostalno je obavjestavao udruge da
se istom odazovu.

Dana 19. travnja 2015. u
prostorijama Folklornog ansambla
Broda odrzan je drugi radni
sastanak 2 49 predstavnika®® iz 42
amaterske udruge u kulturi Brodsko-
posavske zupanije. Na sastanku su
sudjelovali: predstavnica Zupanije,
gospodica X8. Y8. , stru¢na suradnica
Upravnog odjela Zupanije,
koordinator osnivanja Zajednice g.
X2. Y2. , predsjednik FAB-a i ¢lan
Upravnog odbora HSK-a g. X3. Y3.,
stru¢na suradnica za glazbenu kulturu
HSK-a gdica. X4. Y4. te tajnik HSK-a Drazen Jelavi¢.

Na sastanku jest usvojena Odluka, za koju su svoj glas ,,ZA“ dali predstavnici 41 okupljene udruge, o potrebi osnivanja Zajednice
kulturno-umjetnickih udruga Brodsko-posavske Zupanije, s ciljem bolje suradnje i podizanja kvalitete rada kulturno-umjetnic¢kih udruga.
Protiv spomenute Odluke o potrebi osnivanja Zajednice nije bio niti jedan predstavnik okupljene udruge, dok je jedna predstavnica prisutne
udruge bila suzdrzana u glasovanju.

Shodno Odluci formiran je Radni odbor za izradu nacrta Statuta Zajednice u sastavu predstavnika sljede¢ih okupljenih udruga: KUD
Podvinje, Brodski plesni studio Cascavela, KUD Tomislav Sibinj, Udruga Sikirevacki motivi, Satiricko kazaliste mladih, ZPS Vesele Sokice
Slavonski Brod, Hrvatsko pjevacko drustvo Davor, KUD lvan Filipovi¢ Velika Kopanica, KUD Vis Vrhovina Vrhovina, KUD Vrba Donja
Vrba, KUD Sokadija Batrina, KUD I. G. Kovaci¢ Berevci, KUD Kupina Kupina te KUD Resetari. Sjednica Radnog odbora za izradu Nacrta
Statuta Zajednice dogovorena je u utorak 28. travnja 2015.

O svemu dogovorenom na drugom sastanku, HSK je obavijestio vodece predstavnike Zupanije Brodsko-posavske Zupanije te je
uéinjen transkript*’ cjelokupnog okupljanja udruga Brodsko-posavske zupanije (HSK, 2015, dopis).

INTERVJUER D. J: E, kolegica zbraja, pa ¢e nas izvijestiti.
SUDIONIK 1: Mora biti nas ¢etrdesetak sigurno.

SUDIONIK 2: Ja mislim da da.

INTERVJUER D. J: | ja mislim da da.

SUDIONIK 1: Ja sam jos neke tu nabrojao, na popisu ¢e biti koji nisu.
INTERVJUER D. J: Ovo je, ja mislim da je impozantan broj.

SUDIONIK 1: Ima jos, napravi sam ja popis. Ovo, to su koji su potvrdili dolazak. Ovo su jo§ KUD-ovi iz naSe Zupanije koji viSe, manje rade
koji nisu potvrdili dolazak, mozda ne mogu do¢i ili ne znam ni ja ne Zele. Sta ti ja znam, neki ni ne rade.

SUDIONIK 3: Jesu to sve aktivne?

SUDIONIK 1: Vise, manje! Vise, manje ovdje jesu svi. Ovo su svi aktivni.

27 O rezultatima spomenutog sastanka, telefonski je izvijestio X2. Y2. autora disertacije.

208 Sastanak u organizaciji Hrvatskog sabora kulture, inicirao je, organizirao i vodio autor disertacije, kao tajnik HSK-a.

2 Imena i prezimena sudionika sastanka (predstavnici udruga i regionalne samouprave te stru¢ne sluzbe HSK-a), kao i na njemu spomenutih
fizickih osoba, mogu se prona¢i u arhivi disertacije.

210 Na sastanku su sudionici javno upozoreni kako ¢e se razgovor snimati s ciljem izrade zapisnika.
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SUDIONIK 2: Evo dragi prijatelji lijepi
gl prijatelji hjep .V

vam pozdrav! Dobar dan vam zelim i
dobro dosli u ove prostore. Dobro dosli
na sastanak koji smo evo inicirali s
Hrvatskim saborom kulture, odnosno
obnovili onaj sastanak koji smo odrzali
ovdje prije mjesec dana mozda, na
preporuku Zupanije da to bude upravo
ovako. Za razliku od prosli puta malo
nas je vise ovdje i moci ¢emo donositi i
kvalitetnije zakljucke. Dozvolite mi
prije nego $to po¢nemo sa ovom temom
zakazanom da budem iskren malkoc i
kazem samo dvije redenice. U, tijekom
juCerasSnjeg  dana i danasnjeg
prijepodneva ovdje je odrzan jedan
seminar, jedan seminar pod ¢ijim sam ja
dojmom, naravno vrlo pozitivnim.
Odusevljen sam s onime $ta se moglo
vidjeti ova dva dana ovdje. Siguran sam
i oni koji su bili slusatelji i polaznici
ovog seminara da ¢e dijeliti otprilike i
moje osjecaje i moja razmisljanja. Ve
dugo nismo imali nekakav seminar koji je bio posvecen uéenju, ajde aktivnosti s kojima se mi bavimo ovdje. Seminar je bio namijenjen
tamburasSkim voditeljima, tamburasima, ali i opcenito voditeljima u kulturno umjetnickim drustvima. Odaziv je bio zadovoljavajuéi.
Predavaci su vrlo kvalitetno obavili svoj posao, a bili su to maestro M. F., N. N. , glazbeni pedagog i struéni voditelj u Folklornom ansamblu
Broda i u Zdencu tamburaskom sastavu i u orkestru tamburaskom svira¢, uglavnom osobe koje mi jako dobro poznamo i osobe s kojima mi
ovdje Zivimo i suradujemo. Medutim ovdje je bila prilika da ih vidimo u jednom drugom izdanju da kazem jednom drugom svijetlu koje nas
je u svemu odusevilo. Seminar je organiziran pod organizacijskom palicom HSK-a, naravno uz pomo¢ Folklornog ansambla Broda. Seminar
je isfinanciran sredstvima Ministarstva kulture. Stoga evo zahvaljujem svima koji su bili na tom seminaru, zahvaljujem Hrvatskom saboru
kulture, koji nije morao to odrZat ba$ u Slavonskom Brodu, ali evo desilo se to u nasoj Zzupaniji i stoga im hvala i nek ovo bude poticaj za
onaj posao koji nam upravo slijedi.

S nama su ovdje predstavnica Brodsko — posavske Zupanije gospodica X8. Y8. , koja je stru¢ni suradnik u upravnom odjelu koji
prati kulturno-umjetnicki amaterizam na podrucju Brodsko—posavske Zupanije. S nama je ovdje profesorica X4. Y4. koja je stru¢ni suradnik
u Hrvatskom saboru kulture za glazbu, gospodin Jelavi¢ Drazen je glavni tajnik u Hrvatskom saboru kulture. S nama je ovdje naravno i
kolega kojega dobro poznamo, a na proslom sastanku je izabran za koordinatora glede osnivanja ove naSe Zupanijske Zajednice, gospodin
X2.Y2. Evo imamo Cetiri profesora ovdje, ¢ini mi se da je to vrlo jaka ekipa s kojom ¢emo vrlo jednostavno i vrlo rado suradivat i sve uspjet
dogovorit. Kako je gospodin X2. bio koordinator i poduzimao odredene korake bilo bi lijepo da najprije Cujemo gospodina X2. da iznese to
Sta je do sada napravljeno i kojim putem i koliko smo toga uspjeli rijesiti, pa ¢e nam onda gospodica X8. se obratiti i pozdraviti nas i ispricat
malo kako gleda zupanija na sve to, potom ¢e profesor Drazen Jelavic¢ ispriCati o, ukazati nam na potrebe, ponoviti ono o ¢emo SMO
razgovarali prosli puta i u éemu nam je jo§ pomagao i predsjednik Upravnog odbora kolega B. iz Medimurske Zupanije. Tu je i X4. , pa ¢emo
se ubacivati naravno uz va$a pitanja, preporuke i probat napraviti jedan pravi i konstruktivan sastanak. lzvolite gospodine Y2.!

SUDIONIK 1: Ne mogu sjediti i pri¢ati, morat ¢u se ustat. Evo ja vas sve skupa pozdravljam. Vi koji ste bili na onom proslom sastanku prije
koliko je to bilo dva, tri tjedna ne vise, mjesec dana.

INTERVJUER D. J: Dvadeset $estog drugog.
SUDIONIK 2: Ma da, mjesec dana.

SUDIONIK 1: Ovaj kao na jedan radni sastanak kada smo evo dogovorili da bi trebali i¢i u osnivanje te nase zajednice iliti saveza. Necu ja
sad i¢i u proslost kako je to osnovano, nije osnovano, zasto nije, vise, manje svi to znate. Evo nekako smo dosli na tom sastanku do toga da
smo trebali imenovati nekog za koordinatora najvi$e da dode do Zupana pa do Zupanije i evo ja sam to uspio napraviti tamo dvadeset Sestog
je bio taj nas sastanak, pa trebalo mi je tak negdje tri tjedna, onda sam dosao do zupana. Odrzali smo jedan sastanak u Zupaniji, na kojem je
bio prisutan gospodin Zupan, zamjenica Zupana i v.d. procelnica, je li tako?

SUDIONIK 3: Tako je!

SUDIONIK 1: gospoda X7. Y7. Evo gdje sam ja iznio zupanu i ostatku ekipe $to smo mi dogovorili na sastanku, §to bi mi htjeli napraviti,
za$to je nama ta zajednica potrebna ili savez nije bitno kako Ce se zvati. Iznio sam mu sve, ali moZete mi zaista vjerovati onako direktno bez
dlake na jeziku probleme koji nas tiste i probleme koje imamo ovaj od terena do opcenito do organizacije do utega koji nas drze da to ne
osnujemo svega, sve sam mu to rekao i on je nacelno, ne samo nacelno nego je misljenja da to smo mi to trebali davno napraviti i da ¢e
njemu ne samo kao osobi zupanu nego opéenito Zupaniji biti lakse u buduénosti raditi sa zajednicom. Ja sam uzeo na primjer da mi ovdje u
zupaniji imamo zajednicu tehnicke kulture, nogometnu, kako se ve¢ zove savez i sve, a mi smo za nas kulturnjake ima nista, jel da. | evo
gospoda zamjenica se isto s tim slozila, ali isto gospoda Y7. iz tog istog ureda za kulturu i jedino gdje se nismo dogovorili na tom sastanku,
sad ¢u vam iskreno re¢i, na onom proslom tom prvom dvadeset Sestog drugog mi smo htjeli da danas bude osnivacka skupstina, jel da. E i ja
sam tako mislio, ali onda sam vidio kad sam se uhvatio s tim postupkom da smo malo pretjerali s tim poslom da to ne moze to tako brzo i¢i,
puno ima tu i papirologije i priredivanja i onda §to se jo§ dogodilo, jednostavno ja se ispricavam vama mozda nisam do sviju do$ao osobno,
jel da i telefonski i sve i vidio sam na da terenu ljudi su poceli zivkati i zvati i vidim da jo$ ne znaju ko, §to, kako, zasto sve i onda sam, i
Zupan je inzistirao na tome da jo$ odrzimo jedan evo nazvat ¢emo radni sastanak, a to je upravo danas.

Znam da to mozda jo§ malo cijedimo nas same, ali smatram da $to se tice samog osnivanja mi zajednicu mozemo osnovati ovako
(pucanje prstima), nije frka sutra ¢emo nas troje donijet OIB-¢ i oti¢i ¢emo u ured drzavne uprave i osnovat, ali ako to ne oshujemo na
pravim temeljima ravnopravnosti, zajednistva, razgovora, uvazavanja uz potporu zupanije ne ¢ak toliko mozda financijsku u prvoj godini
nego vi$e nacelno tehnicku onda brate mili ja mislim da je bolje da se nista ni ne radi, mi idemo dalje raditi kako smo radili i gotovo. Ja sam
jucer zvao me, ovaj mogu jo§ malo?
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SUDIONIK 2: Kako da ne!

SUDIONIK 1: Zvao me ovaj kolega s radija Slavonija, kako se zove P. da, i tako sam isto na radiju rekao kad me on pitao zasto ovaj je
potrebno to osnovati da kazem zasto u dvije recenice. Onda sam ja rekao u dvije reCenice to se ne moze reci zaSto bi mi to trebali osnovati, to
je jedan od razloga evo i onda sam mu rekao da mnogi misle i mene su mnogi pitali i od vas i koji nisu ovdje zasto bi mi morali u¢i u to. Ne
mora nitko uéi u to, ali mislim da je to jedini put da stanemo u bok drugim Zupanijama kad se radi o folkloru, o plesu, pjesmi, odijevanju i
svemu, jedini nacin, ne¢e ona nama donijeti taj Savez i ta Zajednica nista spektakularno do sada novo, nit ¢e nam donijeti da ¢emo imati vise
novaca, nit ¢e nam donijeti brojne nastupe, ali ¢e nam donijet ako ni$ta drugo barem jednu, bolje ajmo re¢i ne znam kako da sad to napravim.

OSOBA A: Vezu.

SUDIONIK 1: Vezu, da vezu mi ¢emo se sve dogovoriti da se ne dogodi da u jednom tjednu na istoku zupanije u pet dana imamo pet smotri
u susjednim selima. To se naj¢e$¢e dogodi. Mada, ako samo to uspijemo s ovim savezom i ono taj savez bi trebao funkcionirati onoliko
koliko mi budemo u njemu radili. Ako evo ja ¢u uzeti za primjer sad mozda prije vas jo§ Medimursku zupaniju, oni imaju, organizirani su
tako da imaju pododsjeke, odsjek za folklor, ne zovu se mozda odsjeci, ali nije bitno.

INTERVJUER D. J: Da, da odbori.

SUDIONIK 1: Za izvorni folklor, za koreografirani folklor, za odijevanje, za obicaje, za tradicijsku, nije bitno i ljudi koji rade u tom odboru
to ste vi, ja, vi, nema tko drugi i opet taj odbor kako ¢e raditi to ovisi o vama. Ako mi neemo raditi taj sastanak primjer radi govorim o nasoj
izvornoj smotri folklora Zupanijskoj je li tako, onda sve na kraju pada na nas, ko bude htio raditi svi ¢emo se ukljuciti onoliko koliko tko
bude mogao i htio. E sad ja malo razvla¢im, pricam prvi medu vama jednakima, nisam ja rekao nista spektakularno, ali ovaj meni je
dozlogrdilo mislim ovo nije na¢in rada ovo je mi se sastajemo po tim naSim smotricama, naSoj Zupanijskoj smotri folklora kako na
Brodskom kolu. Tako prode godina nema okruglog stola, nema, ne ¢ujemo nista $ta smo napravili, $ta smo to dobro napravili, odemo tamo
ne znam na daljnje smotre bez, $to mene najvise smeta kad nema jasnih mjerila, propozicija, vrednovanja. To mora, recimo od sada ¢e
zadaca te zajednice tog saveza da to donese, ne ja da to donesem, ali vi svi ili netko tko ima (pucanje prstima) da ne kazemo diplomu pa ako
je taj Covjek iz Zagreba onda nek dode iz Zagreba i nek kaze to, to, to, a imamo i mi ovdje ja sam sto posto uvjeren stru¢njaka, ovdje na nasoj
zupaniji da nam to pomogne.

A opet kazem to nece niSta zazivjeti ako ne budemo bili prvo, iskreni jedni prema drugima i rekli sve §ta tko tttt ima problema
negdje. Ne moZemo se mi sloZiti u svemu to je ¢injenica je li tako, ne moze se obitelj od pet, a kamoli nas Cetrdeset ne¢emo se svi sloziti oko
svega, na kraju krajeva postoji demokracija pa ¢emo onda glasati. Ali ako kaZzem ne budemo iskreni i ako to ne bude pocivalo na temeljima
apsolutne jednakosti izmedu svih nasih udruga koji ¢e biti ¢lanovi te zajednice onda molim vas ja se prvi ne bih ni u¢lanio, onda ¢u tandrkati
u svojoj Kupini i gotovo. Evo to je moje, ne znam §ta drugo da kazem. Nista drugo, kaZem jo§ jedno ispriCavam se mozda sam vas vise
mogao zvati, ali nemam ni brojeve. Tko je htio doSao je. Ja vjerujem da svi koji su htjeli da su ¢uli. Meni su se neki ispri¢ali koji nisu sad ih
je tu koliko, koliko nas je oko trideset osam.

INTERVIUER D. J: Cetrdeset predstavnika udruga, jos to brojimo. Molimo koji se niste upisali, uvijek se netko ne zapise nazalost promakne
mu, kolegica je tamo jo§ mozete se ovdje upisati ako se niste upisali. Ovo je jedan obi¢an formular da znamo da ste bili prisutni da mozemo
napraviti zapisnik sa sastanka i zato i snimamo sve skupa da imamo jednu formu da smo odrzali tog i tog datuma s tim predstavnicima,
imenom i prezimenom i udrugama.

SUDIONIK 1: Ja mislim ¢ak da nas ovdje ima i viSe zastupljenih udruga, jer neki sudjeluju u radu il' su voditelji u jednoj, predsjednici u
drugoj tako da ima tu mozda i viSe od Cetrdeset. Evo, $to je zadatak nama danas, zadatak nam je danas, da evo ¢ujemo gospodicu iz Zupanije,
kako Zupanija na kojim je Zupanija temeljima i $to ona misli o nasoj cijeloj ideji. To je prvi zadatak da nam ona kaze, ona ¢e nam biti veza
tamo u Zupaniji, jel' da za na$ rad, za nasu zajednicu. I da se mi dogovorimo kada i kako dalje, kojim nac¢inom, znaci tu ¢e vjerojatno morati
postojati nekakav, udruge ¢e morati donijeti nekakvu odluku, morati ¢e donijeti vjerodajnice jel' da, da se dogovorimo kada ¢emo to napraviti
u iduéi ne znam koliko, mjesec. Eto ja ¢u biti ovdje isto ko i vi koji jeste, pa ¢emo vidjeti dalje kako ¢emo. Ne znam §to drugo da kazem, to
je to, ako ima nekakvih pitanja.

SUDIONIK 2: Idemo pustiti najprije gospodicu X8. da nam ispri¢a dvije, tri reGenice o nekakvim stavovima Brodsko — posavske Zupanije.
SUDIONIK 3: S obzirom da ste se vi ovaj ustali i nekako.

SUDIONIK 1: Nas to uce u $koli, tako da ne mogu sjediti.

SUDIONIK 3: Dobro, ja necu, ja ¢u ostati ovdje. Ovaj, postovane dame i gospodo ja vas sve najsrdacnije pozdravljam u ime Brodsko—
posavske zupanije 1 izmedu ostalog i u svoje ime. Ispriavam zupana i njegove zamjenike $to nisu u mogucnosti bili sami do¢i. Ovaj, ovako
moja zadaca tu nakon tog prvog radnog sastanka i sastanka kod Zupana, koliko su to jest oni su mene uputili ja ovdje zastupam danas stav
Zupanije, zupanijski stav je da mi podrzavamo ovu ideju da smatramo da je Zajednica kulturno umjetnickog amaterizma.

INTERVJUER D. J: Udruga.

SUDIONIK 3: Udruga izmedu ostalog ovaj iznimno potrebna te da bi se trebalo skupiti, zamolit ¢u vas s obzirom da vi snimate, vodite i
zapisnik i sve da posaljete zakljucke ovog sastanka i na odjel i na Zupaniju, pa ¢emo se onda dalje dogovarati i o slijede¢im koracima,
izmedu ostalog i o osnivackoj skupstini i tako dalje. Eto, hvala vam lijepa!

SUDIONIK 1: Kratko i jasno!

SUDIONIK 2: Evo hvala lijepo, hvala lijepo X8. Culi smo mozda vide nego $to smo u ni jednom dosada nismo imali takvu situaciju.

Gospodin tajnik Drazen molio bih ga da nam ispri¢a malo tko je Zajednica, malo u kratko ponovi tko su to ¢lanovi zajednice i $to su osnovni
zadaci u zajednici. Vrlo kratko.
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INTERVJUER D. J: Pokusati ¢u biti kratak, ustvari ovaj prije svega hvala vam $to ste dosli danas tu u velikom broju i zaista je to veliki broj
s obzirom da je nedjelja i da odvajate i dodatno vrijeme za ovu djelatnost i onu koju radite aktivno u svom KUD-u, ali ovo je sad i dodatno,
organizacija je uvijek jedna dodatna vrijednost vise, evo.

Htio bih vas pozdraviti u ime nasih 987 udruge i skoro 1700 sekcija s osamdeset tisu¢a ¢lanova koji su ujedinjeni u HSK sa jednom
zeljom, misijom da o€uvaju taj kulturni identitet i razvije ga. Od samih pocetaka ako krenemo od Kuhaca, danas ga je gospodin F. spomenuo,
i onih prvih preporoditelja, uvijek su imali teznju znaci da sakupe to bogatstvo narodnih napjeva, ali htjeli su tome dati i onu umjetnicku
vrijednost, vi to isto radite svakog dana. Zna¢i amaterizam od samih pocetaka, imamo veliku tradiciju skoro dvjesto godina organiziranog
amaterizma, od samih poCetaka su oni htjeli da taj amaterizam, to dobrovoljstvo ima i onu umjetni¢ku vrijednost i tek je onda on onaj pravi
plemeniti amaterizam. Mi moZemo biti zahvalni amaterima koji su tada skladali prve nase opere, to je Vatroslav Lisinski. On je bio amater.
Mnogi prvi ovi koji su sakupili sve danas melodije koje mi obnavljamo i vraamo to su sve bili melografi, to su bili znac¢i amateri. Njima
dugujemo veliku zahvalnost i za ovo $to su sakupili narodno blago, ali §to su organizirali prve smotre koji su krenuli dvadesetih godina
proslog stolje¢a i mozemo re¢i da smo po tome jedinstveni u ovom prostoru. U mnogim drugim europskim zemljama u to doba nisu se
organizirale smotre koje i mi danas organiziramo i naravno evo onda u sredinom proslog stolje¢a krenula je ta obrazovna djelatnost
amaterizma, htjelo se posvetiti obrazovanju. Evo malo sam htio samo onako povijesni jedan detalj istaknuti da vidimo da je to prije bilo, da
smo odgovorni prema onima prije koji su to ¢uvali za nas i mi smo odgovorni za one koji dolaze na jednaki nacin.

Sto se ti¢e zajednice, Zajednica je svakako nuzna. Evo nazalost mi nemamo u Hrvatskoj danas jedan pravni instrument, zakon koji
bi zastitio kulturno umjetni¢ki amaterizam. HSK u suradnji s Ministarstvom je aktivno radio na tome. Mi se nadamo, sad je on ve¢ u planu
normativnih aktivnosti Ministarstva kulture, da se donese znaci u ovoj godini, odnosno evo vidjet ¢emo kako ¢e ta dinamika i¢i. Bez zakona,
onda naravno nije bilo ni legislative da se i osnivaju zajednice, nego sve ovako u suradnji sa Zupanijama smo poceli osnivati ih i mozemo
danas re¢i da imamo devet izvanrednih Zupanijskih zajednica koje funkcioniraju i one su u tim prostorima o¢uvale amaterizam i razvili ga,
dakako da one djeluju kao nevladine organizacije. | mi smo nevladina organizacija i one su ostvarile, podigle su kvalitetu rada, uspostavili su
bolju suradnju izmedu ¢lanica i znaci potpora su oéuvanju amaterizma, velika su potpora o€uvanju amaterizma da ne kaZzemo da upravo zbog
tog rada u zajednici na nasim nacionalnim susretima, ustvari uvijek te zajednice imaju najbolje rezultate jer se u tim zajednicama onda
organiziraju i smotre zupanijske, vi ih imate Bogu hvala, ali naravno prepoznaju se one djelatnosti koje nisu toliko zastupljene koje treba jos
dodatno poticati, ne znam zbog tog vremena se nesto izgubi, uvijek trebamo raditi na tom ocuvanju.

Ja sam tu ovaj donio statut jedne od zajednica koji upravo kaze kako, mozete ga dobiti na uvid, to je jedan predlozak za izradu vaseg
statuta. Vi ¢ete se o njemu odluditi i vi ¢ete na kraju re¢i da li vam odgovara taj statut ili ne. Bit te zajednice je da svi imate pravo
zajednickog rada i sudjelovanja. Ova Zajednica, Medimurska Zupanijska zajednica, za one koji nisu bili na zadnjem sastanku, malo opet se
ponavljam, ali bitno je da i ovi koji nisu bili zajedno s nama dvadeset Sestog veljace, da shvate znaci da se unutar zajednice onda formiraju
odbori kolegija po djelatnostima, tako da svi onda po automatizmu imaju predstavnika u svom upravnhom odboru zajednice, odnosno koje je
to izvr$no tijelo, tako da upravni odbor ¢e znaci predstavljati jedan ¢lan odbora kolegija izvornih folklornih skupina, drugi ce biti
koreografirani, treci ¢e biti predstavnik kazali$nih skupina, zborova, zna¢i puhackih orkestara.

Vama je cilj ustvari da o svim vrstama Kulturno umjetnickog amaterizma Zajednica skrbi i razvija ih i zna¢i da prepozna potrebe
vas, jer vi ¢ete svakako prepoznati zajednicke probleme i onda ¢ete kroz djelovanje predloziti naravno kroz svoj program da te probleme
rijeSite odnosno unaprijedite tu djelatnost. Ja bih ipak rekao da kad se osnuje Zajednica da ona kao nevladina organizacija moZe aplicirati na
druge natjeCaje, znaci naravno da ¢e aplicirati svojoj zupaniji s kojom zeli imati izvanrednu suradnju. Zasto? Zato §to je normalno da
zupanija skrbi za svoje udruge, a udruga ¢uva kulturni identitet, normalno je da se tad uspostavi dobra suradnja i da se znac¢i radi s istim
ciljem. Te zajednice ostvaruju sredstva i od strane Ministarstva kulture, tako evo recimo mogu usput re¢i da Medimurska Zupanijska
zajednica ostvaruje za svoje smotre i obrazovni ciklus odnosno seminare Getrdeset, pedeset tisu¢a kuna i $to su znacajna sredstva. Znaci vi
¢ete od svoje zupanije dobiti sredstva za jedan program, ovisi opet ¢e Zupanija preko svojeg kulturnog vije¢a prepoznati §to je vama potreba,
ali mozete se javiti i drugim sponzorima i kazem da to funkcionira, funkcionira stvarno dobro. Evo ovaj uglavnom ja mislim da sam rekao
najvaznije, ako imate neko pitanje tu smo.

Ima puno detalja, recimo evo spomenuo bih Pozesko-slavonsku Zupaniju, ju¢er sam bio, oni su ostvarili svoju Zajednicu kulturno
umjetnickih udruga prije Getiri godine, funkcioniraju dobro. Dobro je organizirati zajednicu na taj nacin da kao $to je u PoZesko-slavonskoj
zupaniji, oni su prepoznali da jedna gospoda koja je stvarno puna entuzijazma gospoda A. P. , ona je viSa stru¢na suradnica u kulturi
zupanije. Oni su prepoznali da je najbolje ustvari ve¢ za tajnicu odredene te zajednice da predloze osobu koja radi u zupaniji tako da ona
bude spona izmedu udruga i Zzupanije. Osim toga ona je onda i organizator, nekako to i spada u prirodu njenog posla da ima recimo bazu
podataka svih udruga i evo kazem u nekoliko godina, svake godine se organizira i Zupanijski kulturni mozaik. To je jedna vrlo specifi¢na
manifestacija gdje svi imaju, sve udruge imaju priliku predstaviti se u okviru zupanijskog projekta jer evo jucer je cijeli program pratio Zupan
i bio je jako sretan gospodin T. §to ta zajednica postoji, a ne samo to, oni su evo svake godine poceli organizirati i seminare, i seminari su
dobro prihvaceni.

Na kraju zajednica sama predlaze program. Vi ¢ete sami odlucivati o programu, ono §to je B. rekao bitno je da ste iskreni, vi ¢ete
sami odlugiti $to ta zajednica raditi, neke programe ¢e mozda ovaj mozda nece, vi Cete sami odlugiti §to vama treba i koji ¢e to programi biti
programi zajednice da ne kaZem da ima i nakladnicka vrijednost te zajednice i mnoge zajednice i tiskaju knjige, jer oni mnogi KUD-ovi
¢uvaju blago, ¢uvaju melografske zapise i drze to po svojim kucama i nigdje to nikad nece izaci na vidjelo dana, ali onda kroz zajednicu kroz
program zajednice se to moZe i evo to je treca funkcija zajednice osim one bolje komunikacije, suradnje, osim podizanja rada imate i
nakladni¢ku funkciju koja moze imati zajednica.

Da ne kazem da zajednice dodjeljuju priznanja, svoja ali i HSK-a tako da se to sve podize na jednu razinu organiziranosti, kazem s
ciljem opet bolje koordinacije, suradnje i podizanja rada. Evo ja predlazem da taj model drugih Zupanija koji je uspjeSan i produktivan
prihvatite i ovdje. Vi Cete na kraju o tome odlugiti, zaista se zahvaljujem §to ste dosli u ovako velikom broju i evo ja ono §to predlazem da
¢im prije se dogovorite, da ¢im prije osnujete tu Zajednicu kulturno-umjetnickih udruga kako bi ona ve¢ mogla aplicirati na natjedaj
Ministarstva kulture koji se otvara znaci sredinom srpnja i zatvara se znaci sredinom rujna za sredstva slijedec¢e godine i stvarno evo iz
iskustva jer i u tom vije¢u radim kao znaci ¢lan kulturnog vije¢a Ministarstva kulture za kulturno-umjetnicki amaterizam, mogu reé¢i da svi
¢lanovi vije¢a podrzavaju rad zajednica.

Otidite samo vidjeti na web stranici Ministarstva kulture, ono financiranje, pa onda odobrena potpora u dvije tisuce petnaestoj
godini i kliknite onda kulturno-umjetnicki amaterizam i vidjet ¢ete da se tamo zajednice financiraju ovim iznosima i za seminare i za smotre i
za puno tih stvari. Steta je to ne iskoristiti ta sredstva koja su tu, a u suradnji sa Zupanijom podiéi na tu jednu vecéu razinu.

Evo ja imam stvarno puno o tome reci, puno iskustava, teSko je to sakupiti u par rije¢i, a svakako zastupam misljenje i to koje je
zasnovano na primjeru dobre prakse da je to najbolji oblik organiziranja amaterizma u Zupaniji. A kad dobijete potporu, mi se nadamo i u
Zakonu o amaterskoj kulturi onda ¢e to jo§ oti¢i naprijed, ali bez organiziranja unutar vaseg tijela unutar vase Zupanije tesko mozemo nesto
napraviti.

Vi mozete, vi ¢ete napraviti u svom KUD-u, ali onda odlaskom vas KUD nestane, ¢esto su to problemi u amaterizmu mi svi radimo
u svom nekom, ali ako ¢emo dugorocno raditi, zacrtati nekakvi cilj ne mozemo do¢i sami do tog cilja, moramo zajednickim doprinosom do¢i
do toga. Cesto se mi puta poskliznemo jer ne mozemo, nemamo tu snagu. Da ne kaem da vi kao zajednica koja okuplja pedeset, sto udruga,
ja vjerujem da e se, ovo je samo jedan osnivacki dio koji ¢e evo biti zastupljen od Cetrdeset udruga, tu ¢e se prikljuciti svi oni drugi koji
nisu. Vi predstavljate jedno snazno tijelo, desetak tisuca ljudi.
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Ali jo$ malo se vraéam na odgovornost, vi svi ste nevjerojatno odgovorni ustvari prema svojim mladima i podizete njima znaci
stvaralacki ¢in i vi stvarate mlade uspje$ne generacije, onu koja ¢e podi¢i Hrvatsku i unaprijediti je, kazu da su stvaraoci oni koji podizu i
ekonomski prirast. Vi upravo u svojim udrugama stvarate te mlade ljude, a onda kad ih okupljate dajmo i njima priliku da jo§ bolje rade, jo$
organiziranije, jo$ kvalitetnije. Eto samo toliko, pa ustvari ve¢ sam previSe rekao. Hvala vam lijepo!

SUDIONIK 2: Evo, hvala lijepo, hvala lijepo gospodinu Drazenu. Mi bi se trebali dogovoriti sada kako ¢e i¢i tijek tog osnivanja, samog ¢ina
osnivanja. Izabrali smo prosli puta koordinatora, taj koordinator treba imati nekakav svoj radni odbor koji bi trebao pripremit osnivacke
dokumente. Evo predajem rije¢ ponovno gospodinu koordinatoru i nek si predlozi odbor s kojim ¢e suradivati.

INTERVJUER D. J: Hoéemo mi prije toga radi potrebe zupanije neku odluku donijeti da li se slazemo s time da idemo u osnivanje te
zajednice prisutne udruge, a onda ¢emo ovo operatizirat.

SUDIONIK 4: Prije dvanaest, trinaest godina smo osnovali ve¢ jednu ovdje udrugu na nivou Zupanije, izabrali doZzupana za predsjednika i
nije funkcioniralo kad ste se spomenule financije, od kud dolaze, kako se raspodjeljuju i tako dalje. | koja je recimo obaveza mene kao
predstavnika udruge, odnosno moje udruge i $ta ja imam korist od toga. To je jedno kao rjeSenje da prije nego §ta stavim tocku. Koja nam je
obaveza i $ta ja dobivam od tog uclanjenja?

INTERVIJUER D. J: Ovako znaci vi Cete.
SUDIONIK 4: Prije dvanaest godina smo osnovali.

INTERVIJUER D. J: Ja prije dvanaest godina nisam, ja ne znam. Cuo jesam da se osnovala, ali ne znam za te pojedinosti, nisam sudjelovao.
Naravno da se neke zajednice osnuju pa onda zamru pa se revitaliziraju, pa onda dodu. Ja mislim da uvijek je do ljudi koji rade u zajednici,
znadi vi Cete sami odrediti koje su vaSe obaveze, samo da vam kazem zna¢i mi sad ne osnivamo danas Zajednicu, vi samo dajete privolu,
volju, Zelju da Zelite to da se organizira. A vi ¢ete onda dobiti prijedlog statuta kada budete osnivali Zajednicu i vi ¢ete se opet oko toga
dogovorit. Statut te Zajednice ¢e definirati vasa prava i vase obaveze, $to ¢ete vi dobiti, ne moZete vi o¢ekivati da odmah dobijete, znaci
mora se prvo zajednica osnovati, mora poceti funkcionirati, morate imati skup$tinu, morate organizirati upravni odbor, morate zajedno sjesti
dogovoriti se §to ¢ete vi predloziti Zupaniji kao vas program i onda predloziti to dalje Zupaniji i dalje Zupanija ¢e se o tome ocitovati, a ne
samo ona i drugi financijeri.

Ja kaZem Cesto puta, i naSe udruge pitaju $to dobivaju od nas, od u¢lanjenja u HSK, pa vi tvorite jedno organizirano tijelo. Mi
recimo desetak seminara organiziramo za nase KUD-ove, da nisu oni na$i ¢lanovi pa ne bi mi dobili sredstva od Ministarstva kulture za
provodenje tih programa. To je sve sistem spojenih posuda. Ako ¢emo evo samo reci, ako ¢emo krenut da je obrazovna funkcija Zajednice,
znadi zar nije jednostavnije aplicirati Zupaniji za seminare koje ¢ete ovdje u vaSoj Zupaniji organizirati, dva, tri godi$nje, ako samo to budete
radili, a radit ¢ete puno vise jer vi ste stvaraoci, kreativni ste, vi ¢ete izmisliti programe koji su kvalitetni, iz vasih potreba zato $to znate s
onim problemima s kojima se suocavate svakog dana.

Ako ¢emo samo o seminarima pricati, onda Cete znali jeftinije, imat Cete desetak, petnaest tisuca kuna za dva, tri seminara,
organizirajte ih tu gdje vama treba, nema placanja troskova, nema plac¢anja nocenja u drugim Zzupanijama, uostalom specifi¢ni su za vas,
seminari za vase potrebe, je li vama treba zna¢i seminar za redatelje ili za dirigente puhackih zborova ili za izvorni folklor ili za
koreografirani. Vi ¢ete sami odluiti, ali ja vam mogu reéi... i stvar je komunikacije, vi danas ne znam kako suradujete izmedu sebe. Mi
imamo veliki problem da dodemo do na$ih udruga, kada organiziramo seminar znate s koliko smo problema suoceni jer do vas ne dode
informacija, zasto? Pa nemamo vase podatke. Mozda ne znam kako Zupanija, da li ima adresar.

Ali da samo stvorite adresar da medusobno suradujete i komunicirate: “Ja imam proslavu obljetnice, dodite kod mene.“ Pa ve¢ ¢e
krenut suradnje, krenut ¢e programi. Znaci da nista drugo ne radite, da samo imate informaciju jedni o drugima radi suradnje puno ste ucinili,
da samo prosljedujemo informacije do vas da nista ne radite opet je puno, a vi ¢ete puno viSe uraditi ja vas to uvjeravam. Uvjeravam!

SUDIONIK 1: Moze! Eto.
SUDIONIK 5: Prvo mogu ja nesto pitati, da li mi ako se ué¢lanimo u Zajednicu placamo ¢lanarinu?

INTERVJUER D. J: Ovako da vam kaZem, znaci vi Cete sve odluéiti kada budete prihvacali statut, vi kao znaci suosnivaci Zajednice, vi Cete
se o svemu tom odluéiti, hocete imati ¢lanarinu, necete imati ¢lanarinu. Neki imaju ¢lanarinu, neki nemaju. Hocete li biti ¢lan HSK-a, mi bi
voljeli da budete, ako smatrate da to nije potrebno ne morate biti. Vi ste tijelo neovisno, nevladina organizacija. Sto vi dogovorite ée biti,
¢lanarina simboli¢ka jedna kuna, hoéete mozda staviti dvjesto kuna pa s tim prikupljenim novcima ostvariti odredenu koli¢inu novaca s
kojima ¢ete nesto dalje raditi. Ali nitko to ne¢e odlucivati bez vas, bez vasih predstavnika u upravnom odboru, odnosno u skupstini. Vi,
svaka udruga ima svog predstavnika u skupstini i onda ona izabire upravni odbor i upravni odbor je izvr$no tijelo. Znaci vi kad prihvatite
financijski plan, tako vam to funkcionira, onda su u upravnom odboru zajednice duZni ispoStovati taj financijski plan i program koji ste vi
prihvatili. Ali naravno vi ¢ete, kako to i kod nas ide.

Recimo HSK donese program svog djelovanja i onda predlozi putem prijavnica Ministarstvu kulture. Mi puno vise prijavimo,
ostvarimo recimo pola, ali onda ponovno napravimo sjednicu skupstine, odnosno upravnog odbora i onda se po tim ostvarenim sredstvima
ocitujemo, skratimo neke programe, ali onda dogovorimo $ta ¢emo i¢i u realizaciju s tim novcima i onda upravni odbor je duzan skrbiti da to
tako bude.

Onda ¢ete imati nadzorni odbor koji ¢e opet vidjeti da li je sve to napravio upravni odbor kako treba. Kazem nije jednostavno,
mislim nije ni tesko, ali to nas razlikuje od drugih, da se zelimo organizirano skrbit za djelatnost, da zelimo ucrtati buduénost gdje mi zelimo,
kakav amaterizam zelimo, zelimo li imati amaterizam koji sam za sebe funkcionira ili Zelite, Zelimo li imati pravi onaj plemeniti amaterizam
koji je kreativan, koji je umjetnicki i s kojim ¢emo se ponositi.

U meduvremenu sam na puno smotri prisutan, pa se sve skupa izmijeSa, mi smo Cesto puta pod utjecajem drugih, drugih Zupanija,
ne znamo vi$e ni §to je, danas je gospodin M. govorio §to pripada kojem sloju kulture, ¢esto smo preuzeli neke suvremene slojeve folklora, a
nismo, ne njegujemo svoj stari sloj folklora. Tako tu onda imamo suradnju na tim smotrama, pozivamo i struéne predstavnike instituta, ali
evo kazem kao S$to ste vidjeli ne trebamo zvati nikoga iz Zagreba, imamo ovdje vase predstavnike koji su dovoljno stru¢ni. Danas su
gospodin F. , gospodin N. odli¢an seminar napravili, ukazivali, meni kao profesoru glazbe bilo je jako korisno danas, da u¢im od stvarno
hodajucih biblija, kazem vam.

SUDIONIK 2: Drazene ja bih molio samo, uobi¢ajeno je da Zajednica placa ¢lanarinu za sve svoje ¢lanice i ta ¢lanarina je tisucu i.

INTERVJUER D. J: Ne, ne.
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SUDIONIK 2: Od Zajednice prema Hrvatskom saboru kulture.

INTERVJUER D. J: Ovako.

SUDIONIK 2: Ukoliko se odlu¢imo da smo ¢lanovi.

INTERVJUER D. J: Ukoliko se vi odlucite, zna¢i ¢lanstvo u Hrvatskom saboru kulture za pojedinu udrugu van zajednice je tristo pedeset
kuna, godi$nja ¢lanarina, To zna¢i imamo u svom savezu koji 984 udruge broji, mnogi od njih su znaci putem, tamo gdje nema zajednice
placaju godiSnju ¢lanarinu tristo pedeset, a za to dobiju moguénost sudjelovanja na seminarima besplatnima, dobivaju moguc¢nost koristenja
znaci nasih knjiga i tako, povoljnijih tarifa, sudjelovanja na nasim zupanijskim smotrama odnosno na susretima nacionalnim.

Tamo gdje recimo postoji zajednica onda postoji nekoliko nacina. Znaci Cesto puta, mozemo rec¢i u nekim bogatijim Zupanijama,
uopce, direktno zajednica aplicira svojoj Zupaniji za ¢lanstvo svojih udruga u Hrvatskom saboru kulture i onda se ¢lanarina ne placa tristo
pedeset kuna po svakoj udruzi nego sto kuna. Znaé¢i ako ima jedna zajednica trideset udruga onda Hrvatskom saboru kulture zajednica
uplacduje tri tisuce kuna. To je jedan model. Drugi model je da iz one prikupljene ¢lanarine koje same udruge prikupljaju na svoj ziro racun
isplacuje, ukoliko Zupanija nema sredstava za to da direktno uplati, ali mislim da je to stvarno simboli¢ka razina tih sto kuna po udruzi,
naravno ako se odluéite, bitnije je da vi radite kroz svoju Zajednicu. To je najvaznije.

OSOBA B: Ali ajmo konkretno.

INTERVJUER D. J: Konkretno.

SUDIONIK 5: Od zupanije, niSta nije konkretno rekla.

OSOBA B:

SUDIONIK 5: Sto se ti¢e financija ovoga onoga. isto tako. Nista ljudi konkretno danas nismo ¢uli.

SUDIONIK 1: Dobro, mene ... samo sekundu jednu, samo sekundu jednu, ne samo ne, ne vi ste odmah presli, vi ste sad odmah brate presli
na pare, nema para dok nemas program. Kraj! Kako mozes, ja sam trebao doéi kod Zupana i re¢i zupanu: e daj mi za ovu godinu sto tisuca
kuna. Sta ¢e on meni re¢i: za $ta?

SUDIONIK 4: Nije tako.

SUDIONIK 1: Tako ispada. Sta?

SUDIONIK 4: Ono §to ste vi govorili, to OK. Stav je uredu, znaci prvo potpora pa sve drugo.

SVI: Da.

SUDIONIK 4: Gospodinu zupanu jednostavno ne moze, ali mora re¢i, koliki kola¢ se moze dobiti otprilike.

SUDIONIK 1: Onda idite pa pitajte Zupana, pa ¢e reéi isto §to i meni. Gledajte koliki kola¢, §ta hocete cifru?

SUDIONIK 4: Da!

SUDIONIK 1: Za ovu godinu. A znate li kad se pravio plan proratuna za ovu godinu? Sto vi to mene pitate da li ja znam koliko ¢e nama
zupanija dati, otkuda da mi to znamo. Od kud da ja to znam, a koja glupost.

INTERVJUER D. J: hocete vi voditi sastanak?

SUDIONIK 2: Moze.

SUDIONIK 6: Evo ja bih odgovorio gospodinu. Ja sam ¢lan Zajednice tehnicke kulture Grada Slavonskog Broda i Zupanije Brodsko —
posavske i Zajednice tehnicke kulture Hrvatske. Sto se tie tih para, odredena sredstva grad daje za tehnicku kulturu. Nasa je Zalost $to
imamo dva profesionalna radnika na tim parama tako da ih ne dobijemo sve, ali odredeni dio kolaca dobijemo. To je cifra negdje oko sto
tisu¢a kuna dode u tehnicku kulturu koja se podijeli kroz rad i program udrugama. Znaci ako je udruga dala program, prihvacen je program,
trazili smo pet tisu¢a kuna, dobijemo pet tisu¢a kuna. Tako ¢e vjerojatno i ovdje biti, i ¢injenica je ako se kaze na sastanku ¢lanarina nula
kuna, nula kuna, a ako se kaZe da je ¢lanarina sto pedeset kuna Zupanijskoj Zajednici po udruzi jo§ uvijek svi dobivamo, ne placamo tristo
pedeset kuna Zagrebu, placas jel de sto pedeset, znaci dvjesto kuna ti ostane vise u kasi.

SUDIONIK 2: U zajednici ostaje pedeset.

SUDIONIK 6: Zajednica plati sto kuna po udruzi i njoj ostane pedeset kuna za poslovanje.

SUDIONIK 1: I opet mi na skupstini raspolazemo s time, vi, ne nitko drugi.

INTERVJUER D. J: Ja bih dodao samo.

SUDIONIK 6: A opet se od Zupanije i grada mogu traziti neka sredstva.

SUDIONIK 1: Ima gospoda pitanje.

SUDIONIK 6: Za financiranje, za rad te Zajednice.
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SUDIONIK 1: Ajte, izvolite!

SUDIONIK 7: Pa evo nesta ponukao me gospodin s obzirom da mislim mi sudjelujemo svi na nasoj zupanijskoj smotri, ne svi, i ve¢im
dijelom jo$ uvijek sudjelujemo na nasoj Zupanijskoj smotri. Ja bih zamolila gospodina nek kaze koliko naSa zupanijska smotra u
kojom mi svi sudjelujemo, dolazimo, placamo autobuse, pojedemo kroasan i odemo kuéi, ovaj, koliko se sveukupno dobije za organizaciju
naSe Zzupanijske smotre od svih aspekata, od Hrvatskog sabora za kulturu, od Turisticke zajednice grada, zupanije, grada svega ostalog.
Koliko se dobije novaca za organizaciju, ne znam toéno kako se taj program zvao, Setanih kola na nasem podrugju, ko je dobio novce? Ima
novaca, ne mora se odmah krenuti kontra da svi kazu tko ¢e uopce dijeliti novce. Idemo predloziti gdje mi kao udruga mozemo do¢i do tih
novaca. Mozemo doci na naSoj Zupanijskoj smotri.

Ja sam bila profesionalac ovdje u FAB-u devedesetih godina kada je sva sreca i sva nesreca $to vi§e nije tako, kada je ekspanzija
bila hrvatskog folklora, kada se dalo na zna¢aj svima nama, mi smo sada i dalje na marginama umjetnosti, kad kazem negdje da se bavim
folklorom uglavnom me ljudi, jedino se osje¢am dobro medu vama zato $to sam tu vazna, nesto vazno radim, trideset pet godina.

Doveli smo se da smo medusobno zaraceni, sad zadnje vrijeme mi voditelji medusobno bolje komuniciramo i zapravo smo mi sada
ponukani bili i mi smo to pokrenuli prije dvanaestak godina i sada da se organizira. Mi smo sada svi medusobno dobri, a imamo stalno
nekakve trzavice, tenzije tko kud ide.

Ovo 3to je rekao da se ne slaze, ima neke druge rang liste, ajmo da kao $to je nekada bilo Brodsko kolo da su najveéi
struénjaci, najeminentniji ljudi iz hrvatskog folklora dolazili na to Brodsko kolo i gledali programe. Sada nam dolaze u osam sati kad je
izborni poticaj, u sedam sati, u Sest sati, u pet sati nema zive duse, ali izborni poticaj je hrpa ljudi.

Gospodin ¢ete mi odgovoriti koliko novaca se dobije sveukupno, ne vjerujem da nece reéi istinu zato §to to treba biti javni
podatak, u krajnjem slucaju. Nasa Zzupanijska smotra, nasa. Tolike programe, prekrasno svega kada se stavi na papir to je stvarno prekrasno.
Samo da se vidi, to sam htjela jo$ rec¢i, devedeset druge godine osobno mi je rekao Zupan, tada je bio T. , kad sam ja rekla da se dobije oko
800.000,00 kuna, ovaj kad je onaj sastanak organizirao, 800.000,00 kuna za organizaciju Brodskog kola, on me ljudi ispravio, ja sad kaZzem
§to je meni Govjek rekao, on je rekao: ,,Ne J. , 1.200.000,00 kuna je proradun.“ Je li vi znate koji su to novci? Cetrdeset kulturno umjetnickih
udruga, samo svakome po 20.000,00 kuna od te nase Zupanijske smotre. Pa to je evo sracunajte. Nista. Oprostite malo sam stvarno mislila
sam da necu reci nista.

SUDIONIK 2: Moze!
SUDIONIK 7: Ja bih vas molila da mi odgovorite koliko dobijete za organizaciju nase zupanijske smotre?

SUDIONIK 2: Ovako, malo uvodno Folklorni ansambl Broda organizira Brodsko kolo od devedeset i prve godine. Folklorni ansambl Broda
je proSirivao sa suradnicima, ¢lanovima programskog odbora programe Brodskog kola i znamo re¢i od one poludnevne priredbe to je
preraslo u jednu manifestaciju koja traje cijelu godinu, sastoji se od dvanaest ili trinaest svojih programa koji imaju razli¢ite karaktere od
nekakvih internih do gradskih, zupanijskih i drzavnih karaktera ¢ak i medunarodnih karaktera.

Organizatori ove manifestacije, kao i svih drugih manifestacija, organizatori, pravi organizatori prate natjeaje i apliciraju se sa
svojim programima na natjecaj. Jedan od tih programa je natjeaj kod Grada Slavonskog Broda, gdje Zivimo i gdje je i sjediste organizatora.
Drugi natjetaj je natjetaj u Brodsko — posavskoj zupaniji. Tre¢i natje¢aj i najznadajniji natjecaj je kod Ministarstva kulture. Cetvrto je, gdje
aplicira Brodsko kolo u turistickim zajednicama. Svugdje postoji raspisani natjecaj, javni poziv. Svi imamo pravo napisati, naravno oni koji
se bave i koji imaju program, napisati svoj program i ponuditi. Ista je situacija u Ministarstvu turizma, ista je situacija kod Hrvatskog drustva
skladatelja, kod Privredne banke, kod Zagrebacke banke, kod Nexe grupe i jako je puno onih koji podrzavaju i raspisuju natjecaj. Znaci
piSemo programe i Saljemo.

Suma novaca koja dolazi je razli¢ita od godine do godine, nisu svi programi svugdje prihvaceni. Naravno, ovo su apsurdi o kojima
govorimo milionima i ¢udima. Sredstva su objavljena, Ministarstva kulture na stranicama Ministarstva kulture, Zupanijska u Zzupanijskom
vjesniku, gradska na stranicama Grada Slavonskog Broda, Hrvatsko drustvo skladatelja je objavilo svoj dio, Turisticka zajednica Grada
Slavonskog Broda je objavila svoj dio i zna se to je sve transparentno, moZe se pogledati. Ugovori su napravljeni s Gradom Slavonskim
Brodom, zasada nisu drugi ugovori jos potpisani, to ¢e biti tijekom godine, kako tko bude znao kad se osiguravaju sredstva. Vise bih se ja
zapitao sada u ovom trenutku, ko je jo§ od vas aplicirao recimo Turistickoj zajednici u Brodu, ko se jo$ javio na natjecaj?

OSOBA C: Cascavela.

SUDIONIK 2: Cascavela i jesu li vas uvrstili?

OSOBA C: Jesu!

SUDIONIK 2 Eto ga. Ko se od vas javio jos Hrvatskoj turistickoj zajednici ¢&iji natje¢aj izlazi sutra se zakljucuje? Ko se sve javio u
Ministarstvo? Ko se sve javio Hrvatskom drustvu skladatelja? Ljudi pa svi imamo, svi imamo i moguénosti se javiti tamo. Evo ga javio se
Dreznik, javio se kod Hrvatskog drustva kod ZAMP-a, dobio sredstva koja su namijenjena za tradicijske programe. Javio se u MKRH, dobio
sredstva za odrzavanje programa koji se zove Setana kola. Onaj peti je dobio sredstva za narodne nosnje i to. Pa nemojmo gledati sada...,
znate koliko je organizator Brodskog kola napisao i poslao programa svake godine, najmanje dvanaest prema raznim nositeljima i
raspisiva¢ima javnih natjecaja i javnih poziva, pa nista to nece doéi samo, niko nije nikog povukao za rukav i dosao i rekao: ,,evo jel vama
treba sredstva.* Osnujmo Zajednicu, imajmo Zajednicu. Zajednica ¢e aplicirati na natjecaj, napravit ¢e svoj program. Nemoj ljudi vi ste za
Brodsko kolo, pa budimo sretni da ima Brodsko kolo pa prenijet ¢emo dio sredstava §to ¢e Zajednica organizirati od toga.

SUDIONIK 7: Ja sam rekla da evo nacina kako mozemo do¢i do novaca. Hvala vam §to ste nam rekli gdje bi mogli aplicirati. Nismo znali.
SUDIONIK 2: Pa to svatko zna , to svatko zna. Svi imamo, svi, to su javni natjeéaji, javni pozivi.

SUDIONIK 7: Hvala vam, dali ste informaciju!

SUDIONIK 1: Redom, redom prvo je gospodin. Predstavite se, gospoda je, ajde sad.

SUDIONIK 8: Mogu ja, mozda dzabe tu sjedim bez veze.

SUDIONIK 1: Ime i prezime.
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SUDIONIK 8: Ja sam , Zov Posavina, a to je bosansko drustvo. Mozda mi ne pripadamo vamo, pa reko da dzabe sjedim,
mozda samo Sokacka ¢e se drustva ukljudit.

SUDIONIK 1: Nije.

SUDIONIK 8: Pa vidite.

OSOBA D: Gdje ste vi?

SUDIONIK 8: Pa ovdje u Brodu.

INTERVJUER D. J: Onda ste u Brodsko—posavskoj Zupaniji, ovo bi trebala biti zupanijska Zajednica.

SUDIONIK 8: Mi ne dobivamo, mi smo ti, kao da smo odbaceni, od dvije tisuc¢e osme od Zupanije nista ne dobivamo.

SUDIONIK 2: Nije uopce napravio program i predao.

SUDIONIK 1: Tige!

SUDIONIK 8: Ja samo kaZem svoje. Je | mi pripadamo ovdje?

INTERVJUER D. J: Pripadate!

SUDIONIK 8: X5. Y5. meni odgovara tri puta, mi podrzavamo vas program i to, al nemamo sredstava. Tako MKRH Zagreb sam se obrac¢ao
isto, kaze va$§ program nas ne zanima. Taki sam odgovor dobio. I znaci od 2008. od Zupanije se niSta ne dobiva. Meni _ kaze
otvoreno u oéi: ,,idi kaze kod D. svog Bosanca mozda ¢e ti on dati.“ (smijeh) Kakve su to rije¢i. A u nas je isto izvorni bosanski folklor, to je
Steta da propadne. Dobio sam nagradu __ , ako vam je poznata bila novinarka _ za vrijeme rata . Medutim to je stalno

financije padaju. Grad je davao do jedanaeste godine. Mi smo jo§ dvanaeste i trinaeste financirali sebe, Cetrnaeste godine nismo i$li nigdje,
nema sredstava.

SUDIONIK 1: Nije tema. Dobro, dobro moram vas prekinuti. Da, nije to tema, malo ste sad sisli s teme. Ovo je tema, nije tema.
SUDIONIK 8: To je problem.

SUDIONIK 1: Dobro, nije sad ovo mjesto, gubit ¢emo. Sve je uredu, razumijem ja vas i sve i mi svi se susre¢emo s takvim problemima, ali
sad ovo trebamo i¢i. Ostat ¢emo ovdje brate do pet sati, Sest i ne¢emo nista rijesiti.

INTERVJUER D. J: Mogu ja samo.

SUDIONIK 8:

SUDIONIK 1: Da jasno, tu ste. To je kraj price. Tu ste. Tu, niste preko Save, ovdje ste brate druze. Pripadate ovdje.
SUDIONIK 8: Veca riba uvijek jede manju.

SUDIONIK 1: Pripadate ovdje, dobro. Recite vi, pa ¢emo onda dalje na pitanja. Tise!

INTERVJUER D. J: Znaci jednostavno takvi su zakonski propisi Republike Hrvatske, koje isto ¢itamo kao nevladina organizacija. Znaci ako
vi zelite aplicirati na neki natjecaj, tamo ti piSe u zagradi da traZe izlistaj iz Registra neprofitnih organizacija, nemas izlistaj, zajednica ne
moze dobiti izlistaj kad ne postoji, nije registrirana kod nadleznog ureda, ne mozes aplicirati. Broj jedan, zna¢i ne moze$ danas, vise se ne
daju sredstva na lijepe o¢i, nego registriraj se, ima$ ziro raun, ima§ program i apliciraj. Onda ¢e kulturno vije¢e Zzupanije razmotriti vase
prijedloge, vidjeti §to je za javne potrebe Zupanije i oni ¢e onda temeljem odluke donijeti odredena financijska sredstva ili ne, ali ovo je
preduvjet. Broj jedan je preduvjet, znaci da se osnuje.

Malo da vam kazemo, mi smo se konzultirali sa Zajednicom tehnicke kulture i taj zakon koji predlazemo Ministarstvu, o amaterskoj
kulturi, je upravo na temelju Zakona o tehnickoj kulturi, s gospodom T. , i zahvalio bih joj se i ovom prilikom jer to je dobar, jako dobar
zakon i zahvaljujuéi tom zakonu Zajednica tehnicke kulture evo dobiva sredstva. Tu je problem §ta su sad zaposlenici unutar, ali mi ne¢emo
zaposlenike. Mi upravo se molimo Zupaniji da osigura jednu osobu koja bi vodila bazu ¢lanstva, koja bi pomagala udrugama znaci
ispunjavati prijavnice na raznorazne natjeéaje, koja bi vodila bazu ¢lanstva i pozivala vas i cijeli ovaj administrativni dio poslova obavljala
kad ve¢ zupanija ima zaposlenicu, znaci ne bi onda opet tim sredstvima §to bi od Zupanije dobivali opet potrosili za neciju placu. Ne, to nam
ne treba, nego da se jednostavno ta sredstva dobivena potroSe bas za vase potrebe.

Sto se ti¢e zupanijskih smotri, Zajednica kulturno-umjetnickih udruga Zagrebacke Zupanije, to je jedna stvarno uspjesna zajednica,
mislim da osigurava Sesto tisu¢a kuna za svoju zajednicu. Oni ¢ak sufinanciraju svakoj udruzi ukoliko ide na Zupanijsku smotru u tro§kovima
prijevoza, to je puno veé, a da ne kazem da najbolji koji budu izabrani na tim Zupanijskim smotrama, njima se onda automatski financira
cjelokupno gostovanje na nacionalnoj smotri i put.

Pa mi smo onda puno napravili, zato §to ste stvorili novi program, novu platformu za vase djelovanje, organizirano djelovanje, a
kakva ¢e biti zajednica, kako ¢e se sredstva dobivena, vi ¢ete se sami odluciti, necu ja tu biti da odluujem o tome nego vi putem vase
skupstine, vrhovnog tijela, a u toj skupstini ¢ete imati predstavnika jednog kojeg vi izaberete za tu vasu udrugu. I onda ¢e oni dalje birati
upravni odbor. Ja vam kazem to je dobar model, najbolji model mozda bolji nego da se sredstva daju zaposlenicima. Mi mozda evo ovako
bolje funkcioniramo, kazem onda sredstva idu direktno KUD-ovima, odnosno za programe zajednice.

SUDIONIK 1: Evo gospodin , onda ¢e gospodin . Moze?

SUDIONIK 9: Mogu ja?
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SUDIONIK 1: Pa ajd moze. Ali molim vas drzmo se ovaj teme, ostat ¢emo do.

SUDIONIK 9: Dva dana sam radio pa sam malo umoran pa ¢u evo sluSam ovu priéu, ja sam oc¢ekivao da mi danas osnivamo Savez kulturno
umjetnickih drustava ili zajednicu udruga, ne znam kako se zove, zupanije Brodsko—posavske. Tako je barem zaklju¢eno na onom zadnjem
sastanku. Kad smo pripremali, odnosno bio je sjednica, kad smo pripremali, kad sam pripremao ovaj seminar ja sam ¢ak napisao da se on
odrzava u povodu osnivacke skupstine Saveza kulturno umjetnickih drustava ili ve¢ kako se zove. Vidim da to nije tako.

A sad samo da kaZem samo jednu stvar, mi smo osamdesetih godina u Brodu imali, stariji se tu ako vas ima sjecaju, Savez kulturno
umjetnickih drustava opcine Slavonski Brod koji je funkcionirao fantasticno. Imao je ¢ak i svoga covjeka, imao je Cak i kriterije po kojima je
dijelio sredstva, imao je ¢ak i ovaj organizirao struéne seminare. Od tih seminara do danas mi u Brodu nismo imali nikakav seminar.
Vinkovei imaju ve¢ dvadeset godina prvorazredni seminar i dalje da ne nabrajam.

Dakle druga pri¢a, ovaj ja sam u vrijeme kad sam u dva mandata sam presjedao Zupanijskim kulturnim vije¢em, u jednom sam
mandatu osigurao sredstva, naime ne ja nego moje vijece, ja sam presjedao, osigurali smo sredstva za osnivanje Saveza kulturno umjetnickih
drustava, imenovali sve i to i tu je stalo. Pare propale. Dakle i puno stvari ima, drugo, vi ste ovdje, vidim da imate svakakvih problema. Ne
moze biti zajednica ovaj nezainteresirana da joj je svejedno, ovakva jedna udruga i ovakva jedna snaga.

Rec¢i ¢u vam jos$ jednu istinu, Muzej tambure za koji ste vjerojatno ¢uli, znate koliko je dobio novaca od gradskog vijeca, nula, nula
para, a snimala ga je Al jazeera, snimala ga je Hrvatska televizija, RTL i tako dalje. Dakle u ovoj na$oj zupaniji i u ovom naSem gradu nista
ne §tima. Kad ste vi vidjeli da je nasu smotru Zupanijsku otvorio na$ Zupan, jeste ga vidjeli kad? Jeste vidjeli da li je kad otvorio smotru u
Kobasu? Svaka cast dozupanima. Al ga vidimo u prvom redu u Vinkovcima i u ovome Pakovu i svugdje drugdje. Ovdje ne! Meni je toga
dosta. Dok sam ja, ja sam zupanijsko kulturno vije¢e napustio na kraju drugog mandata. I znate $ta nam je bio zadatak, da napravimo
krizaljku po kojem ¢e korisnici sredstva dobivati pare, a onda su te pare dijelili mo¢nici po nekom drugom kriteriju. Onda su mene ljudi vukli
po ulici, psovali mi oca i mater i tako dalje jer oni to nisu dobili. | onda sam ja rekao ovako.

SUDIONIK 1: Upravo se Zajednica.
OSOBA E: Toga se bojimo i dalje.

SUDIONIK 9: Gospodo draga ja sam onda rekao ovako svi svojim dragim stru¢njacima, ja necu biti servis, troClani ¢lan za drustvene
djelatnosti. Funkcija kulturnog vije¢a je da napravi strategiju kulturnog razvoja zupanije tako i grada, pa da pita kad ¢e Brod imati
profesionalno kazaliSte, a ima profesionalnu ku¢u kakvu bolju ima samo Lisinski u Zagrebu, Gradiska nesto drugo ima, kad ¢e imati nekakav
profesionalni orkestar, ima komorni orkestar u Varazdinu, ima komorni orkestar u Zadru i tako dalje. Pa mi imamo jedino sveuciliste u
Slavoniji, na Jadranu ih ima pet. Imamo jednog prvoligasa koji ¢e ispast, na Jadranu ih imamo pet. Mi smo tu gdje smo. Mi nemamo pravo
rukovodstvo nigdje i to je poanta.

A vi ovdje imate problema svakakvih, zakacili smo se za pare. To nisu velike pare. Ja ne vjerujem da se u Zupanijskom proracunu ne
mogu naci u priuvi za ovako vaznu stvar nekakva simboli¢na sredstva od trideset, Cetrdeset, pedeset tisu¢a kuna. Ja to ne vjerujem. E prema
tome to je eto tako brigo moja prijedi na drugoga i to tako ide. Dakle meni je ve¢ puna kapa svega toga i kaZem evo drago mi je da ste vi
ovdje dosli i imate puno problema od stru¢noga vodenja, od toga da ¢e nam folklor nestati od toga da ¢e nam jos neke druge se djelatnosti
ugasiti da smo mi prije dvadeset, trideset godina imali vrhunske ansamble koje danas nemamo i tako dalje. Ja sam sudionik svih tih dogadaja
i to znam. | evo oprostite ja sam emotivac, ja ne mogu ovo govoriti ovaj bez emocija bez argumenata. Za sve ovo §to pri¢am imam
argumente i mislim, ne¢u vise ni ovdje gubiti vrijeme, jer ovaj umoran sam.

Dva dana sam radio s ljudima koji su krasno radili i moram vam re¢i da imamo krasnu ekipu ovdje mladih ljudi od kojih sam nasao
nekoliko toliko talentiranih da mi nemamo nikakve bojazni za buduénost, od kojih ¢e neki biti vrsni voditelji, sviraci, pjevaci, plesaci, radili
smo s njima bilo ih je dvadesetak, izvrsni su. Dakle sve to mi imamo, ali se moramo organizirat moramo $to kazu Srbi imaju jedan lijepi
izraz ,,prevazi¢i ovu situaciju® i poceti barem iz nista da se organiziramo pa da onda kazemo gospodi i u jednom vije¢u i u drugom i
Celnicima jednog i drugog, evo mi smo se organizirali bez iega. Hvala vam lijepa! (pljesak)

INTERVJUER D. J: Odli¢ni ste bili!

SUDIONIK 10: Pa treba se sada organizirati, mi daleko imamo ove sitne probleme to se treba rijesiti kad se organizira.

SUDIONIK 1: To sam sad i rekao!

INTERVJUER D. J: Tako je gospodo, u pravu ste!

SUDIONIK 1: Ajde gospon , onda ¢emo pre¢ na konkretne stvari.

INTERVJUER D. J: Iz vasih usta u Bozje usi, to je jedini nacin!

SUDIONIK 11: Ovako vi$e u vidu nekakvog prijedloga, vidim ovdje jako hrpu dozu skepticizma i mislim da je to ¢ak i u redu, jer idemo u
nesto §to je nepoznato. Isto tako svi smo dosli ovdje s namjerom da vidimo kolko mi imamo korist od toga, a to sad niti nitko od njih ne
moze nama to¢no reéi, zna¢i ne mozemo doci koliko ¢u ja sad dobiti novaca od toga. Moj prijedlog je slijede¢i da se oformi nekakva radna
skupina koja ¢e definirati ciljeve buduée Zajednice, program rada buduce Zajednice, strategiju i sve ostalo, da kada definira te ciljeve posalje
po udrugama. Isto tako, ovdje se svi nekako baziramo na kulturno umjetni¢ka drustva.

SUDIONIK 1: Da ima ovdje, nije samo. Jasno da.

SUDIONIK 11: Sikirivacki motivi koja je isto kulturna udruga drugacijeg karaktera, zato da se u tim prijedlozima definiraju i koji ¢e to
odbori biti pa da sve ostale udruge vide da li imaju svoje mjesto.

SUDIONIK 1: Tako je.
SUDIONIK 11: Pa kad dobijemo te materijale onda vidimo, ja imam korist od te zajednice ja ¢u se uélaniti u nju, ako ne vidim korist necu

uclaniti u nju. Gospodin je rekao, spomenuo je ne znam kolko moguénosti i projekata koje mozemo raditi i na nivou Ministarstva ili
bilo gdje. Mi to jako malo koristimo, zasto malo koristimo? Zato §to velika vecina nas ¢ak i ne zna.
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SUDIONIK 1: Pa treba raditi.

SUDIONIK 11: Cak i ne zna kako se radi , Zajednica moze u tom smislu pomo¢i. Ne samo re¢i ho¢emo deset tisuc¢a kuna i sad to nas
zadovoljava. Postoji niz tih aspekata gdje mozemo imati koristi, ako vidimo da ih ima. Ako mislimo da ih nemamo, onda se ne¢emo uélaniti
u tu zajednicu i gotovo. Jel da dobijemo nekog na nivou te prijedloge da vidimo na koji nac¢in ¢emo.

OSOBA F: Svaki koji se u¢lani ima ve¢ korist, manje placa.
SUDIONIK 1: Ajd jasno, ajde recite jos.

SUDIONIK 12: Dobar dan svima. Vidim da se svi svadamo oko novaca, moramo se prvo ovaj svi sami pitati zasto smo ovdje. Ima ona dobra
stara poslovica: zajedno smo jac¢i. Ako mi ovoliko koliko nas ima dignemo svoj glas i trazimo nesto s ovolikim auditorijem od Zupanije, pa
od Hrvatske, pa moZemo biti toliko dovoljno pametni pa organizirati raznorazne seminare, s razli¢itim programima, traziti od Europske
zajednice da nam budu potpora. Naravno da nam za to trebaju ljudi i koji govore engleski i koji su visoko obrazovani i koji se lako i
jednostavno koriste sa ra¢unalima. Nemojmo gubiti nadu i nemojmo biti, ono gledati jedni druge ti ima$ vi$e novaca ja imam manje. Stvar je
ljudi moji koliko stvarno istinski radimo.

Mi u skoli, ja inace predajem u $koli glazbeni, prvo za svaku godinu moramo imati program da znam Sta ¢u raditi prvi sat, a znam
Sta ¢u raditi zadnji sat. To je bit problema. Vecina na$ih udruga, KUD-ova, ne znam ni ja ko je od dakle, nema program po kojem
radi . Mi znamo da na godi$njem nivou imamo jednu veliku smotru koju u stvari cijele godine radimo za nju da bi mogli
primiti KUD-ove i sve ostale. Svatko od nas, ljudi moji, svatko od nas evo ovo §to ste rekli da ima raznoraznih smotri, niti imaju propozicije,
niti imaju nekakve stru¢ne suradnike koji bi rekli: ,,e to je bilo super, to nije.”

SUDIONIK 1: O tom sam ja govorio. Nisam ja govorio o nekom rangu sad?
SUDIONIK 12: Da, to su ljudi pri¢ali. Da, stalno pri¢amo, zasto stalno pri¢amo.

SUDIONIK 1: Upravo, e mogu sad. E upravo, upravo na tom podruéju Zajednica, vi opet, Zajednica ¢e donijeti pravilnik. Idemo vise,
¢injenica je da ne mozemo, nemamo nikakve kriterije nemamo, ne¢emo se sad sloziti oko svega. Netko ¢e uéi sada, netko ¢e uéi za dva
mjeseca kad bude htio i opet ako vidi jel ima koristi ili ne, ne¢e mo¢i aplicirati na druge novce ako nisi ¢lan Zajednice.

OSOBA G: Ja smatram da to nije u redu. (Zamor)
SUDIONIK 1: Ako ste za, gospodin je dao prijedlog, idemo danas oformit mozemo nazvat radnu skupinu, evo.
INTERVJUER D. J: , upisi se

SUDIONIK 1: Mozemo oformiti radnu skupinu. Udite se tko zeli, ja ¢u zapisati imena ovdje (Suskanje papira). Napravit ¢emo radnu
skupinu, sastat ¢emo se ako nigdje drugo u Zupaniji, valjda ¢emo dobiti tamo neku sobicu gdje se mozemo sastati, jel tako i imamo prijedlog
ovdje statuta Medimurske Zupanije i druge njihove akte, zna¢i ne radimo od nula, ta skupina koju mozete tko god je ovdje i ima afiniteta i
zeli ¢e sve to pregledati na demokratski nacin sastaviti nekakav kao $to je G. rekao moze to biti prijedlog statuta, prijedlog tih potpora,
prijedlog uzme$ u obzir sve koji su ovdje mi koji smo ovdje jer znamo, vidimo to i to proslijedit vama da vi kod kuce u svojim udrugama
procitate prijedlog statuta ttt sve ostalo i onda kad se skupimo neki rok, ¢ak ja ne bih vise sakupljao nek ovo bude ovaj ne znam $ta da.

SUDIONIK 2: Svatko ¢e primjedbe svoje izloziti opet tom vijecu, tom odboru.
SUDIONIK 1: Ne znam, moramo od nekud pocet, ako netko ima drugu ideju nek kaze.
OSOBA H: Svi ovdje pri¢amo sitnice.

SUDIONIK 1: Ja znam da se mi svi ne mozemo sloziti trebamo se malo referat kolegici na radiju radi se viSe o onoj stru¢ni skup
poslije.

OSOBA I: Ja sam to rekla.

SUDIONIK 1: To nam fali definitivno. Jo§ samo nesto da, §to se tog dijela tiCe, ja ¢u isto biti iskren i direktan, znam ja kako $ta se sve radi
kod nas u zadnjih petnaest godina. Sto se ti¢e Brodskog kola, Brodsko kolo organizira FAB, FAB KUD. Tko vodi KUD, isto, oni su udruga
osnovana ovdje u gradu. Ja sam KUD Kupina u Kupini. Oni su ja¢i, u gradu su, imaju vi$e sekcija, svega i to sve, u redu i vise se javljaju od
mene na taj kako se zove javni natjecaj jer ih to zanima, $ta ima mojih petnaest tisu¢a mojih petnaest tisuca, njihovih ne znam koliko, nije
bitno.

E sad kad budemo imali sutra Zajednicu kad budemo imali Zajednicu ako mi ho¢emo kao Zajednica sudjelovati u nasoj
smotri zupanijskog folklora, e onda ¢emo mi do¢i i re¢i, mi hoéemo sudjelovati, jel ne¢emo: mi neCemo da sudjelujemo, u redu meni nikad
lakse. Jel me razumijete, sad malo karikiram, ali tako ispada. Mi moramo biti svi skupa ovdje od FAB-a, Kupine, likovnjaka, glazbenjaka,
puhaca, glumaca i sve, a mi ¢emo onda naci prostora da na toj smotri dode i udruga motiva i ima svoj Stand i sudjeluje u tome, pa ¢emo imati

i oni sudjeluju.

OSOBA J: Pa udruge i organizira Brodsko kolo.

SUDIONIK 1: Dobro, ja sad ne govorim o Brodskom kolu, govorim o nekoj nasoj buducoj priredbi da se to zove. Ja sad, nitko ne smije nista
ovdje reéi, ali nema veze.

INTERVJUER D. J: Ja mislim da je sazrjelo vrijeme da malo skratimo sad sastanak. Ja vas molim da danas dodemo do nekog prijedloga koji
i zupanija treba, da vi danas evo dignete ruku udruge koje smatraju da bi takva zajednica trebala, da bi tu zajednicu trebalo osnovati, evo koje
za to da Zupanija preuzme? Dobro. Tko je protiv osnivanja Zajednice, protiv osnivanja, gospodo, ko je protiv osnivanja Zajednice? Znadi
nema nikoga protiv osnivanja Zajednice. Da li ima suzdrzanih, smatraju da su suzdrzani po tom pitanju? Znaéi nema ni takvih. Mozemo
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donijet. Vi ste suzdrzani? Gospodin evo i gospoda. Znaci, a danas ovdje imamo koliko predstavnika, danas imamo pedeset okupljenih
pojedinaca, ima toéno tu imamo popis, zna¢i imamo oko Getrdeset vise od Cetrdesetak udruga, puno vise nego zadnji puta dvadeset osam koji
su odlucili da bi trebalo se aktivirati osnivanje Zajednice. Ja onda molim da temeljem ove odluke danas da se izabire sada jo§ jedan
inicijativni odbor. Da li se netko javlja da uz

SUDIONIK 1: Ne moram ja biti, ako netko zeli slobodno. Ja ¢u isto do¢i.

SUDIONIK 2: Mora$ biti sada.

SUDIONIK 1: Nije, meni se da!

INTERVJUER D. J: zelite i vi?

SUDIONIK 2: Nek se jave tamo tko Zeli.

INTERVJUER D. J: Gospoda, gospodin iz, evo imamo, sve vas ukljuéujemo, ajmo sada da zaklju¢imo inicijativni odbor koji ¢e pripremiti
dokumente, znaci §to ¢e oni napraviti, svi ¢ete proitati svoj statut Medimurske zajednice. Ja vas molim da se nadete i napravite temeljem
toga statut koji ¢ete onda dati gospodi X8. da ga upise i pozove u ime Zupanije sve udruge na osnivacku skupstinu i mi to mozemo u mjesec
dana napraviti, registrirati i ve¢ aplicirati u Ministarstvo. Ja vas stvarno molim evo znaci molim X4. zapisi.

INTERVJUERKA X4. Y4.: Moze! 8 Ll

INTERVJUER D. J: Predstavite se
gospodo!

OSOBA K: !

INTERVJUERKA X4. Y4.: Kako?
OSOBA K: !

INTERVJUER D. J: Odmah i udruga,
recite koja je!

OSOBA K: Podvinje, predsjednica!
INTERVJUERKA X4. Y4.: Moze!

INTERVJUER D. J: Evo dignite se,
predstavite se!

OSOBA L: Gospoda R
KUD Tomislav!

INTERVJUERKA X4. Y4.: Evo mozete molim vas dodite tu da vas onda usput vidimo, da.

SUDIONIK 2: Je li mozemo uslikati onda?

INTERVJUERKA X4. Y4.: | onda ¢emo vas fotografirati, mozete, moze do¢i kod nas.

INTERVJUER D. J: Predstavite se, vi ste iz?

OSOBA M: Plesni studio Cascavela.

SUDIONIK 2: Sad ste bili suzdrzani gospodo u ovome ovdje ste bili suzdrzani, ovdje ste bili suzdrzani, a sad bi bili u odboru.
INTERVJUERKA X4. Y4.: Ovako gospoda je bila suzdrzana, a sad zeli.

INTERVJUER D. J: Cekajte, vi ste suzdrzani, a sad bi bili u inicijativnom odboru?

OSOBA M: Zelim biti u inicijativnom odboru zato §to htjela sam reci da sam suzdrzana zato §to sjedimo ovdje sat i po vremena, poéeli smo
pricati o novcima, jos se nije pocelo ni raditi. (smijeh)

INTERVJUER D. J: Dobro, onda u redu!

OSOBA M: Nije se objasnilo kako treba!
SUDIONIK 2: Vise niste suzdrzani, jel' moze tako?
OSOBA M: Da!

SUDIONIK 2: Tako je, brisite tamo!
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INTERVJUERKA S. V: Znadi niste viSe suzdrzani.

INTERVJUER D. J: Stanite tu pa ¢emo vas fotografirati! iz Satirickog kazalista mladih. Da li smo sve?
SUDIONIK 1: Tko ¢e vas skupit sve? Tise!

OSOBA M: Da znamo tko je sve zastupljen, da budu zastupljene i.

OSOBAN:

OSOBA O: Zasto se niste ustali?

INTERVJUER D. J: Pa ovo je slobodno jos, izvolite. Imamo li folklor? Imamo. Ajmo zakljuciti, imamo li folklor prisutan?
OSOBA P: Imamo!

INTERVJUER D. J: Imamo li kazaliste?

SUDIONIK 1: Imamo!

INTERVJUER D. J: Imamo li zborove?

SUDIONIK 1: Imamo!

INTERVIJUER D. J: Imamo li $to jo$ pjevacku skupinu, §ta nam jos ostaje?

OSOBA 1: Ples!

INTERVJUER D. J: Ples, suradnik za ples, imamo li likovne udruge, knjiZzevnjake?

SUDIONIK 1: Da, udruge ostale svi su.

INTERVIJUER D. J: Kolegica ¢e sad zapisat!

SUDIONIK 1: Jedan, dva, tri, Cetiri, pet, Sest, sedam, osam, devet, deset, jedanaest, dvanaest, trinaest, dosta je!
INTERVJUERKA X4. Y4.: Niste mi se svi javili!

SUDIONIK 1: Kad ¢emo se skupiti svi i to je problem jer nas ima dvadeset, kad ¢e se nas dvadeset skupiti jel tako?
SUDIONIK 2: Ma da!

SUDIONIK 1: Ovo je kapak, ne moze nas dvadeset, kad ¢e se nas dvadeset skupiti.

SUDIONIK 2: Jel Cujes pet treba.

SUDIONIK 1: Ovo je kapak!

SUDIONIK 2: Mali, to e ti biti ovakav sastanak, evo malo manje nego ovo.

SUDIONIK 1: Ma bas me briga, tko dode, dode.

SUDIONIK 2: Nista, izlazi sad s gotovim papirom, sa statutom, sa ovim, onim.

SUDIONIK 1: Sve ¢emo, mi ¢emo.

SUDIONIK3: !

SUDIONIK 1: Pa ja sam tu gore!

SUDIONIK 3: Nisi!

SUDIONIK 1: Ne zanima me, mora me upisat!

SUDIONIK 3: __, jesu to tvoji papiri?

SUDIONIK 1: Da!

SUDIONIK 2: Vidi dat ¢u ti, dat ¢u ti svoje i gotovo i ove adrese i to.

INTERVJUER D. J: Gospodice Y8.?
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SUDIONIK 3: Recite gospodine Drazene!

INTERVJUER D. J: Mozemo li se dogovorit da se inicijativni odbor recimo sastane kod vas u vasem uredu jedan dan ovaj tjedan naredni,
bilo kada, zna¢i da dogovorimo sastanak u ovu srijedu recimo, imate dva dana vremena.

SUDIONIK 2: Ma mora vidjeti ona kad je slobodna!

INTERVJUER D. J: Neku prostoriju.

SUDIONIK 3: Imamo malu i veliku vije¢nicu. U malu vijeénicu ne stanu, ostaje mi velika vije¢nica.

INTERVJUER D. J: Pa bilo kad §to, u poslijepodnevnim satima.

SUDIONIK 3: Zakljucava se.

INTERVJUER D. J: Aha.

SUDIONIK 3: Do pola ¢etiri.

INTERVJUERD.J:  , hocete vi onda zatvoriti sastanak? Mi smo sada definirali.

SUDIONIK 1: Gledajte, jo§ samo da se predstavi, zatvoriti ¢u ja sastanak.

INTERVJUERKA X4. Y4.: Tiho! (zamor)

SUDIONIK 3: Evo ti moji podaci, kad se vi sve dogovorite i rijeSite ti se meni javi da ja mogu dalje.

SUDIONIK 1: Slusaj, moze alo! Hvala!

INTERVJUERKA X4. Y4.: Ho¢emo procitati?

SUDIONIK 1: Cekajte imam nesto za reéi, onda &itaj, imaju oni usta di¢i ¢e se i predstaviti. Htio sam ovo reéi znadi ako niste sad ovdje
nema veze ni$ta mi neCemo odluciti, dajemo prijedlog. Kad se osnuje Zajednica vasa je udruga tu, vi ste ovaj predstavnik, vi kako je ime
Sikirevaca, vi radite izvorni folklor, radite, ulazite u taj odbor, tu ste. E koliko Cete vi tu raditi vase je da odaberete, ho¢e vas na tom odboru

biti ovoliko pa se vi dogovorit o smotrama ili ¢e biti nas troje onda ¢e nas troje dogovorit se i nije ... nemojte da mi poslije pricate kako ja
nisam htio tamo, mene nitko nije pitao tamo, niste, ne zanima me to mene osobno. Tu smo i javno ¢u rec¢i, mi ¢emo prirediti stvari, priredit,

to ne znaci da na skupstini nece$ moci doci ti i reci: e . Onda ¢emo na skupstini to napraviti to kako treba i na kraju ako
treba glasat , jel moZe tako. Ja sam uvijek na kraju . Izvolite da.
OSOBA 2: , KUD Resetari, jer ovdje smo vidjeli nema predstavnika $est, sedam ispred podru¢ja Nove Gradiske, nitko evo, ja

sam se javila da imamo osobu koja ce.

OSOBA3:__ | KUD Ivan Goran Kovacic¢.

OSOBA4: | KUD lvan Filipovi¢, Velika Kopanica.

OSOBAS5: ~  ¢&lan KUD-a Vjekoslav Klaié iz Gar¢ina i voditelj KUD-a Vrba iz Donje Vrbe.
OSOBAG6: _  voditeljica KUD-a Vis Vrhovina.

INTERVJUERKA X4. Y4.: Kojeg KUD-a?

SUDIONIK 1: Vrba, Vrhovina!

OSOBA 7: Brodski plesni studio Cascavela.

OSOBAS8: | predsjednica KUD-a Tomislav iz Sibinja.
OSOBA9: | Vesele Sokice, Slavonski Brod.

SUDIONIK 1: I grad je tu!

OSOBA10:_ _, predsjednik KUD-a Sokadija Batrina.
OSOBA11:_ |, Hrvatsko pjevacko drustvo Davor.

OSOBA12: | Satiricko kazaliste.

SUDIONIK 1: I

OSOBA13:_ _  tajnik udruge Sikirivacki motivi, sve same Zene (smijeh)

SUDIONIK 1: Evo.
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INTERVJUER D. J: Dobro, evo. (pljesak)

OSOBA 14: Program svih drustava, da ne kazem sad KUD-ova ovo, ono, svih drustava je program zupanijske zajednice.
INTERVJUER D. J: Bravo, tako je!

SUDIONIK 1: Znaci da treba raditi.

OSOBA 14: Zna¢i svaka udruga mora svoj program dostaviti Zupaniji da se napravi jedan zajednicki program da se zna ko, kud, §to i kad jer
bez toga mozemo pricati do besvijesti i sastajat se jo§ dvadeset puta ali necemo rijesiti nista.

SUDIONIK 1: Pa ja mislim da bi na slijede¢em trebali. Mi ¢emo prirediti sve, a ne znam da li sad mozemo dogovoriti datum osnivacke.
SUDIONIK 2: Pa nemoj, de najprije napravite statut. Treba poslat nama.

SUDIONIK 1: Jeste svi ovdje ostavili svoje kontakt podatke? Znaci sad nije problem do¢i do vas. Ja necu reéi sad kad ¢emo se mi sastati,
sastat ¢emo se. Drugi peti?

SUDIONIK 2: To ¢e Drazen!

SUDIONIK 1: Dajte vi za drugi peti! E to nam moze biti jedna prva aktivnost dok nismo osnovani.

INTERVJUER D. J: Evo, tu smo ustvari nisam donio dovoljno. Ovo je na$ finalni program, zove se Razglednica HSK-a. Ona se odrzava
drugog svibnja u Velikoj dvorani Vatroslava Lisinskog u Zagrebu s pocetkom u 19 sati. U programu koji se znaéi odrzava u Velikoj dvorani
predstavit ¢e se nase najuspjesnije udruge, najnagradivanije udruge na nasim susretima u organizaciji HSK-a, pa su tu najuspjesniji puhacki
orkestar, najuspjesnija kazaliSna sekcija, najuspjesniji likovnjaci, knjizevnjaci 1 svi drugi najuspjesniji predstavnici s nasih susreta ili u
organizaciji i pod pokroviteljstvom. Znac¢i slobodno javite se u nasem uredu u Zagrebu, osigurat ¢emo vam besplatne ulaznice za dolazak u
Zagreb za Veliku dvoranu i evo ja mislim da je to poticaj za amatere da vide kako se na profesionalnim pozornicama moze izvoditi narodna
glazba, narodni plesovi, narodno stvaralastvo i kako to izgleda ustvari u ovom najboljem smislu vrlo profesionalno. Ja kaZzem, uvjeravam vas
da su to skoro profesionalci kako su, kakve ¢e biti izvedbe. Mi vas pozivamo, javite se i ulaznice su vam.

SUDIONIK 1: Evo, sad ¢emo se mi dogovorit.

OSOBA 12: Samo nesto prije zakljucka.

SUDIONIK 1: Ajde.

OSOBA 12: Malo sam kasnio, ispri¢avam se zbog posla, ali samo me jedna stvar zanima, ovaj, ovo je sad je inicijativna grupa za izradu
statuta.

SUDIONIK 1: Ne inicijativna, radna skupina!

OSOBA 12: Radna skupina za izradu statuta.

SUDIONIK 1: Prijedloga.

OSOBA 12: Ispricava se, ali to je malo glupo, statut je propisan zakonom i nemamo se mi §ta sastajati.

SUDIONIK 1: Imamo, imamo.

INTERVJUER D. J: Ne, ne , e, ne, statut jest propisan zakonom, ali vi ¢ete donijet prijedlog, znaci ne mozete vi kopirati ba§ ovo,
treba promijeniti neke Medimurska zupanija u Brodsko — posavsku. Nemate sve ove odbore koje ¢ete ovdje naci. Vi ¢ete njega mozda jos tu
nesto doprinijeti, ali to nije opet statut to je vas prijedlog, a vi ¢ete na skupstini osnivackoj mozda to prihvatiti prijedlog, mozda ¢ete na samoj
skupstini ga promijeniti jer tu ¢e doci svi predstavnici udruga. Znaci to je prijedlog, pa ¢ak nije ni prijedlog to je nacrt, nacrt koji Cete vi
zajedno na skupstini, tad postaje prijedlog jer dajete na glasanje i tad ga prihvacate.

SUDIONIK 1: I dobit ¢e ga svi mailom prije, iz Zupanije ¢e ga poslati da ga mozete procitati.

OSOBA 12: Sto, udruga gradana?

INTERVJUER D. J: Nevladina organizacija!

SUDIONIK 1: Dobro, jel to to?

INTERVJUER D. J: Hvala vam lijepa na sudjelovanju.

SUDIONIK 1: Ostanite vi ostali, ostanite vi koji ste u tom radnom da se dogovorimo za. Hvala lipa svima!

(uslijedio je dogovor oko odredivanja termina sastanka radnog odbora, a za termin je usvojen 28. travnja u 19 sati)
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9.4. Fokus grupa 4, Pleternica, 6. 6. 2015.

U subotu 6. lipnja 2015. u
prostorijama KUD-a Orljava u
Pleternici s pocetkom u 10 sati
odrzan je sastanak?! na kojemu je
sudjelovalo 11  predstavnika
ukupno 13  kulturno-umjetnickih
udruga, od ukupno pozvanih na
sastanak predsjednika i/ili tajnika 22
udruge s podruéja Pozesko-slavonske
zupanije. Teme sastanka bile su:
Analiza  stanja i mogucnosti
unapredenja  kulturno-umjetnickog
amaterizma u  PoZesko-slavonskoj
Zupaniji te Primjer dobre prakse -
Zajednica kulturnih udruga
Pozesko—slavonske Zupanije. U¢injen
je transkript svih toc¢aka dnevnog
reda sa spomenutog sastanka.**

SUDIONIK 1: Nadali smo se ve¢em 3 p>
odazivu predsjednika i tajnika, - - - - i S -

medutim desetak nas ima i mislim da ¢emo ovaj na$ sastanak s glavnim tajnikom ovaj odraditi na obostrano zadovoljstvo. Mi smo ovaj
sastanak, da kazem duZe pripremali, dogovarali, evo nasli smo, nasli smo ovaj termin zajedno s ovim seminarom pa smo uklopili pa ovaj evo
konaéno danas kazem u Pleternici. Mi ¢emo danas u ovom dnevnom redu koji ste vi dobili, ovaj dvije su tocke dnevnog reda, strogo
formalno da kaZem, a i ne mora biti formalno, ovaj mislim da se danas trebamo vi$e ovako medusobno informirati, dogovarati, razgovarati,
rec¢i svoja miSljenja, prijedloge, istaknuti probleme i tako dalje, ali kazem dvije su tocke pa ¢emo i¢i po tim tockama, tako je Analiza stanja i
mogucnosti unapredenja kulturno umjetnickog amaterizma u PoZeSko-slavonskoj Zupaniji pod jedan i pod dva Primjer dobre prakse
Zajednica kulturnih udruga PoZesko — slavonske Zupanije, pa evo za uvod ako ¢e gospodin tajnik prije ili ¢emo.

INTERVJUER D. J: Evo ja mogu malo, §to je to pred nama.
SUDIONIK 1: Da!

INTERVJUER D. J: O ¢emu, kako smo zamislili te dvije tocke.
SUDIONIK 1: Da, moze!

INTERVJUER D. J: Moze! Prije svega ovaj hvala jo§ jedanput Zajednici kulturnih udruga PoZesko — slavonske Zupanije i KUD-u Orljava
§to evo, em su organizirali ovaj sastanak, em su ponudili ove vrlo lijepe prostore za rad. Mi snimamo ovaj sastanak, to mi je duZnost
upozoriti sve sudionike, znaci on se koristi zbog toga §to smo htjeli napraviti poslije njega jedan zapisnik, transkript koji ¢e biti anoniman,
vaSa imena ¢emo tu depersonalizirati tako da ipak ude u jedan zapisnik koji bi onda pruziti nadleZnim tijelima prilikom rezultata jer
istrazujemo sli¢na stanja po kulturno-umjetni¢kim drustvima i u drugim Zupanijama, tako smo odrzali dva sastanka u Brodsko-posavskoj
zupaniji, jedan u Viroviti¢ko-podravskoj i evo sad smo kod vas. Budu¢i da imamo jedno stanje prije osnivanja ove zajednice i stanje poslije,
pa ¢e nam pruziti dobru usporedbu, dakako to ¢e nam pomo¢i u onom $to HSK predlaze, odredeno rjesenje, to jest formiranje Zakona o
amaterskoj kulturi, mogu vas poslije malo vise detaljnije o tome informirati, gdje smo stali. I onda evo ako vi prikupljate popis, jel' tako ovaj
sudionika?

I ono §to evo za prvu tocku dnevnog reda, gdje bi mi ustvari, voljeli bi da vi kazete, posvetena je vama, vasim udrugama koje
okupljate da steknemo od vas jedno stanje, jedno stanje amaterizma u vasem KUD-u, da steknemo ona losa iskustva koja imate u
svakodnevnom radu, a takoder ona pozitivna rjeSenja, takoder ima dobrih i losih rjesenja, znaci sve ono $to susrecete u vasem svakodnevnom
radu pa tu mozemo, recimo, ne zanima nas samo financijska struktura vaseg KUD-a, ne ulazimo u to, mislim mozete re¢i u globalu koliko
imate pa mozemo pricati je li to puno, malo, ali zanima nas da li imate odredene prostore u kojima mozete adekvatno raditi, da li imate
adekvatne no$nje, instrumente, da li putujete, da li ostvarujete odredena gostovanja jer znamo da svaki KUD treba imati minimalno jedno
gostovanje da bi privuklo one mlade, a onda nas zanima i problem usavrSavanja da li imate mogué¢nost poslati, evo sad vidimo da Zajednica
radi seminar §to je dobro, ali §to je problem repertoara, da li imate odredenih koreografija, da li imate evo zanima nas eto po ovoj tocci
dnevnog reda sva vasa iskustava znaci u radu, predstavite se, predstavite svoj KUD i mozZete takoder ovaj u drugom djelu ove tocke, mozete
reci §to bi po vama bilo dobro da se promjeni kako u razini vase lokalne sredine tako i Zupanije dapace. Evo zna&i mozemo svi redom tako,
evo slobodni ste sudjelovati ako smatrate, mislim da je vrlo bitno da kad se rade neke strategije onda evo $to smo pri¢ali uvijek se radi od
gore nitko ne radi od dole gdje, gdje je ustvari bit problema.

MKRH ima svoj natjecaj, javni poziv, ja smatram da su ta sredstva koja se dijele putem javnog poziva, to su nekih Cetiri milijuna
kuna premala za opseg drzave. U nekim zemljama kao $to je Slovenija, Drzavni proracun daje pet milijuna eura, a opéine i njihovi gradovi
daju jos dva i pol milijuna eura. To je puno, puno vise za rad kulturno umjetnickih drustava, da ne kazem da u Sloveniji postoji pedeset osam
ispostava, to su nekakvi centri gdje imaju profesionalce kojima se mogu obracati kulturno umjetnicka drustva, koji onda rade one smotre i
onda ih ima Cetrdeset u centrali. To je jedan veliki sistem glomazan, glomazna ustanova od sto zaposlenika, koja ima taj veliki proracun i
kazem mi smo predlagali prvotna rjeSenja Ministarstvu kulture u skladu sa slovenskim principom, no medutim preskup je kao §to M. prati,
M. je i ¢lan skupstine i zna da taj model je bio odbijen i onda smo temeljem Zakona o tehnickoj kulturi pokusali izraditi jedan slian zakon

21 Sastanak u organizaciji HSK-a i Zajednice kulturnih udruga PoZesko-slavonske Zupanije, inicirao je, suorganizirao i vodio autor
disertacije, kao tajnik HSK.

%12 Imena i prezimena prisutnih predstavnika udruga u kulturi na sastanku nalaze se u arhivi disertacije.

13 Na sastanku su sudionici javno upozoreni kako ¢e se razgovor snimati s ciljem izrade zapisnika.
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koji ne bi opteretio toliko drzavu, ali gdje bi se tocno znalo da treba organizirati zajednice gdje ih nema da bi one ocuvali i razvili
amaterizam. Evo sad ste vi na redu. Ja mislim da sam previse, pa evo tko je prvi da otvori ovaj.

OSOBA A: Jel mozemo ove tocke samo jo$ jednom ovaj.

SUDIONIK 1: Prvo je Analiza stanja i mogucnosti unapredenja Kulturno.
INTERVJUER D. J.: Znaci stanje, predstavite stanje KUD-a.

OSOBA A: E to, rekli ste stanje.

INTERVJUER D. J: Stanje KUD-a u razli¢itim aspektima i prijedlozi za neko unapredenje kako vi vidite u vasoj lokalnoj sredini, §to bi
trebalo promijeniti ili na razini drzave. Eto!

SUDIONIK 5: Evo izvolite, ko ¢e prvi otvoriti.

INTERVJUER D. J.: Ne trebate se bojati. Slobodno mozete, nece nigdje to izaci, znaci bit ¢e pokrivena imena, nece se vidjeti i mozete
slobodno po tome diskutirati, predstaviti, jer bez toga onda ne moZzemo ni znati §to se zbiva. Mi smo, nas je pet u uredu i teko ovaj mozemo
nagadati, ovako ¢e biti ¢vrsti dokazi da je stanje takvo kakvo je od strane KUD-ova odredenih Zupanija.

OSOBA B: Evo predsjednice!

SUDIONIK 1: Evo da krenemo odmah ovako, ja vodim Gradsku glazbu tu u PoZegi i htio sam ovaj o tim poslovima naseg Saveza puhackih
orkestara na razini Slavonije i Baranje, pa evo onda sam do8ao u priliku i tu pomo¢ malo osnivanje ove Zupanijske Zajednice i tako. | ovako
kad pogledam sav taj rad mogu re¢i da nekak imam dojam da nam sustav ne pomaze ba§ puno. Evo recimo konkretno ja tu vodim Glazbu od
devedeset tre¢e godine, od malih nogu sviram u njoj i 2012. uspijemo mi osvojiti prvo mjesto na drzavnom natjecanju i igrom slucaja lik o
kom ovisimo, gradonadelnik, doSao sam s njim u konflikt zato $to sam osnivao Zajednicu. To se njemu nije svidalo i za taj na$ uspjeh na
drzavnom natjecanju ni jedne kune, niSta, nula bodova, da je mogao zgazio bi nas jos. Dogada se u nasem drustvu da kad uspije$ nesto
napraviti, da si nepozeljan, Sta ti to filozofira$, pozeljan si ako ¢es bit neki poslusnik, ovaj onda si dobar, ako ¢es se uvlacit, a ako imas svoje
ja i zelis nesto napraviti, i ne daj BoZe uspije$ nesto napraviti, imam dojam da nisi poZeljan. Znaci dogodi se da dode taki pacijent, a narod ga
izabere, a nazalost moramo rec¢i da nam je narod jako zatucan sa ovakvom drzavom i ovakvim okruzenjem prirodnim mi zivimo tako lose i
ne mozemo svojoj djeci osigurati da tu rade nego moraju svoju srecu ici trazit ko je kuda po svijetu, jel to zna¢i da smo mi toliko od
drugih naroda.

Pa tako i kad pogledam to djelovanje u kulturi, jednostavno od sustava ne moze$ ocekivati nesto, jel najéesce u toj, tim politickim
garniturama koje se izmjenjuju svake godine, dvije dana, zati¢u se neki likovi koji pojma nemaju o tome, oni su pali dosli s neke druge
planete nit oni to znaju cijeniti niti ovaj, evo recimo ja vodim taj orkestar, imam jednu izvanrednu ekipu, ja sam ponosan na tu moju djecu,
ovaj mi odemo na nastup recimo sad smo imali nedavno smotru, sacuvaj BoZe da se netko napije ili da bi, to su djeca koja idu u dvije $kole,
u gimnaziju, u glazbenu $kolu, zauzeti su od jutra do sutra, ne mogu se naspavat posteno i ja sam ponosan na njih koliko ulazu truda i tako
dalje, medutim to se ne prepoznaje.

A s druge strane evo supruga mi radi na poljoprivrednoj skoli gdje, gdje je malo razina niza pa to je problem droga, pijanstva, lose
ponasanje. A opéenito nam je u drustvu stanje tavo da sve nam je lose, $kolstvo, sudstvo, sve plivaju neki krivi ljudi. Sve gledam okolo, ja
sam upoznao ljudi koji cijene, koji su autoriteti, medutim sve je nekako pobrkano, sve je nekako loSe. Ja nisam zadovoljan s tim, daleko od
toga da sam zadovoljan, trudim se, radim, ali imam ¢esto puta dojam da ostanem sam i pitam se za$to to sve skupa radim, ovaj sustavne
podrske neke nemam.

Da usput kazem jo§ §to me jako smeta, ovaj novi Zakon o udrugama je izi$ao, nisam stigao o njemu jo§ dobro razmisliti no medutim
ovako kad pogledam u praksi meni je situacija takva da ja moram obavljati posao blagajnika, tajnika, popravljati krov od Glazbe da nam ne
curi, prijavljivat se na natje¢aj Ministarstva kulture da dobijem neke novce da bih to mogao uopée napraviti, onda se gombat sa zidarima koji
gledaju samo da normalno oni gledaju samo svoj interes i tako dalje i ovaj onda na koncu idem recimo radit raunovodstvo, a onda nadem na
onaj famozni obrazac JOPPD, katastrofa. Ja mogu re¢i, ja sam radio i u Skoli i tako, onaj tko je pravio taj obrazac taj je kupio ispit iz
matematike, taj uopée ne zna razmisljat. Sta mene zanima kao korisnika one $ifre unutra, Sifra datuma, Sifra ovoga, to ko da je netko
napravio da nas zafrkava, stani ¢ovjeCe to je toliko blesavo mora bit da mi svi to trpimo i meni je samo Zao $to nisam na skupstini Sabora
kulture dosao na ideju da to stavimo u zapisnik i da inzistiram da to ide gore, jel dozivljavam ovaj tu upravu prihoda na drzavnoj razini kao
neku kulu u koju ne mozes u¢. Ja sam probao, najprije imao sam jedno vrijeme problem ne mozes nigdje na¢' JOPPD obrazac na internetu da
ga uzmes da radis, stani ovjece svi bi ga prodali.

Gdje se mi to nalazimo, u kakvoj smo mi to drzavi, jel mi to Zelimo rijesit te troSkove na najjednostavniji naéin ili zelimo zafrkavati
udruge. Udruga ova, raGunovodstvena udruga ona, da moZze$ se u¢laniti to ti kosta toliko i toliko i onda moze§ dobiti obrazac. Ja sam iz
principa sebi jednu stranicu iz obrasca b morao sam sam napraviti jer ga nisam nasao na internetu. E poslije sam ga nasao, netko se nasao tko
ga je stavio. To je katastrofa, u tim, u tom okruZenju mi radimo i ho¢emo da imamo vise udruga, pa ko ¢e radit te papire. Ja za to novaca
nemam, moram radit sam, sre¢a moja pa sam zdrav, mogu vué¢ ko konj, a $ta ovi koji ne mogu pa di¢' ¢e ruke od svega toga i nije nam bas
lijepa buduénost za amaterizam. To je ono §to me smeta iz prve ruke, ja sam pedeset deveto godiste.

Ja se sje¢am iz sustava iz Juge, da ne bi netko pomislio da ja Zalim, ovaj za mene je Tito zlo¢inac uvijek bio i osto i ne bih se nikad
zelio vratiti u Jugu, ali tamo je bilo da je blagajnik imao naknadu za svoj posao, dirigent i to je funkcioniralo. Jest da smo imali i viSe novaca
i firme su radile i tako dalje, ali kako smo dosli u vrijeme da mi o neGemu odlu¢ujemo onda smo sve to unistili, nije to nase, $ta nas briga za
ovu firmu $ta nas briga za onu. Sve razbucano i sad kad dodete u bilo koju trgovinu, unutra vam je osamdeset posto robe iz vana. Sad pricam
s ljudima u Svicarskoj, u Austriji, kad udes u trgovinu, ne da nije iz druge dr7ave roba nego nije iz drugog kantona. Znaéi da udes u Pozegi u
trgovinu da je prava sreca tu bi trebala biti roba od nasih ljudi, mlijeko od nasih mljekara, ovaj nasi proizvodi i tako dalje jer ovaj, to kod nas
nema. Znaci sve §to kupujemo, kupujemo sa eurima, eura nema znaci to su euri iz kredita. Znaci tonemo sve dublje i tako dalje.

Ja HSK vidim kao nacin da dodemo na zelenu granu da barem malo popravimo situacije, osnovno.

Ulozio sam truda da osnujem zupanijsku zajednicu jer sam bio svjestan toga da ¢emo onda doéi u situaciju da vrednujemo rad
pojedinih KUD-ova i da barem one bolje mozemo, da mozemo reci, e ovaj je napravio tolko ovaj ovo, prije je bilo ono lov u mutnom,
zupanija je imala tristo tisu¢a kuna za KUD-ove i to je bilo davano po nekom kljucu pet tisu¢a svakome i dovidenja, ljudi su to pojeli i popili
i nikom nista. I sad kona¢no imamo, slu¢ajno su dosla dva profesora, jedan drzi ovo, onaj drugi drzi ono pa to ima neku glavu i rep, pa ¢e to
nesto ostati pa ¢e ti ljudi nauciti, zna¢i trebalo bi i¢i u tom smislu. Ja nikad nisam za jelo i pi¢e ako nemamo novaca, ulozi u obrazovanje,
ulozi u znanje. To je ono $ta nas moze izvué, to je ono Sta nam sad najvise fali i kako pomo¢, a moramo razmisljat o sustavu ovaj da imamo
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odozgo potporu, ako se nesto dogodi dobro, da to ako ovi barem nasi ne razumiju §ta smo mi napravili, da barem dobiju odozgo neki znak,
vidim da to ne dostaje, eto zasad toliko, pa malo pustimo i drugima.

INTERVJUER D. J: Mislim da je evo dobro naceo ovaj problem, sustav koji ustvari biljezimo, gdje god su entuzijasti veliki otisli il je
zajednica stala s radom il je pojedino drustvo, $to nije dobro. Problem Zakona o udrugama ¢ak nije toliko velik, ja bih bolje determinirao
Zakon o financijskom poslovanju neprofitnih organizacija. Tu je taj problem i taj JOPPD obrazac, on nas je samo, Zakon o udrugama nas je,
ono donio neke novosti, nisu toliko znacajne likvidatora i tako, al on nas je primorao ustvari ti obrasci. Recimo, mi imamo susrete koji
okupljaju sedamsto sudionika, mi smo velika organizacija i mozemo platiti ratunovodstvo, a sad ta ratunovoda mora unijeti u taj JOPPD
obrazac sedamsto adresa, prebivalista i OIB-ova za svaki festival jer zakonodavac je Zelio dobiti iznos sredstava koji se odvojio iz tog
proracuna udruge za tog pojedinca, mislim $to je, no to isto izgleda da ne moraju sportske udruge. No evo sad idemo dalje, ali bolje da vi
pricate.

OSOBA C: Kazu mi kolege da moraju.

INTERVJUER D. J: Je li?

OSOBA D: Da, moraju navodno i oni!

OSOBA E: Moraju!

INTERVJUER D. J: Moraju i oni?

OSOBA E: Da!

INTERVJUER D. J: Evo malo smo, ja sam samo malo govorio da ovaj.
SUDIONIK 1: Evo izvolite dalje!

INTERVJUERD. J: Hvala_____ na.

SUDIONIK 1: Izvolite tko ¢e se ukljugiti?

SUDIONIK 2: Evo, Hrvatsko kulturno umjetnicko drustvo Slavonija Jaksi¢, pa s gospodinom se mogu u vedini slucajeva ovaj slozit,
samo bih napomenuo da smo, stvarno smo ostali sami, bez gospodarstvenika, takva je situacija u cijeloj drzavi. Tako da smo ostali na
nekakvoj lokalnoj razini financiranja lokalne razine. Svi se mi na neki na¢in borimo s financijama i putovanjima i ovim novim zakonima, da
budem iskren ovih godina dok i nije tako bilo nesto smo mogli ulovit u mutnom, pa smo autobus platili ono $to smo zaradili na nekakvim
manifestacijama nasSim na nekakvim smotrama folklora, no medutim mi danas taj novac jednostavno ne mozemo plasirat u te odredene, ta
odredena putovanja. Ovih godina su to bila putovanja nekakvih dvadesetak, dvadeset Cetiri putovanja s tim da smo funkcionirali i sa djejom,
dje¢jom skupinom.

No medutim postaje sve teze. Nasi stari ljudi izumiru, ne znam zasto ne prenose to na nas mlade koji Zelimo i koji Zelimo na neki
nacin da ostane tu ta no$nja i kompletne no$nje je sve manje i manje i ne znam i materijala koji se moze sa$it ovo, ono i dosta imamo
nekakvih primjedbi kad, kad ih sasijemo da to nije to ovo, ono. Zna¢i nemamo nekad ni dovoljno informacija iz nasega kraja u tom, u tom
dijelu. A ovaj $to se ti¢e ovakvih seminara, seminari su dobri za voditelje, samo ja znam da ljudi imaju svojih nekakvih aktivnosti koje rade
preko vikenda i koji rade pa ovaj da se ne moze dogovoriti, evo i danasnji seminar, mislim da je proli seminar bilo vie sudionika.

SUDIONIK 5: Broj?

SUDIONIK 2: Broj je bio vise jer su sad Sesti mjesec je takav kakav je pa su i svadbe i zaruke i Sarajevo se sad ukljucilo. Ja sad ne znam
koliko je u svemu tome bitno. Evo mi smo jedan dobar primjer sa gospodinom smo se dogovorili, evo idemo sad devetnaestog na
jedno putovanje u Bosnu i Hercegovinu, zajedno KUD Rama i Hrvatsko kulturno umjetnicko drustvo Slavonija, zajednicke nastupe,
zajednicki nastup imamo u Tomislavgradu, mi smo u Rasnom. Znac¢i idemo na nekakva tri, tri dana nekakvog proputovanja kroz taj dio, ali
evo zajednicki, nekakvim snagama smo spojili da je jednostavno, ja mislim da mozemo na neki nacin funkcionirati ta putovanja ako se
spojimo zajedno. Ako imamo nekakve vase, vase planove, vasa putovanja, ako ljudi trebaju dva slavonska recimo, dobro u ovom slu¢aju je
Rama i Slavonija svi idu zajedno ako trebaju da zajednic¢ki mozemo podijeliti nekakve troskove na nekakva putovanja jer svi mi ako zelimo
zadrzati mlade.

Mi imamo dosta mladih u KUD-u, ali mogu vam re¢i dva po dva, jedan po jedan, lagano mi napustaju nekakve, nekakve te sekcije i
ovaj to mi je jako Zao. A zaSto napustaju, zato Sto mi viSe ne moZzemo moramo odbijati nekakva putovanja, mi jesmo sad prosli vikend smo
bili u Petrinji i to smo uspjeli nekako izvu¢ i ovaj, ali mladi Zele ta putovanja, ne zbog pijancevanja ne zbog te vecere nego jednostavno zele
se druzit. A kad nemamo takvih putovanja onda ne mozemo se mi svesti na pet putovanja, ja se barem, to je moje misljenje. Do sad je kazem
bilo dosta putovanja, al mislim da ¢e ih biti sve manje i manje.

Mi se ne mozemo, ja i se nismo mogli ¢uti, nismo se mogli spojiti za seminar u Orahovcu, je li tako. Nismo se jednostavno
mogli naé, to je Zurba ovog vremena, to je na$ posao i to sve, ali smo kontaktirali, pokusali smo, nismo uspjeli. Na neki na¢in moramo
zajednicki biti, vi ste ovdje kao krovna organizacija da probamo nekako spojit to sve pa da vidimo da li mozemo zajedno podijeliti te

troskove jer na$ proracun mogu re¢i, mogu reci otvoreno, petnaest tisu¢a kuna od lokalne, od lokalne je puno, a i malo. Gospodin zna
da nas nacelnik jako puno prati, ide s nama na putovanja i ovo i ono da nemamo takvu nekakvu podrsku od lokalne samouprave, da imamo
problem kao §to ga ima gospodin ja mislim da mi danas ne bi uopée funkcionirali!

SUDIONIK 5: Ono je strasno bilo!
SUDIONIK 2: Da mi danas ne bi funkcionirali!

SUDIONIK 1: Sreca pa je to proslost.
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SUDIONIK 2: To je sre¢a (smijeh), to je sre¢a (smijeh). Da to je proslost, ali kazem da sam se naSao u takvoj situaciji gdje ne mozemo dobiti
niti tih petnaest tisu¢a kuna godisnje koje dobivamo, ja ne znam kako bih da nisam dobio kune kako bi mi funkcionirali jer gospodarstvenici
koji, ja razmiSljam o tom djelu ja sam im slao nekakve dopise, i§ao sam na onaj ajmo re¢ djecji dio jer ljudi gledaju ajmo djeca ¢e ovo, ono
pa sam iSao gospodarstvenicima za djecje skupine da probamo nekako funkcionirati i odraslu skupinu. Nesto je upalilo, nesto nije, ali ako
posaljemo, ja ne znam zasto da li i vi imate taj problem ako posaljemo dopis za stariju skupinu to nikog ne zanima, vi se tamo zabavljate, vi
pijete, vi putujete, ovo, ono. Ne znam za$to se stvorio takav jedan odnos da niko ne kaze da mi ¢emo ocuvati tu no$nju, da ¢emo ocuvati taj
obicaj, da éemo pokazati neito dobro jer gospodarstvenici svi razmisljaju o tome da ¢emo sejai _ sad u Hercegovini napit. Cemu to?

OSOBA F: Mozda ne bi bilo loSe da im u dopisima naznacite upravo ovo $to ste sad rekli, ovaj glavnu vasu zadacu da Cuvate te obicaje i
nase.

SUDIONIK 2: U svakom mom dopisu je da je na§ zadatak oCuvanje nasih obicaja nasih djedova i baka i to oni znaju. Sad ¢emo pokusati
organizirati svatove u nosnjama na nasoj smotri da vidimo hoce li gospodarstvenici prihvatiti nam taj.

INTERVJUER D. J: Ne znam nekako sa tim gospodarstvenicima, gdje god znam nekog gospodarstvenika iz osobnih druzenja tu uspijevamo
dobiti neka sredstva, gdje ga ne znam tu ne uspijevam. Tako to zavrsSe, ti natjeCaji (smijeh).

SUDIONIK 2: To jesu ta prijateljstva, to su ta prijateljstva, ali kazem gospodarstvenici su iscrpljeni na te jer mi znamo odredeni broj i ne
mogu ja Covjeka pet puta pitat za ne$to, mogu ga jednom godisnje pitat, tog kojeg znam, a ne mogu znat njih sto pa da onda sto pa da onda u
godinu pitam sto ljudi.

INTERVJUER D. J: A'i nema ih.
SUDIONIK 2: Da i nema ih.
INTERVJUER D. J: Toliko i statistike govore da sve i ve¢inom.

SUDIONIK 2: A §to se tice ovog novog zakona, mi radimo to jednostavno knjigovodstvo, mislim da se placa nekakav knjigovoda ovo, ono
to je stvarno za ovaj prora¢un mislim da je da smo pali u kos sa istima koji rade milijunske iznose koji rade da ne kazem i mi koji radimo sa
prora¢unom od tridesetak tisu¢a kuna, mislim da se slazete u tome. Tako da taj zakon ja prakticki ne bi ni komentirao, napravili smo ono §to
smo morali napraviti, nove statute, likvidatore, ovo, ono, tako da to ne bi na neki na¢in komentirao. Financijski se mislim da je i tih petnaest
tisuca kuna koje je, mo¢i ¢emo opravdat kroz ta putovanja jer samo, jedno putovanje u Petrinju je tri i po tisué¢e kuna tako da onda takva dva
putovanja, tri mi smo gotovi sa nasim izvjestajem, financijskim izvjestajem naseg proracuna.

OSOBA G: Sta vam je tri i pol tisu¢e kuna?

SUDIONIK 2: To je autobus do Petrinje recimo.

OSOBA G: Kak, kak nadete po toj cijeni autobus?

SUDIONIK 2: Dve tisu¢e osamsto plus PDV, Zlatko internet vozi ovdje.
OSOBA G: Zlatko vozi.

SUDIONIK 2: Nas Zlatko sve vozi ve¢ deset godina, ide sad idemo sad isto u taj dio u Hercegovinu, jednostavno samo tako mozemo
funkcionirati.

INTERVJUER D. J: Je li mozete samo s putovanjima pravdati ta sredstva ili ne mozete?

SUDIONIK 2: Ne, imamo i troskove koje .... mi imamo dobru, mi imamo jako dobar prostor, nama su vatrogasci ustupili stari vatrogasni
dom, napravljen je novi dom, mi sad imamo u nasem vlasni$tvu, nije u nasem vlasnistvu, ali mi smo u podnajmu, znac¢i kompletno ne
placamo najam, platamo samo troskove. Gospodin je upoznat sa tim prostorom, znac¢i kompletan je taj dio, mi ga dijelimo ustvari u
podnajmu smo s Maticom Slovackom Kukuéin-Kuntari¢ i ovaj Jaksa. Oni su dosli poslije kod nas i ovaj to dijeljenje, prostori su dobri. Ja bih
bio sretan da taj prostor radi sedam dana. Mi smo imali jedan sastanak, pa ovo su moja misljenja koja su uvijek bila takva i za vas i za, da
radi sedam dana sa svim skupinama i mladim skupinama i srednjim skupinama i ovih suvremenog plesa koji smo se prijavili sad za ovaj
Skolski sat kad smo poceli snimati ovo, ono. To smo snimali te suvremene plesove, zna¢i ajmo re¢i entuzijazam, mi radimo, niko od mojih
nije financijski nagraden, znaci ni tajnik, ni dopredsjednik, ni predsjednik, niko nema, mi samo moramo kroz putne naloge rijesit ono §to se
mora po ovom zakonu, jel tako to dobro znate da to ne spominjem.

Ali kazem bojim se, bojim se da to sve jednostavno ovaj ¢emo svesti na nekakvih pet, Sest, sedam putovanja i to blizih putovanja i
da onda mladi viSe nece imati interes $to je najzalosnije u svemu tom i kad ovi stariji ne budu, kad ih koljena budu bolila, kad ne budu mogli
plesat onda ¢emo vidjeti Sta ¢e se radit, doduse evo sad je osnovana i nova skupina od dvadeset pet djece, od pet do deset godina. Matea radi,
ona je ovdje mlada djevojka od dvadeset godina koja ¢e to radit, radi s njima i gospodin Slavko s njima i to mi je sino¢ bilo na probi,
ostao sam iznenaden njih dvadeset pet djece skacu, vruce u domu, nemamo klime, al nema veze oni su znojni i rade i to je jedan ajmo reci
ono $to, $to ja volim, ali opet se problem proteze na te muske jer dvadeset dve cure i tri muska, to su ti i u toj starijoj skupini mi imamo
gospodina C. i gospodina B. i to je sve od muskih. Sta ¢emo napravit kad to tri C. i B. , ovo sve drugo su cure, Zene i tu muski, kako muske
jel' imate nekakav, nekakvu viziju, recept (smijeh) da privu¢emo muske?

OSOBA H: ? (ime sudionika)

SUDIONIK 3: Znas$ kako sam ja, dvije i sedme kad sam se vratio ovdje, isto je bilo ono, bilo je ne znam jedan ili dva muska ne znam je li
uopce bilo, ovoga, i sad kad sam bio tamo u selu u organizaciji jednog turnira nogometnog, pa smo isli po turnirima i onda gdje god dodes
nades te jel, tamo su svi decki, i onda za Sank s njima i tak smo ih privlacili (smijeh).

INTERVJUER D. J.: Na osobnom nivou.
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SUDIONIK 3: Tak smo ih dobili, kuzi§. Slijede¢e godine imali smo njih sedam, osam, mislim jedan od nacina. Mala Sala, ali.

INTERVJUER D. J.: Poslije moraju na sve to.

SUDIONIK 2: Kako klik u glavi muskima promijeniti da nisu samo za svirace, da nisu samo za svirce, nego da su i za ples?

INTERVJUER D. J.: Ja mislim da je to neki stav o amaterizmu, ako amaterizam bude imao jedan bolji standard bolji, ako se o njemu bude
bolje promisljalo, ako bude zastupljeniji u nekom drustvenom Zivotu kao §to je nogomet, §to nece nikad biti na toj razini, onda ¢e i muskarci
do¢i. Mislim da je to posljedica nekakvog stava prema amaterizmu, ne znam.

SUDIONIK 2: Jos jedna stvar §to problem je barem kod nas mi smo dosad nismo kupovali nikom nosnju, znaci svatko tko dode u KUD,
nemamo mi ta sredstva da kupimo nosnju, mora si pribaviti i opremu. Sad ste spomenuli nogomet ovo, ono, oni znaci kad dodu tamo dodu s
torbicom, dobiju kopacke, dobiju dres, dobiju ru¢nike. Mi to nemamo nista. Mi im mozemo dati cipele koje radimo u .

OSOBA I: Djeca to ostave i neko drugi to bere.

SUDIONIK 2: Da.

INTERVJUER D. J.: Folklora nema, oni misle da folklora ima bez no$nje. Mislim da.

SUDIONIK 2: Nema ga bez, jednostavno mi nemamo ta sredstva.

INTERVJUER D. J.: Nemate ni jedan svoj set?

SUDIONIK 2: Ne, ne.

INTERVJUER D. J.: Svoje?

SUDIONIK 2: Sve su domace stare no$nje i ima ih preko sto godina i sad koji dolaze, sad mi je ba$ dosla nova djevoj¢ica od dvije tisuce je
pocela i tako je razvijena i takvi ima talenat za ples da moze plesat sa seniorima, vjerujte nakon cetiri probe Cetiri, pet proba ona je usla u
kolo bez ikakvih problema i voditeljica je, i morala si je sama noSnju nabaviti. Ja pokuSavam na neki nacin, ¢arape ¢emo ovako, cipele ¢emo,
ali no$nju kompletnu jednostavno.

INTERVJUER D. J.: Recimo samo informacija radi, ja sam sada ¢lan kulturnog vije¢a Ministarstva kulture za kulturno umjetnicki
amaterizam, ja sam jedan od onih ukupno pet ¢lanova i znam da jako se sada dobro razmatra ustvari taj otkup stare nosnje, tako mozete
prijaviti Ministarstvu kulture.

SUDIONIK 2: Dobro.

INTERVIJUER D. J.: Znaci na onaj natjecaj koji sam tamo maloprije spomenuo od prvog srpnja, mislim da se do prvog rujna zatvara, bas za
otkup te stare nosnje za potrebe KUD-a i moZzete znaci ne treba izradivati novu jer K. B. , posebno ¢lanica vijeca vrlo lijepo ima pozitivno
misljenje kade se ustvari kupuju te nosnje, otkupljuju od onih seljaka onih starijih. Tako to mozete prijaviti takoder znaci na natjecaj, ne
samo na gostovanja, ne samo nekakvi susret, seminar ve¢ i to potreba otkupa, onda date, ali morate lijepo precizirati koliko, od koga i onda
po nekim pristojnim cijenama, naravno necete puno dobiti, ali ima slu¢ajeva, otidite vidjeti recimo, rezultate odobrenih sredstava znaci po
tom pitanju, imate zna¢i financiranje, odobrena sredstva u dvije i petnaestoj godini kulturno umjetnicki amaterizam i tamo cete vidjeti, otkup
nos$nje ili nabava novih instrumenata, M. zna vi svi ste dobili.

SUDIONIK 1: Svake godine dobivamo sre¢om eto Ministarstvo nam eto.

OSOBA J: Ima onda i dobrih stvari.

SUDIONIK 1: Ima dobrih stvari. Znate $ta, sreca nasa pa smo mi uspjeli di¢i malo razinu svirke i nagrade osvajati.

INTERVJUER D. J.: E, to je istina.

SUDIONIK 2: Daj mi recite kakvo je pravdanje kod otkupa nosnje od starih ljudi, kakvu imate odgovornost.

INTERVJUER D. J.: Imate, imate obrazac na Ministarstvu.

SUDIONIK 5: Kupoprodajni ugovor.

INTERVJUER D. J.: Kupoprodajni ugovor na stranici.

SUDIONIK 2: Sad je ovo, ono ne znam vise.

INTERVJUER D. J.: Vrlo jednostavno, imate ugovor o otkupu na web stranici Ministarstva kulture, ne trebate ga traziti, tamo pogledate i
imate, koristite Sprancu, vi ste isplatili ona sredstva to jest date potvrdu da ste isplatili na taj ziro racun i vi ste s tim opravdali.

SUDIONIK 2: Moze eto.

INTERVIJUER D. J: tako pokusajte. Ja vam ne znam ja sam jedan od ¢lanova kazem.
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SUDIONIK 2: Ne, ne pokusat ¢u dobit sredstva i vidim da je to najveéi problem privlaéenja mladih u danasnje vrijeme, ako nemate opremu.
Tako da ja imam dvadesetak nosnji, e sad onda i mogu ti dat po veli¢ini ovo, ono, mislim da bi privukli onda tu muske.

INTERVJUER D. J: U svom mjestu.
SUDIONIK 2: Tako je.

INTERVJUER D. J: Nadite te starije ljude koji imaju jo$, s njima se to napravi, pokusajte neSto ovaj kazem nisu to neka velika sredstva, ali
nekih petnaest, dvadeset, dvadesetak tisuc¢a kuna svake godine evo.

SUDIONIK 2: O, pa to bi bilo super.

INTERVJUER D. J: M. ostvaruje. Kazem ne mozemo svi, ali ako je to problem pokusajte napraviti recimo neki projekt znaci da ¢ete u
narednih Cetiri godine pokusat zatvorit to.

SUDIONIK 2: Da, da moramo kroz projekte.

INTERVJUER D. J: Kroz projekte tako da vam onda, imate i one trogodi$nje programe Ministarstva kulture gdje se znaci ne trebate, znaci
mozete to prijaviti kao trogodisnji program ne samo jednogodisnji nego se onda ostvari u tri godine projekt.

SUDIONIK 5: Evo gospodin .

SUDIONIK 4: Ja sam se, ja sam se samo htio nadovezati na no$nje na gospodina da malo nadopunim. Na$e slavonske no$nje, prvo da
kazemo kakve su, one su sve stare i nema danas nikoga tko ¢e takvu no$nju otkati. Lako je svima u isto¢noj Slavoniji, svaku moze Semu i
danas napraviti, svaki vez moze i danas napraviti, ali tkanje koje imaju ovdje u Slavoniji, tih tkanja nema vise i to je vrlo, vrlo veliki
problem, vi ne mozete nabaviti no$nju, nema nosnje takve, ima platna obi¢noga gdje se nesto doda, to nije to. Jedno tkanje za musku nosnju,
jednu svilenu maramu pa takve svile ja ne znam gdje. Vi meni recite gdje se moze nabaviti, ja sam iz Australije donosio, ona kaZe iz muzeja
da to nije to, nema takve to su jordanske, pa nije to bila jordan svila. To je bila neka druga svila, ja se isto ne razumijem, ja sam da kazem ja
sam stariji, ali sam premlad da bih znao to, ja se sje¢am samo u podsvijesti kao dijete kad sam vidio kako su nosili i §ta su nosili te ovaj stare
zene dok su jos$ bile obucene. Onda kad se to presvuklo to je bio jedan sasvim drugi, ovaj pomalo se nosilo najprije kupovno, pa onda, §to se
ti¢e nosnji to izgleda tako, ajde opanke i obucu to ¢ete vi danas nabaviti.

SUDIONIK 2: Naravno.

SUDIONIK 4: To nije problem. Sto se ti¢e financija, kod nas tu, mi u Brestovcu, tu je KUD Berga, mi nemamo ni privrede nemamo ni nista,
nas op¢ina izdrzava. To je sve i ostalo nista, koliko nam ona da, toliko mi mozemo napredovati. Sto se ti¢e mladezi, svi oni hoce na hulahop i
na te moderne plesove, a na ovaj ples nece, vrlo ih je malo i to idu ja moram biti malo ¢ak i bezobrazan jer poslije toga se svi vole napit, jer
mladi danas jako puno piju pa onda mislim necu reéi da je to zbog toga. Nitko isto tako no$nje nema, imam ja jer sam se ja pobrinuo,
odnosno moja supruga, da kupimo pa mi posudujemo tu istu nosnju i za koga da$ im dvije, a oni nemaju nosnje. Dodite, tko god dode.
INTERVJUER D. J: Imate koliko no$nji?

SUDIONIK 4: Tri, ¢etiri no$nje imamo.

INTERVIJUER D. J: Tri, Cetiri.

SUDIONIK 4: Pa sta je to niSta, tri, Cetiri nosnje, trebao bi KUD imati dvadeset nosnji.

SUDIONIK 2: Je, mora biti u kompletu.

INTERVJUER D. J: Zna¢i, to je deset parova.

SUDIONIK 4: Pitam vas ja, evo samo prebrojte ovdje na PozeSkom kraju koliko ima KUD-ova, gdje ¢ete vi vise nabaviti to je sve
rasprodano, §to je staro to je rasprodano i unisteno. Ljudi su to odredeno vrijeme unistili tu no$nju, kakva je, tko zna kakva je stara nosnja
neka kaZze, eto. Ja sam iz.

SUDIONIK 2: Od samog stajanja ona dobije, ona se razrijedi.

SUDIONIK 4: Unistene su od stajanja.

SUDIONIK 2: Jer je to od stajanja, pogotovo ako se to ne slozi onda.

SUDIONIK 4: Onda se svila isijeCe, ne moZete je vise, pa ja sam popravljao jednu, $ivali smo je, $ivali samo da se ne raspadne, ne smete je
uhvatiti. Ako dodete sad u ljeti na smotru bilo gdje na kakav nastup, znoj tu maramu unisti, evo starih folklorasa, nek kaze D. i svi ovi.

SUDIONIK 3: Samo mladi sad ne mare dovoljno ni za takvu maramu svilenku, zasto, ne znam da li se vi sjecate ovaj da su Zene
stavljale dio nekakvog rupca pod tu da bi kupila taj znoj da ta svila ne strada. Mi i danas to radimo.

SUDIONIK 4: Ja se ne sje¢am, oprostite ne sjeam se toga.
SUDIONIK 3: Da.
SUDIONIK 4: Ne znam kako je to izgledalo, ali sigurno se nesto radilo.
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SUDIONIK 3: To se nije vidjelo, ali je dosla oko vrata gdje se najviSe znoja slijeva jel i ovaj tako je sacuvana, inace tu gdje dode znoj tu
pobijeli tu samo.

SUDIONIK 4: Skute su vam prljave, zaprljaju se od noSenja, ne moze uopce, moja supruga je to, sad je slomila ruku, pa ne moze puno,
puno, puno posla ima da se jedne skute operu i da se jedne skute ovaj ponovno vrate, ¢iste u svoj oblik, samo one, ne smijete ih vi$e razrifat,
ne smijete, morate ih sve sloziti kako je bilo, jer ako ih jednom razdvojite ja ne znam tko ih vi$e moze spojiti. Ja se sad pitam kako su to ljudi
uopce spajali, kako su to radili.

INTERVJUER D. J: A prostori, kako radite, imate.

SUDIONIK 4: Mi imamo u $koli, staroj $koli, dom od $kole smo dobili prostore i imamo gdje biti. Nisu to nasi prostori, to su Skolski
prostori. Imamo problem sa odraslima, tu se mladi ne ukljucuju, onda smo mislili kako, a i svirci, muzikasi kad ih jednom naucis, kad dodu
oni malo odrastu onda oni misle da su veliki svirci pa poénu traziti nekakav posao i ne znam ja ovaj ode ovamo onaj ode onamo, onaj ide, to
se pomalo raspada. A onda smo tajnik i ja tak razmisljali, on kaZze ajmo u $kolu i jedne godine odemo u $kolu i tako objavimo po razredima,
u principu to je propalo. Onda smo prosle godine moram re¢i u Brestovcu jedna vasa Pleterni¢anka je udana za B., ona je bila u folkloru kod
vas ovaj pa je ona ovu predskolsku djecu i prilicno dobro.

SUDIONIK 2: AK.?

SUDIONIK 4: A ne znam kak se ona djevojacki zove, kak je ona to dobro, dosta je to dobro odradila, meni se to svidjelo i ja kazem ajmo mi
nju pitat nek ona u Skoli. Medutim dosla je jedna profesorica ovaj, uliteljica, kako gdje ve¢ nastavnica iz Cernika, ona je i u KUD-u u
Cerniku i ona je zajedno s njom prihvatila tu djecu. Nama se javilo Sezdesetero djece, ali dok su ucitelji unutra, nitko nece u stariju grupu,
osmi razred koji je sad trebao doci u stariju grupu, medu nas stare, oni su izjavili neée, oni su se navikli na te ucitelje, pristup jedan sasvim
drugi i ovaj ne znam kako ¢e to sad zavrSiti kad dode osmi razred kad oni trebaju nama, mislim da ¢e se to sve rasuti i to je jedan bitni
problem.

INTERVJUER D. J: Cekajte, znagi oni su se navikli na svoje ugitelje u skoli.

SUDIONIK 4: Pretpostavljam da jest, ona radi i organizira sve, zna¢i evo sad ¢e nastupati sutra.

INTERVJUER D. J: Dobro.

SUDIONIK 4: U PoZegi sa dje¢jim folklorom. Imam osje¢aj da djeca u njih vjeruju, u tog voditelja, ne u drugog i navikli su na njih. Sad kad
treba promijeniti osobu koja ¢e vodit to, to je sasvim nesto drugo i tamo ih roditelji dovoze, viSe nisam siguran da ¢e ih dovoziti kod nas. Ja
govorim problem koji ja pretpostavljam da ¢e se dogoditi.

SUDIONIK 1: Ja ¢u vam reci kak' ¢ete nastaviti dalje.

INTERVJUER D. J: Unutar $kole udrugu, jesam li vas dobro razumio?

OSOBA K: Ne udrugu unutar, ne znam nisam pametan.

INTERVJUER D. J: Sekcija skole, to je sekcija Skole.

OSOBA L: Vjerojatno izvannastavna aktivnost.

INTERVJUER D. J: A, izvannastavna aktivnost, aha, nema suradnju s vama, s vasim KUD-om?

SUDIONIK 4: Dode financijski problem, sad moramo platiti voditelja jednoga, drugog, tre¢eg i ako ho¢emo imati tambura$e moramo i platit
cetvrtoga. Kako ih opravdati, pitam ja vas, ajde koji znaju.

SUDIONIK 5: Ajde ja ¢u vam reéi.

SUDIONIK 4: Pisemo putne naloge, koje izdajemo, nisam jo$ ni jedan predao, Sta ¢u sutra ja dozivjet, kakvu ¢u ja kaznu platit to nemam
pojma.

SUDIONIK 5: Evo ja ¢u vam reéi stanje u KUD Sijaci, Biskupci, kao tajnik drustva, a poget ¢u onda ajde onda recimo od mladih. Mi smo

istu stvar napravili sa $kolom, zapravo nikakve suradnje sa $kolom nismo imali, ali iza$li su nam u susret pa su ovaj pro¢itali, po razredima,

bilo je skepticizma u ovaj i u samom drustvu, no medutim evo sad nakon, nije to dugo, ali nakon $est mjeseci, mi isto nastupamo sutra na
, to su djeca.

SUDIONIK 2: Nema veze.
SUDIONIK 5: I nema to veze, dakle njih je trideset i Eetvero nastupilo plus tamburasi sutra u Pozegi, zna¢i oko éetrdesetero djece.

SUDIONIK 4: Samo da nadopunim, recimo sad tu ve¢u skupinu koja moze do¢i mi nemamo, mi ih ne mozemo, sve je to deset djevojaka,
Cetrnaest.

SUDIONIK 5: Sve ¢u vam reéi svojim iskustvom, dakle formirali smo tu mladu folklornu skupinu. Imamo sad mlade tamburase iz skole,
ovaj s njima smo se dogovorili i oni su upravo sutra. Ovo sam htio re¢i dakle mi imamo rad u KUD-u, ne u $koli, nama $kola apsolutno nista
ne pomaze, Osnovna Skola Velika odnosno podru¢na $kola, niti imaju nastavnici, profesori, koji bi bili orijentirani na taj kulturni dio niti
imaju bilo kakvu zelju.

Mi smo evo zahvaljuju¢i ovom seminaru danas, a i onom pro$lom mi smo ovaj recimo uvodno da kazem osposobili tri djevojke, tri
djevojke koje rade s tim mladima. Mi imamo voditeljicu znate gospodu T. , jel koja je ve¢ da kazem na zalazu nakon pedeset, Sezdeset
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godina rada u KUD-u, bolesti i tako dalje, ¢ini svoje jel, ali kazem te mlade djevojke, Zene vode, vode tu djecu i sve se dogada u KUD-u i da
vam kazem $to se financijskog dijela ti¢e, nikakvih financijskih obaveza ni prema jednom voditelju. Dokle ¢e to i¢i, dokle ¢e to i¢i, dokle ¢e
to i¢i ja ne znam, ja ne znam, ali ovaj jel' da toga nema ovaj ne bi mogli funkcionirati s obzirom na raspoloziva sredstva, materijalne uvjete i
tako dalje. Ovaj, dakle moze se iako u mom KUD-u nisu vjerovali da ¢e se to napraviti, ali evo dosli smo sad.

Sto se tie ovog drugog dijela imam isto vrlo pozitivan efekt, mi sad imamo deset djevojéica Sesti, sedmi, osmi razred koji nastupaju
sa starijima i dosta jo§ plus mladih. Cinjenica je, Ginjenica je i to je problem u svim KUD-ovima da kad se dode zavrietak srednje $kole
fakulteti, odlasci, posao, to je problem, to je problem jer onda dolazi do osipanja. Dakle ovo je jedini na¢in da se formiraju te mlade sekcije,
grupe, skupine ili kako ih ve¢ nazivamo i da iz njih crpimo i popunjavamo, evo tih deset djevojcica je doslo koje ¢e sutra nastupati jer su jo$
u nekakvom osnovnoskolskom uzrastu, ali oni isto nastupaju s nama redovnima. To kazem vam bez podrike $kole, inaée kazem ne bi mogli
uopc¢e funkcionirati jer je podrska nasa podrska lokalne zajednice Op¢ine Velika je velika, medutim svake godine se smanjuje. Mi smo ¢ak
svojevremeno prije pet, Sest godina imali i do pedesetak tisu¢a kuna, KUD kao KUD jel, a danas smo se sveli na sedam dakle drasti¢no se to
smanjuje, podr$ka ovo $to ste i sami rekli gospodarstva je ovaj izostala sasvim jer ko ¢e nekakav KUD u Biskupcima financirati odnosno
pojavit se i to.

Sto se tice, mi, gledajte, 3ta je nama sad osnovna nekakva, prioritet bi trebalo i zadaéa ovo §to ste veé rekli oko projekata, §to je
gospodin tajnik rekao, koristite sve moguénosti ko ima te mogucnosti da se javi na projekt da to kvalitetno obradi da se pojavi u u u svim ne
samo na HSK-a, ne samo na Ministarstvu kulture. Imate ovaj druge gospodarstvenike, banke koje to prate, sve se to da vam kazem na kraju
svede da li imate nekoga negdje ili nemate pogotovo §to se ti¢e gospodarstva, ali ovdje u ovim projektima u ovom nasem dijelu i §to se tice
ovih nastupa, i §to se ti¢e gostovanja, a pogotovo S$to se ti¢e ovaj glazbala i pogotovo §to se ti¢e nosnji. Mislim da se tu, uvijek ¢e se dobiti
podrska jer ja pratim posljednjih Cetiri, pet godina i i vidim te spiskove, vrlo ¢esto sam na njima i gledam tko je $ta trazio, tko je $ta dobio i tu
vrlo korisne informacije mozZete da vam ne kaZem dobiti i pokupiti, na vrijeme se javiti, obraditi, svi obrasci su tamo. Malo dobre volje, ono
malo truda i sigurno ¢e i¢i. Mi smo evo imamo pozitivno iskustvo isto kao i M. , trazili smo za tradicijska glazbala, dobili smo.

INTERVJUER D. J: Od Ministarstva kulture.

OSOBA M: Od Ministarstva kulture, znaci nije problem. Ovi novi, ove nove stvari po Zakonu o udrugama mislim da je to manji problem,
vedi je problem ovo knjigovodstvo i to. No medutim mi smo svi svedeni na ovo jednostavno knjigovodstvo i mislim da tu nije nekakav
specijalni problem, da se to ¢ak isfinancirati i sa vrlo malo sredstava preko FINE ili preko nekakve.

INTERVIJUER D. J: Koliko kosta to preko FINE? To sam ¢uo isto.
SUDIONIK 5: A to je tristo, Cetiristo kuna mjesecno.

OSOBA N: Tristo, Cetiristo kuna mjese¢no!

SUDIONIK 5: Dobro, ja znam.

INTERVJUER D. J: Jednostavno ra¢unovodstvo preko FINE.
SUDIONIK 5: Ja znam da je to problem.

INTERVIJUER D. J: To je vodenje knjigovodstva.

SUDIONIK 5: Vodenje knjigovodstva preko.

INTERVJUER D. J: Preko FINE.

SUDIONIK 5: Da.

INTERVJUER D. J: To je u slu¢aju recimo kada vi imate postoje¢u udrugu koja ono nije dosla do onih dvjesto trideset tisu¢a kuna, prije je
bilo osamdesetak tisuca kuna sad dvjesto trideset tisu¢a kuna onih prihoda iz znaci ba$ pravih prihoda za udrugu, ali sad je posljedica novog
zakona je da sve novoosnovane udruge moraju voditi dvostruko knjigovodstvo prve tri godine i dokazivati da ne ulaze u tih dvjesto trideset i
onda tek prelaze u jednostavno $to je opterecenje jos jedno.

SUDIONIK 4: Nakon nekog vremena morat ¢e svi vodit dvojno.

SUDIONIK 5: To je za nas veliki problem za sve udruge jer ja nisam samo ovaj u dijelu kulture i $ire sam pa, a i vezan sam poslom Kkoji
obavljam profesionalno uz funkcioniranje udruga i tako dalje, ali kazem moramo se tu snalaziti na razno razne nacine, ovo je jedini nacin kao
§to je rekao gospodin P. povezivanje izmedu drustava na na na lokalnom nivou, zajedni¢ki nastupi, zajedni¢ka gostovanja. Tu ¢emo
prepoloviti, evo kad smo iSli na drzavnu smotru, odnosno na na pjevacke skupine, mi i Bektez smo zajednicki putovali i prepolovili troskove
i to je jedan dobar nacin i te suradnje i te suradnje medusobne, a inace jer ovo izvan naSe Zupanije oti¢i ve¢ je problem, ve¢ je problem, tu su
tro$kovi svima srezani ono maksimalno, a mi smo uglavnom oslonjeni na lokalnu zajednicu jel.

Sto se tice opet dalje §to se ti¢e mojeg KUD-a mi imamo rijeden rijeSene prostorije zajedno sa nogometnim klubom, tako da nema
nekakvih problema §to se tie ovaj i uvjezbavanja, i koristenja prostora i tako dalje, to smo rijesili. Imamo podrku opcine.

Sto se tice nosnji skupili smo da kazem, na vrijeme dvadesetak no$nji muskih i Zenskih, ovaj i mislim da nam je to za sad solidno.
Zanavljanje nosnji je izuzetno teSko, mi imamo dosta jo$ uvijek da kazem starijih Zena koje se neke stvari sjecaju, znaju i tako dalje, problem
je prenosenja na mlade, kod nas je bitno ¢e$ljanje i opremanje je li ovaj djevojaka, a to nam je kljuéno ovaj i ta no$nja da izgleda izvorno jer
smo izvorno kulturno drustvo. Ali kazem nastojimo dobiti te mlade, jer jedino su mladi nasa budu¢nost, nemamo ovo §to gospodin
kaze, jos$ mi stariji, kad mi odemo ne znam ovaj ako to na vrijeme ne ne ne prenesemo na mlade ljude al.

SUDIONIK 4: Bez njih ¢e se drustvo raspast.
SUDIONIK 5: E to je ono, e to je ono zasto treba na vrijeme.
OSOBA O: Nitko nece.
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SUDIONIK 6: Zasto, mislim da je klju¢ posla, ako ste vi zavrsili.
SUDIONIK 5: Da, da, jesam!

SUDIONIK 6: Mislim da je osnovni problem odnosno na$ smjer rada, odnosno i Vas je li u Saboru i prema ministarstvima, znaci da se Sto
vi§e sredstava ulozi na edukaciju, zna¢i ovako voditelja plesa, pjesme, instrumenata, jel gledajte mi smo na Poze$tini imali, mi u Pleternici
imamo B. , u Jaksicu je teta A. od voditelja, ima na PozeStini mozda jo§ dvoje troje voditelja koji su, znaci na prostoru od nekakvih
sedamdeset tisuca, pedeset i nesto tisu¢a stanovnika mi imamo pet voditelja i to ono voditelji koji su prosjek godina pedeset i vise.

SUDIONIK 2: Vise je dosta.

SUDIONIK 6: Pedeset i viSe i onda se susre¢emo i s ovim problemima §to je gospodin rekao, znaci djeca vise vole rad s mladima jel kad
dode netko mladi lakse se prilagodi radu s djecom jel. Drugo ta djeca kad ulaze u skupinu odraslih pa ih je strah i ono boje se i tako mozda i
tu postoji problem, jel.

Evo na naSem iskustvu mi smo imali voditeljicu koja je bila zadnjih pet, Sest godina kod nas odnosno ona je sad otisla u dvanaestom
mjesecu prosle godine, sad je krenula jedna cura koja je u biti nasa plesacica, od malih nogu je krenula na folklor jel', ona je sad cura od
dvadeset Cetiri, dvadeset pet godina, zavr§ila je faks, vratila se i ona sad radi kao voditelj. Isto je pro§la par seminara ovoga puno je, odmah
se promijeni nekakva, kak bi reko struja, malo odmah to bude veselije, atmosfera bolja, odmah se jedan broj onih plesaca koje smo imali ne
znam prije par godina kroz osnovnu i srednju $kolu, oni su se sad ponovno vratili kad su ¢uli da je do§lo do promjene i tako, nebitno, ne zbog
one voditeljice jednostavno trebala je nova energija jel da se unese, malo su krenuli.

Znaci mislim da je najbitnije, ovi svi problemi koje mi imamo financiranje, zakoni, ovo, ono, po zakonu moramo funkcionirati kako
nam se propiSe gore tako je. Koliko sredstva imamo, nazalost malo, ne smijem ni pri¢at o tome. Ovoga to je naSe, mi u Pleternici imamo
relativno dobar odnos imamo super suradnju s gradskom upravom, prate nas koliko god je to moguce mada je i to malo, ali recimo ne znam u
smislu vodenja knjiga vodi nam jedna Zena koja radi u sklopu poduzetnika odnosno komunalca u gradu.

INTERVJUER D. J: Oni financiraju to, oni vode.

SUDIONIK 6: Ona je zaposlena tamo, ona vodi i nama knjige.
INTERVIJUER D. J: T onda vi ne placate to.

SUDIONIK 6: Ne, ne.

INTERVJUER D. J: E to je super.

SUDIONIK 6: To grad rjesava.

INTERVIJUER D. J: To su rjeSenja dobra, recimo u Istarskoj zupanija, Istarska Zupanija svim KUD-ovima organizira jedan racunovodstveni
servis, oni su tako sigurni da ¢e udruge biti u skladu sa zakonom i da neée to biti dodatan trosak. To je dobar put.

SUDIONIK 2: Ja sam pitao na¢elnika, ali nisam uspio dobiti, bez obzira koliko.
INTERVJUER D. J: To su dobra rjesenja, malo ih treba istaknuti.

SUDIONIK 2: Taj dio sam ¢uo od njih da se financira Pleternica mislim to je kod vas rekla gradonacelnica gda. J. i ja sam pitao nacelnika
odmabh to, nema Sanse.

SUDIONIK 6: Mi nastojimo da nam rade te Zene koje rade tamo po gradu, Komunalac poduzetnicki i tako, da nemamo troskova tih jel, nema
je opet trosak na godi$njoj razini to je znacajan iznos tak da mi to imamo relativno dobro rijeseno, ne znam dolje u Poduzetnickom sad ima
tih cura i mladih dosta koji su, rade na projektima tak da mi imamo i dosta projekata od raznoraznih udruga kako bih rekao pojedina¢no ili
zajednicki radimo dvije, tri udruge na nekom jel'.

Sta je bio problem recimo kod nas? Mi smo imali nekakvu u statutu, imali smo da imamo dje&ju sekciju po statutu, ali nesto nije
bilo dobro napravljeno ne znam tak je ona nama objasnila i nama je par projekata palo zbog toga $to nismo imali naglaseno ono rad s
djecom, rad s djecom, rad s djecom. Sad smo mi to ispravili, ali to je doslovno u projektima, kad napiSe§ u projektima za odrasle tesko ¢e
proéi, za djecu ¢e proc¢i u puno vecem postotku. To je taj dio.

Htio bih se jo§ samo recimo koji je jo§ problem kod nas nosnja, nasa paurska no$nja je jedinstvena, mi nasa krila ne mozemo
napraviti od industrijskog platna, nase platno mora biti otkano na stanu, znaci otkano na stanu, nema industrije koja ¢e to napraviti. To radi
sad jako malo ljudi i i i to je skupo, to je zahtjevan posao i to je skup posao. Ja znam ima jedna Zena u Grabarju koja radi, ima njih jos par tu,
ne$to malo na granicarskoj strani ima ljudi koji se bave, samo §to je to isto razli¢ito, Paurija i onaj dio graniCarski ve¢ ova sela Zagrade i to,
to je ve¢ razlika u izradi platna i u krilima i u ple¢ku i u svemu je razlika.

SUDIONIK 2: Od sela do sela je razlika.

SUDIONIK 6: Ja sam ¢ak lani ili preklani, mi smo radili jedan projekt od znaéi samog tkanja znaci od onog prede od pocetka do izrade. Nije
nam prosao projekt. Mislim da ove godine sad cure ponovno rade pa ¢e ga ponovno kandidirati negdje, jer htjeli bi dobit. Mi smo to planirali
ovdje kupit jedan stan u jednoj od ovih prostorija i imat ne znam kroz par mjeseci isto nekakve edukacije gdje ¢e do¢i Zene koje znaju to
raditi i da tkaju i da mozda kroz nekakav period da to budu tipa radionice gdje ¢e se konstantno radit takve stvari jer mi na$u no$nju ne
mozemo na drugi nacin obnoviti samo tako znaci.

A §to se ti¢e kupovine naro€ito kod nas u PoZzestini je sad problem jer je nema, mi sad, to je mozda bilo unazad, do rata mozda je to
bilo puno po ormarima i stari ljudi su to imali, sad u zadnjih ja mislim desetak godina to se sad sve svelo na vrlo malo i sad ko to ima ¢uva
nece, neée. Pleternica, mi imamo svoj fundus nosnji, imamo nosnji jo§ iz sedamdesetih godina od kad smo se osnovali jel', mi smo stalno
kupovali no$nju i tak da mi sad imamo i svoje no$nje, imamo i Posavinu, imamo i graniarsku no$nju, imamo ¢ak i srpsku nosnju jedan dio
tako da mi imamo tu, ali te no$nje, em su stare i one propadaju od nosenja.
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INTERVJUER D. J: Gdje ih ¢uvate, kako ¢uvate ih tu?

SUDIONIK 6: Tu, prostorija, imamo garderobu samo za to.

INTERVJUER D. J: Super.

SUDIONIK 6: Ima jedna Zena koja to vodi i odrzava.

INTERVJUER D. J: Bitno je isto i Cuvanje.

SUDIONIK 6: Zna¢i pogotovo ovaj nas dio Poze$¢ine bi trebao uz $to sam rekao edukaciju mladih znaci da dobijemo vise voditelja krecuci
od mladih koji ¢e ovak na seminaru nauéit pa da rade s djecom i onda polako da prelaze i u odrasle skupine gdje dobivamo vec¢i broj
voditelja koji ¢e mo¢i raditi sa skupinama. Mislim da ¢e se onda i vise mladih, onda ¢e otpast neko, do¢ ¢e tamo, idu dvije curice, pa decko
ona mu se svida pa ¢e doci i on za njom. Ja sam se nasalio da sam na nogometu nasao i tako, ali jedni s drugima to je jednostavno tako se
privlaci, kaze netko ona ide na karate, joj pa super idem i ja. Tak je to u Skoli, tak djeca razmisljaju i na taj nacin, a ti mora$ ponudit nesto
zanimljivo, kreativno, dobro da bi oni tu dosli da bi oni ne$to napravili, s ¢im ¢emo mi njih privu¢, stani i kreni, ne tako, prvi glas, drugi glas,
razumije$. Ne mozemo mi njih s tim privu¢, mi njih mozemo privu¢ s nekakvim festicama, odvest ih negdje na ekskurziju, odvest ih na
nastup i tako. To ¢e djeci goditi, razumijete.

SUDIONIK 1: Moram se malo ubaciti.

SUDIONIK 6: Ajde!

SUDIONIK 1: Da se nadovezem na gospodina , rekli ste imate te dvije uciteljice koje rade i onda je problem poslije prebaciti jel.

OSOBA P: Oni nisu htjeli do¢i u nas, prvo smo isli bez da jedna od nasih ¢lanica vodi to, nisu se prijavili. Sad kad su se uciteljice prijavile,
sad su se i djeca prijavila.

SUDIONIK 1: Htio sam vam reéi slijedecu stvar, djeca vam funkcioniraju na principu, ono $to u¢e, mora biti teSko i oni ¢e vam dolaziti zato
§to ih zajebavate, ako im je jednostavno nece dolaziti.

OSOBA P: OK.

SUDIONIK 1: On kad dode i kad vidi da nema §ta nauciti okrene se i ode, ali ako vidi da tu ima §ta puno za nauéiti, to ¢e ga i privlaciti.
Miladi tak funkcioniraju, ne moraju to biti festice, mogu biti putovanja ovaj sve je to vezano s alkoholom i s tim, atmosfera nije u redu. Rad.
Rad. Dobit ¢ete mnoge s dobrim radom i opet se vratamo na voditelje, morate, nije bitne godine nego je bitno da voditelj puno zna, da

voditelj puno zna, da je normalna stvar, podrazumijeva se da zna ovaj komunicirati na ispravan nadin.

OSOBA R: To sam htio re¢i. Da oni su nastavnici i sasvim je drugi pristup njihov djeci od podetaka jer oni znaju se prilagoditi djeci nego
neko ko nije nikad studirao.

INTERVJUER D. J: Nije samo metodoloski, nego i pedagogija.

OSOBA R: Vrlo je bitan pristup.

OSOBA S: Psihologija.

SUDIONIK 6: Kad netko dode i drekne i dere se, razumije$ primjera radi dodes djecu i pokazuje§ im sad nesto, stani, ne ovako, deres se,
dijete se uplasi. Vjeruj mi, imao sam primjera gdje sam vidio tako nesto. To je problem zna¢i, ali to ne mozemo promijeniti kuzis, znac¢i ako
si ti takav ja te ne mogu promijeniti, to je karakter, znaci osoba koje treba se izgraditi zna¢i fali taj jedan pedago$ki pristup. To trebaju imati,
a neko moze zavrsit i doktor znanosti i bit u.

INTERVJUER D. J: A nec¢e imati takta, treba imati takta za rad s djecom.

SUDIONIK 6: Slazem se, ali uvijek se nade, netko takav ne moze dugo opstat.

OSOBA T: To se isto uci, to je poseban zanat.

SUDIONIK 7: Slazem se, uglavnom mislim da bi akcenat trebao bit odozgor nama u ovom amaterizmu kulturnom bi trebao biti pomo¢ u
obrazovanju i obnovi znaéi naSe nosnje, nafeg fundusa no$nje, nase tradicije, to $to nas prikazuje. U biti mi smo svi ovakvi kad idemo u
kosulji jednaki, zna$ drugaciji smo kad se obu¢emo u nosnju.

INTERVJUER D. J: Naravno.

SUDIONIK 7: To je nesto.

SUDIONIK 4: Oprostite mogu ja samo dopuniti ovaj, pomodarstvo je jako vazno danas, danas §to je moderno, moderni plesovi to je bitnije i
roditelji podrzavaju tamo vise podrzavaju.

OSOBA U: Placaju.
SUDIONIK 5: Nego.
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ISPIATNIIK 6: Slazem se da tu fali malo i kuénog odgoja, da tu fali malo ako ljudi, ako roditelji, ako ja kao roditelj nemam o0 tome nekakvo
dobro misljenje ili ako tome to ne volim teSko da ¢e moje dijete to nesto prihvatiti, ali nije nuzno oni ¢e kroz $kolu mozda i preko svojih
prijatelja nesto zavolit. Zna$ moja mama i tata nikad nisu plesali folklor, a ja sam tu ve¢ dvadeset pet i neSto godina.

SUDIONIK 1: Dobro, da ¢ujemo, ajde malo da ¢ujemo i druge.
SUDIONIK 7: Ovaj moze.

SUDIONIK 3: Vi ste se stariji ispri¢ali, puno vremena ste potrosili, ali ¢uli smo jako dobrih stvari koje, ja se moram predstaviti ja sam

iz KUD-a BekteZ u kojem se mi svi stvarno slazemo no medutim zaboravljamo ono kak ste rekli stanje, recimo kod nas je stanje ajmo
reéi na neki na¢in normalno do prije dvije godine dobili smo nove prostore. MoZda nisu vec¢i od ovih, malo su nizi i tako dalje, ali oni su za
nas rad dovoljni. Instrumente imamo, no$nju imamo, ¢lanova malo.

INTERVJUER D. J: Malo.

SUDIONIK 5: Sad, gledajte, to je opet puno razgovora i naravno na dugo i na §iroko, jednostavno nisu zainteresirani ljudi za to mladi
posebno, ali dobro, nekako se klima i sad kad je netko rekao joj $ta ¢e biti kad ne bude ovoga, toga viSe nema, bit Ce, iz iskustva znam da
smo se Getiri, pet, Sest puta u ovih devetnaest godina dizali $to kaze inspektor gotovo nema nas pa nas ima jel. I ovaj to me veseli jer ipak
mislim da kroz ovo nase djelovanje, Pleternica i ne znam neki drugi KUD-ovi traju duze i mogli su stvoriti ovakav fond nosnji i svega
drugoga, ali onaj pristup u okruzenju to je budalastina to je blesavo $ta oni tu rade, no medutim pomalo primje¢ujem da se to mijenja. Makar
mi bili ova dekoracija ko $to ¢emo biti danas u Kutjevu na Festivalu Grasevine nekakva dekoracija, ali ipak su nam dali desetak, dvanaest
minuta prostora da pokazemo to §to mozemo, §to znamo i kakvi smo. Znaci rekao sam prostor je dobar, malo je poplavljen, ali ¢e bit dobar,
popravit e se.

INTERVIJUER D. J: Clanova nema, a za§to nema &lanova? Koji su razlozi?

SUDIONIK 5: Zasto nema ¢lanova, kad bih vam sad rekao recimo mi jako dobro suradujemo s KUD-om Pozeske doline, eto ono §to ste vi za
putovanja mi smo za svakodnevni rad. | sad samo se razlikujemo u dvije stvari mi, u jednoj ustvari, mi radimo izvorni folklor jer sam ja malo
stariji gospodin koji se sjeca, negdje sam na granici kad je prestajala ta narodna no$nja i krenula je gradanska nosnja i toga se dobro sjecam
jel znam §to je ostalo kod kude i $ta je to bilo i viSe sam orijentiran na taj izvorni folklor jer njemu prijeti opasnost da se da se ugasi, jer svi
mladi voditelji, ko §to vi spominjete, ba$ ne daju puno, daju $ta ée napraviti veselije, Zivlje za ono. Evo mi smo sad nedavno, V. je moj
plesag, iako je u drugom KUD-u, radili smo jednu izvornu stvar, tri kola koja se gotovo ne izvode se jel', i isti plesaci koji plesu u Gradskoj
Pozeskoj dolini ovaj kad su plesali to vidjeli su koliko je to zahtjevnije, napornije, jer je to sirovi ples onaj kakav je jel, bez dodataka
elegancije ne znam kakve, ovaj zato moZemo ovako funkcionirati. Isto tako i putovanja prakticiramo, jer sa tih malo novaca napravi se puno.

Osim toga jo$ neSto moram vam reci, je rekao da kod njih su sve volonteri i ja sam ve¢ Sest godina bio voditelj pa sam stariji
plesac, radim, ali dosla je takva situacija nema novaca, nema voditelja jel', i onda §ta, prihvati se, nastavljaj. A $to se tiCe educiranja sam sam
i8ao jedanaest godina na seminar u Vinkovce Gatalinku. Tamo sam gospodina V. upoznao jel. Najprije sam i$ao na plesanje, onda na svirku i
ne mogu svira¢i instrumente imamo, ali ja to radim samicom, nema mi druge, nema druge i vjerujte da nekad ispadnemo interesantniji od ne
znam kakvog drustva.

Sto se ti¢e no¥nje, malo sam htio nesto reéi, isto radimo kao $to ___ kaZe oGuvati tu staru, starinsku nosnju, zna¢i onu od prije
stotinu i vise godina gdje je samo Cisto tkanje bez trunka svile, svila je posljednji korak i valjda zadnji u narodnoj nosnji na Pozestini. Jedan
samo primjer, i§li smo na takmiéenje u Tordince za Sokacku kraljicu, &etvrti put sad za redom, tri put smo uzeli nagradu i jedne godine naga
takmicarka, prve ustvari, zgodna djevojcica, djevojka, obukli je ma ko slika i kad se pojavila generalna proba ona se uplasila bljestavila
DPakovstine, Broda, Vinkovaca i toga svega i zavrSila ta proba i idemo mi do auta i ona kaze ,,¢ika D. ja ne¢u se pojavljivati ja sam tamo
najruznije odjevena®, a ide gospoda Lj. G. , kustosica muzeja i direktorica u Vinkovcima, iza nas i kaze ,.e, zlato moje ni ne zna§ kakvu
vrijednost nosi$™ i tad je bila prva pratilja. Ja sam mladim curama mozda mrzak za te stvari zato §to volim da to opstane i opstaje. Znaci ovaj
to narodno ruho ima svoju izuzetnu vrijednost i to §to vi kaZete nema, ostaje u kuéi u ormarima ne znam gdje, jer su osjetili ljudi gle pa to
nesto vrijedi to bih ja moZzda mogao povuéi neke novéi¢e. Osobno znam iz iskustva kad mi se pojavila prilika, a KUD nema novaca kupio
sam sam tako da mi kod ku¢e imamo deset zenskih nosnji i pet muskih, osobne nase.

INTERVJUER D. J: Koje koristi KUD.

SUDIONIK 5: Koje KUD koristi.

INTERVJUER D. J: A KUD naravno nema.

SUDIONIK 5: KUD nema, bila je prilika za uzeti, a nema novaca iz ¢ega, ako smo ove godine, obe¢ano nam trinaest tisu¢a kuna iz Grada
Kutjeva da ¢emo dobit, od Zupanije sam dobio tri tisuce. To je znaci Sesnaest tisuca kuna, ne znam kako ¢emo pro¢i, ali nekako ¢emo. Na
svu sre¢u sada osamnaestog sedmog idemo kod Ozlja u Vrhovac aj tamo jedan nas poljoprivrednik se ovaj udobrovoljio pa je ponudio da ¢e
platiti prijevoz.

SUDIONIK 1: Dobro, idemo.

INTERVJUER D. J: Evo ako.

SUDIONIK 1: Gospodin _____, jel tako.

SUDIONIK 7: Je.

SUDIONIK 5: Evo moze ako se jo$ nesto sjetim jos ¢u reéi.

SUDIONIK 7: KUD Pozeska dolina, ja mislim da smo najmladi KUD u ovoj zupaniji, evo Sestu godinu radimo tek. E prve godine nakon

osnutka to je bila kalvarija, da ve¢ je bilo spominjano ovaj moram reci tadasnja gradska vlast nama nije dala doslovno ni kune, ni kune nismo
dobili, nismo dobili prostorije, nismo dobili nista. Trazili jesmo, no medutim je re¢eno za vas novaca nema. E sad jedna od osnivaca KUD-a,
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nasa predsjednica S. ona je uciteljica u osnovnoj $koli pa je opet preko nekog moljakanja vamo, tamo dobili smo prostor u ovaj za rad za
probe u njihovom u njihovoj dvorani jel. Tako da smo se krpali na neki nacin, sve $to se je financiralo opet je bilo ve¢ spomenuto
poznanstvo, daj, ima$ iako je privreda takva kakva je ajde nekako se to skrpalo i prezivjeli smo. Promjenom vlasti prosle godine smo dobili
prvi put dvadeset Cetiri tisu¢e kuna od grada i nesto se pokrenulo ajde na bolje tako da smo ovoga doveli novu voditeljicu, tamburase i ¢ak
smo poceli i te nosnje kupovati. Ove godine vise nije dvadeset Cetiri, obecano je petnaest pa od tih petnaest na kraju izgleda da ¢emo dobiti
deset i po. To nama nije dovoljno ni za voditelje, jer placamo rekao sam.

E sad tu su jos, veci je problem §to se ti¢e voditelja Sto se tiCe tamburasa, to su mladi decki koji na neki nacin dodu kod nas svirati
da se pokazu drugima, kad se pokazu kad se na neki nacin probiju e onda tu kre¢u momacke, onda tu kre¢u svirke ovakve, onakve gdje su
ve¢i novci 1 oni sve manje imaju vremena za nas. Tako da Sta ¢e biti sad su to ve¢ maturanti, odlaze dalje, a kazem isto to opet nisu toliki
ljubitelji folklora da ¢e oni zbog sebe dolaziti, oni dolaze zbog novaca. Sta ¢e biti, kako bude bit ¢e.

Za te no$nje evo ja ¢u isto reci da jako dobro suradujemo sve te godine s KUD-om Bektez, stariji ¢lanovi koji su od osnutka donekle
imaju svoje komplete, a ovi novi ¢lanovi koji su se naknadno ukljucili malo tko ima ista od toga. Tu nam dosta KUD Bektez pomaze,
pozajmljujemo od njih, da nije njih ne znam S§ta bi bilo, evo hvala Bogu za sad sve to dosta dobro suraduje.

Sto se tice dje¢jeg folklora nasa predsjednica uéiteljica je, ona to kroz nekakve slobodne aktivnosti organizira u dkoli tu djecu i dosta
dobro rade i pojavljuju se na nastupima recimo tako djeca ina¢e nemamo sad joS novaca da bi placali voditelja djecjeg folklora jel. Prostorije
za probe smo dobili u tehnickoj skoli, a dobili smo jednu prostoriju malu to je ja ne znam je li ima deset kvadrata gdje mozemo drzati od
grada na koriStenje gdje mozemo drzati tako nekakve nase no$nje $to imamo i sliéne stvari. Isto tako moram vam re¢i ve¢ suradnju jako
dobru s nasim Rancima gdje smo isli isto tako na zajednicke nastupe.

| §ta nam je jo$ problem, ljudi nas zovu na nastupe mi im ne mozemo uzvratiti poziv.

INTERVJUER D. J: Pase i ne ide.
SUDIONIK 7: Ide se dok nas zovu, kad nas, e sad dokle ¢e nas zvati kad se vidi da ih ne zovemo nazad.

INTERVIJUER D. J: To je nama problem isto, mi ne idemo nigdje u inozemstvo na sastanke tih mreza jer se bojimo, poslije ti poziv mora$
vratit.

SUDIONIK 7: Da, jer mi nemamo novaca jednostavno za za za nekakvu organizaciju smotre nemamo. Kroz ovih pet godina evo mogu se
samo pohvaliti da smo snimili &etiri DVD-a s nekakvim tradicijskim obicajima tipa ¢ijanje perja, peCenje rakije i tako iz nekakvog seoskog
zivota jel i isto tako je izdana jedna broSura nasih prvih pet godina, to je bila nedavno promocija.

SUDIONIK 5: Evo dobro, samo malo dok ___.

SUDIONIK 1: Zbog vremena bi se trebali samo.

SUDIONIK 3: Preskoc¢io sam reci, poceo sam pa sam odlutao. Najces¢e radimo najcesce radimo na obicajima da se i oni ne zaborave. Ples
¢e jos ostati, elementi plesa ¢e ostati, ali obi¢aji nestaju, kao kad korov poprskate ovaj herbicidima pa najvise posve¢ujemo paznju tome.

INTERVJUER D. J: Kako ih sacuvati ustvari, uz pjesmu, uz kolo idu i obi¢aji.

SUDIONIK 3: Uz pjesmu, uz Eisti obi¢aj, recimo kod nas uvlace se i u puno projekata tih recimo od branja grozda pa Badnjaka, Badnje
veceri, to je zaboravljeno, to vjerujte mi, to se samo zna da je naziv, a kako se to nekad u jednoj slavonskoj ku¢i provodilo, docekivala ta
Badnja vece, to nestaje. Mi smo to tako lijepo uspjeli napraviti, bili smo na dosta nastupa, to smo ¢ak smo cijelu sobu vozili u Novsku, cijelu
sobu u Kostajnicu. Ovaj tko je to vidio pozelio je to kupit i sobu i kuéu (smijeh). Znaci dosta tih rekvizita treba, ne samo no$nja, instrumenti i
ljudi jel, neg ide dosta toga puno, pa obi¢no recimo iz nekakvih tih obi¢aja uzmemo jedan dogadaj kratak napravimo jedan skeé, nesto
zanimljivo, dogodopadno, a ima i pjesme i plesa i svirke i svega.

INTERVJUER D. J: Da li vasi KUD-ovi tako rade isto sa obi¢ajima ili je ovo jedina posebnost?

OSOBA V: Pa u Biskupcima, umjetnicko drustvo Sijaci i Biskupci radi iskljuéivo obicaje, iskljuéivo naravno da je to ples i pjesma, ali obicaj
je u prvi plan.

OSOBA Z: A, mi to isto radimo, sad recimo pripremamo svatove.

OSOBA 1: Da, obicaji su bili.

SUDIONIK 8: KUD Rama, mi smo zavi¢ajno drustvo. Ramci su osnovani prije otprilike Sezdesetak godina, prije jedno pet godina smo
slavili pedeset godina ovaj od doseljavanja tu na Poze$¢ini iako jo§ uvijek odlazimo i tako dalje. Ovaj mi kao KUD kako funkcioniramo,
najvise Culi ste otprilike ovo sve $to oni kazu to je mi kad god se sretnemo mi tako jadamo se, izjadamo. To je normalno, svi to sve
imamo isto. Sad koliko vrijedi vama kukati, imali li ikakve pare na to ili re¢ kako je.

SUDIONIK 6: Sad je s nama tajnik Sabora kulture, sad ¢e on tamo prenest u Zagreb.

INTERVJUER D. J: Vi Cete, vi ¢cete biti dio jednog istrazivanja, znaci koje ja radim osim za HSK, zna¢i ja to shva¢am i drugacije mislim
nije samo valjda i ja jer sam obojen tim bojama amaterskim, ja sam i svirao u puhackom orkestru, vodio sam jedan vokalno instrumentalni
sastav u Zupi Svetog Frane u Splitu na obali i to vas onako zagrize, vodio sam kao stru¢ni suradnik nekoliko susreta organizaciju puhac¢kog
orkestra, ja kad vidim tisu¢u glazbenika od kojih je veéina onih mladih meni srce zaigra. To meni nije posao i zadao sam si neki cilj da da
izguram taj zakon, zakon koji ¢e donijeti, mozemo malo da vas ne prekidam o tome u drugom djelu.

SUDIONIK 8: Ono ho¢emo mi pricati istinu ili?

INTERVJUER D. J: Istinu.
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SUDIONIK 8: Kak je, dobro. E, istina nije ni malo svijetla, a ni budu¢nost. A nitko tu nije spomenuo veliki problem i posjecenosti. Mi Eesto
napravimo ne znam evo recimo $to je rekao kolega, oni nemaju svoju festu ti kao KUD danas ne moze§ funkcionirati ako nemas nesto svoje.
Ja sam sa svojima organizirao, a bit ¢e ove godine deveta, deveti puta, pravili smo mi to i prije samo §to nismo bili ovaj legalizirani nismo
bili ovaj prijavljeni, ali otkad, ove godine ¢e bit 9. Smotra folklora Obicaji starog zavicaja. Smisao je bio znaci prvi smisao je bio medutim
to ti vrijeme okrene, preokrene i tako dalje i da mi koji Zivimo ovdje Pozega, PoZestina, Pleternica, $ta ja znam, tu ako ¢emo trazit
autohtonog Slavonca to bi stvarno morao i¢i stvarno traziti za svije¢om, pa ajmo te udruge nekako da te ljude, ne mora biti udruga, da
napravimo obicaj §ta ja znam Dalmatinci §to su organizirali ili Licani ili ovi Hercegovci, pa Bosanci.

INTERVJUER D. J: Njihovi dani.

SUDIONIK 8: Pa Zagorci, razumijete nema veze jo§ uvijek zna se tko je taj i taj iako se mi svi predstavljamo, dode$ predstavljas Slavoniju
jel kao Slavonci, pa sam mislio obi¢aj nekakav dalmatinski, pa licki, to je prve godine, dvije, par godina, zna , funkcioniralo. Medutim
kad dode na red nekakva diploma onda organizatora nema nigdje samo nekakvi op¢inari, nekakvi ne znam ni ja, sad taj $to je meni predlozio,
Nino, Nedo, ne znam jel vi njega znate profesori, da to napravim, on pita njih tamo di vam je J. , on je to, ja sabrao, ja zvao, ja, nema me
nigdje razumijete i ovaj kaze on necu ni ja, zovu ga na binu da dobije isto nekakvo tamo, kaze zovi i njega i on je to napravio, vi ste samo
dosli, to izveli i tako dalje. A medutim jos je onda nekako bilo publike.

Danas vam je, ne ovdje nego evo nama je, 28. 6. petnaesti nastup ove godine eto onda znate, a od Grada Pleternice, od Zupanije, od
tih ne znam ni ja, jo§ kune nismo dobili ni za dug od lani §to su, pa sam poslo pismeno, molim vas da li, daj nam napisite dali imamo pravo
ili nemamo pravo, napisite mi ili jedno ili drugo da imamo ili imamo pravo da imamo ili imamo pravo da nemamo samo nam napisite da mi
znamo se orijentirati, da mozes ovaj.

INTERVIJUER D. J: Recite zasto nema posjecenosti na vasim priredbama, zbog ¢ega zaSto mislite?

SUDIONIK 8: Nema uopce.

INTERVIJUER D. J: Nema uopce.

SUDIONIK 8: Da, da.

INTERVJUER D. J: Na priredbama KUD-ova?

SUDIONIK 8: Evo dodite negdje, evo sad smo mi bili u Starim Jankovcima, to je trebalo biti pa pune bine, pune ono, to je kakvi, to je ovaj,
ne znam valjda ljudi, ako je no$nja ako je u nekakvom, ako je slavonska nosnja ili ramska bilo koja, ne no$nja nego ako je oblik folklora taj
dan, dvoje, troje gledaju, tre¢i odo$e na pice.

INTERVJUER D. J: Sami sudionici ne prate druge sudionike.

SUDIONIK 8: Obi¢no nas izloze nekakvom suncu, ¢ekamo i ¢ekamo i ¢ekamo i onda kad posizi§ jedva Sekas da se ide§ skinut.
INTERVJUER D. J: | uvjeti su.

SUDIONIK 8: To je to znaci, onda uz to sve mladi nam odose. Meni je oti§lo dvanaest mladih. Sad se ja Zenim, sad smo bili na momackoj
veceri, oni se sastali tog jednog u svatove to je da ba§ zagrmi kad zapjevaju, a i onaj oni su u Zagrebu, jedni u Splitu, njih pet, Sest oslo u
Njemacku i nema, ja i par baba §to bih rekao, ponesem uvijek one osmrtnice kad negdje nastupamo (smijeh).

SUDIONIK 1: Ja bih pomalo zakljucio ovu prvu tocku.

SUDIONIK 8: Samo da kazem jos jedno, kako funkcioniramo evo ovako, mi smo isli i sa JakSi¢em i sa Pozegom i sa Grabarjem i sa naSom
Orljavom, sa svima idemo i oni s nama i mi s njima razumijete. | tako ovaj nekako skupimo, se podijelimo, idemo svojim autima i tako
uglavnom opstajemo i ja kaZzem najveci je problem $to su uveli taj zakon o tim udrugama gdje ja koji nisam dobio niSta moram praviti
nekakav obracun iz ¢ega, razumijete.

SUDIONIK 5: Evo kazem zakljucit ¢emo ovu tocku ovaj pa bih molio tajnika jo§ samo u ovom drugom dijelu evo ovaj ako jos.
INTERVJUER D. J: Pa dajte, ne recite.

SUDIONIK 9: Ja sam ovaj.

INTERVJUER D. J: Ne bi bili dobro da ste sve saslusali.

SUDIONIK 9: KUD Ivo Cakali¢, ja sam slusala sam problem nosnji i to ovaj sve samo sam kratko htjela re¢i da smo mi dozZivjeli jednu
ruznu kritiku na Mozaiku kad je bio, a problem je nama isto tak no$nji. Mi u na§em KUD-u imamo dvije vrste no$nji, imamo onu stariju i
imamo noviju, pa je nakon naseg nastupa komisija koja je ocjenjivala rekla da nije pozeljno mijesati noSnje.

INTERVJUER D. J: Stariju i noviju.

SUDIONIK 9: Stariju i noviju, jer to onda sad bilo, da mi ne znam, njima kazemo ,,cure vi sad ne mozete nastupat jer da“.

SUDIONIK 2: To njima znaci.

SUDIONIK 9: Ali mislim da i nije, ne znam. Svrha Mozaika je mozda ocjenjivanje pjesme, je i no$nje daleko od toga, al ne na takav nacin i
u danasnje vrijeme kad no$nji jednostavno nema.

SUDIONIK 6: Mislim da ona tad, to je reko ovaj kako se zove jel on.
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INTERVJUER D. J: S. S.?

SUDIONIK 9: Ja ne znam, ja nisam bila prisutna.

SUDIONIK 5: Ne, ne bila je ova nasa.

SUDIONIK 4: Ova iz Gradiske.

SUDIONIK 5: D. je bila.

SUDIONIK 5: M. mozda.

SUDIONIK 3: Ne znam jel ona.

SUDIONIK 6: Hoc¢u re¢i samo iz jednog drugog segmenta, barem ja tak pretpostavljam sad, oni su mislili vjerojatno, ne bi trebalo mijesati,
znadi neka nosnja koja je je noSena, bijela krila, zaprege, marame i ono starije, jel koja je bila sa svilom recimo koje je dosla poslije
dvadesetih godina proslog stoljeca da se mozda u tom smislu ne bi trebalo mijesati no$nju, ovoga, ali bitan segment nisu znali da mi nemamo
bas.

SUDIONIK 9: To, zato sam sad to i rekla, oni nisu upoznati s nasim problemom.

SUDIONIK 6: Kad se skupi dvadeset ovih zna$§ da se mozes§ obug, jer sve su to nase nosnje.

INTERVJUER D. J: Mi imamo jedan problem ustvari s tim struénim povjerenstvima uglavnom znaci vi morate, vi ste mlada Zajednica i evo
KUD-ovi koji su, tek smo naudili zajedno raditi i suradujemo i imamo sad ova povjerenstva, znadi oni su tamo preporuka to jest jedna
preporuka pomo¢ u radu, savjet. Vi znate najbolje, vi ¢ete neSto uzesti, Boze moj ako imate, mi isto imamo pravilo za tamburaske sastave
pise ne duplicirati dionice zato §to je on sastav ne bi, ali $ta ¢e on s dva sviraa nego ¢e udvojiti dionicu, neces ti njega izbaciti iz svoga
sastava nego Ce ti on, mi ¢esto puta moramo mijenjati pravila. Treba pricati s povjerenstvom, upozoriti ga na posebnosti toga §to se zbiva,
onda ljudi najgore je ono kad se se prepricava neko je nesto rekao, to treba tada reéi na tom povjerenstvu.

SUDIONIK 9: Dobro, ja ne znam nisam bila konkretno.

INTERVJUER D. J: Eto vidite.

SUDIONIK 9: Na tom sastanku.

INTERVJUER D. J: Mi moramo nauditi svi zajedno raditi i sa s tim ¢lanovima stru¢nih povjerenstava i upoznati ih s problemima,
jednostavno i povjerenstvo mora raditi na adekvatan na¢in. Ono mora sugerirati, ono mora biti pomo¢, savjet, a ne tamo docirati i reéi vi,
znadi mora biti svjesno trenutka i vi morate znati da ako dobijete kritiku, Boze moj.

SUDIONIK 9: Pa ne kritiku.

SUDIONIK 2: Gospodin P. je rekao te veceri, reeno je da rade s ¢im raspolazu, gospodin P. predsjednik je rekao da oni.

SUDIONIK 5: Gospodine gledajte samo malo da vam nesto kazem oko Mozaika, nakon Cetiri godine organizacije Mozaika nakon Cetiri
godine ajde recimo uvjetno i ocjenjivanja rada KUD-ova, nastupa, no$nji, plesa, glazbe, pjevanja i tako dalje, vide se znagajni pomaci. Vrlo
je korisno progitati sve ono $to ova tri Sovjeka u povjerenstvu daju za svaki KUD. MozZe biti i sigurno je ovo stoji, ali je korisno zbog toga $to
se onda mozete korigirati.

SUDIONIK 9: To je istina da.

SUDIONIK 5: Uzimati sve ono, svaka kritika, svaka kritika je zapravo dobronamjerna po meni i treba je kao takvu prihvacati. Mozemo se
mi onog trenutka malo naljutit da smo mozda mi trebali i¢i ili netko drugi.

SUDIONIK 6: Ne uzimati k srcu.
INTERVJUER D. J: Ja vas molim da se svi tako ponasate.

SUDIONIK 9: Nije bila kritika kao kritika nego sam se samo htjela nadovezati na ovaj problem nosnji jer mislim da kad dodemo u takav
problem da nas netko ocjenjuje mi bismo najprije njima trebali re¢i mi smo dosli u onom §to imamo jel.

SUDIONIK 5: Ne moze to tako re¢i nazalost, nazalost gledajte nazalost ne mozemo tako rec¢i.
SUDIONIK 9: Ali tako je.

SUDIONIK 5: Ali ne mozete tako re¢i ako zelite unaprijediti, ako Zzelite negdje dalje otici, to evo pitajte kolegu P. $ta je reCeno za drzavnu
smotru.

SUDIONIK 2: Tako je.

SUDIONIK 5: Sta je re¢eno kako se treba pojaviti bez obzira na nedostatak, bez obzira na ovo, ali isto dobronamjerno da se taj nivo ipak
malo podigne.
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SUDIONIK 9: To¢no mi smo bili na Medunarodnoj smotri u Sikirevcima gdje nam je bilo to¢no dirigirano kako i $ta trebamo obut.
SUDIONIK 5: Ito je inace na izvornim smotrama svagdje.
SUDIONIK 9: Dato je, u redu je.

SUDIONIK 2: Mogu vam reci, ja ne znam kako je i sad u Petrinji, dosta ljudi prate taj dio i dosta ljudi zna, je ne znam da su to nekakvi ajmo
re¢i navodno $pijuni, ovo, ono, ali konstantno imamo nekakve ocjene, nekakve komentare, jednostavno ne moze$ vise doci ni na jednu
smotru onak nekako bezveze, da govorimo pod navodnicima bez veze ono aj sad da odradimo to pa koliko no$nji imamo pa ¢emo malo obué
pa nece biti ravan fertun, nece biti ovo, nece biti ono pa da izademo, vruce je, ne moze$ vise moras se pocesljati.

INTERVJUER D. J: To je isto problem. Time smo malo ustvari dosli na drugu tocku dnevnog reda.

SUDIONIK 1: Ja bih jo§ samo htio malo objasniti ovo §to se ti¢e ocjenjivanja gledajte ovako kad smo krenuli sa Mozaikom po meni
najvaznija stvar $to smo napravili je da smo doveli te ocjenjivace. E sad normalna stvar da ¢ete vi do¢i u situaciju da ¢ete pomisliti u jednom
trenutku da vas tu netko nesto kritizira ovo, ono, ali morate znati jednu stvar, kad vam netko kaZze istinu u zivotu taj vam je veliku korist
napravio pa nemojte to nikad uzimati za zlo $to vas oni kritiziraju nego to uzmite za smjernicu za dalje. To $to ste vi dosli na smotru to je
uspjeh, to je super i te odore §to ste vi napravili to je vas trud. E sad ovaj, sad si zamislite ovaj slu¢aj da nema ocjenjivaca, vi ste bili na
smotri, nista se nije dogodilo, vi ne znate gdje ste, §ta treba, a ovak kad je ocjenjiva¢ doso onda vam je dao do znanja: aha ovo bi trebalo
popraviti, onda ¢ete vi imati u vidu, kad budete radili druge odore: aha ovo znadi treba izmijeniti u tom smislu i tako dalje. Tako da nam
svaki taj Mozaik bude koristan kao smjernica, pazite deset Mozaika to je veliki napredak.

SUDIONIK 9: Je nisam ja rekla da je to kritika neg da je problem. To sam htjela rec¢i, ne da je kritika, kritika je bila dobronamjerna i imali
smo mi ne bih ja to nazvala kritika i prije po kojima smo mi kasnije tog se drzali i rjeSavali u biti svoje problema. Jer mi smo KUD Koji evo
Sest godina djelujemo. Imamo problem veliki sa starijima, jer nema nam tko reéi kak se je to nekad oblacilo, ovaj se obukao onako, onaj se
obukao onako. Mi u principu $to izvuéeno, izvu¢emo sami iz nekakvih starih slika kojih nademo i tak nesto.

INTERVJUER D. J: Ono $to ste rekli ustvari vi upravo mislim da amaterima trebaju smotre i bez ocjenjivanja, ono gdje se moze €.
SUDIONIK 5: To mi imamo.

INTERVJUER D. J: Ali to je bitno da imate, to je bitno da imamo i da ne kazemo ba$ ono svugdje, ako je takvo stanje da su svugdje
ocjenjivaci, nije dobro nije za amaterizam, amaterizam mora Zivjeti, on mora biti spontan, on mora ¢esto biti onako da zaista ljudi uzivaju u
tom druzenju, u izvodenju, ali kad je nekakva Zupanijska smotra gdje Zelimo i¢i onda su nam tu bitni i zato ja sam se prepao ako je zaista
svugdje stanje takvo, to nije dobro isto za amaterizam. On mora biti ziv, neometan, ali ako idemo negdje, ja Cesto kad radim te susrete
tamburaSkih orkestara, kao tajnik sad vodim susret tamburaskih, to je isto zamrlo, oti$lo je iz nase organizacije, sad smo vratili taj susret,
uvijek se amateri Zele natjecati, iako sam ja protiv natjecanja, al eto sami amateri Zele pa onda kad Zele onda u skladu s tim radimo i dajemo
nagrade. Htio sam reéi da sa svojim struénim povjerenstvom kada organiziram tu smotru uvijek kazem: pazite $to govorite, kazete, neka to
bude savjet, da ne bude i uzimam takve stru¢njake koji su stru¢ni i imaju u sebi jedan odnos dobar prema amaterima, cijene to. A ja sam
vidio da vasi ovi, pratio sam sada na ovoj smotri, zaista drze do vas, drze do onoga $to i svi savjeti su bili jako pohvalni i tako je bitno da mi
drzimo ljude jer ako to ode u onom da nam dociraju, da nemaju takta opet ono §to pri¢amo moramo imati, e to je dobra stvar.

SUDIONIK 6: Nadovezao bih se jo§ samo malo na ovo zasto i jos trebaju prosudbene komisije, odnosno ti ljudi koji ¢e nam re¢i ovo je
ovako dobro ili nije dobro. Ja sam bio vlastiti primjer na jednoj smotri i sad dode Zena, svilenka marama, krila, fertun svileni, cipele, sve kak
treba, gore oiSana kratko jo$ krace neg M. i vamo ruza, ovolka (pokazivanje prstima, gestikulacija rukama), ko da smo u Spanjolskoj jebiga.

INTERVJUER D. J.: Flamenko.

SUDIONIK 6: To nikad u Pauriji nije bilo, Zena udana nikad nije bez oglavlja bila, eto.
SUDIONIK 6: Zato nam trebaju stru¢njaci koji ¢e nas upozoriti na takve stvari.
SUDIONIK 9: Dobro, a to bi trebali i voditelji mislim.

INTERVJUER D. J: Dobro, ja bih jo§ samo malo na ovu drugu tocku. Malo ¢emo to sazeti kao ono, sje¢amo se ustvari eto tu je pala nasa
inicijativa HSK-a prije 2011. godine, pocetkom godine, pala je na plodno tlo s predstavnicima zupanije gdje ste vi bili isto, predstavnici
udruga gospoda I. L. i gospoda A. P. i V. V. i gospodin F. T. iz Zupanije. Evo nekako tu je pala klica na plodno tlo i osnovala se Zajednica. U
drugim Zupanijama tih godina odrzao sam $est, sedam razgovora na isti na¢in nigdje se nije osnovala zajednica.

Sad bih evo htio ocijeniti kad se tu vratimo nakon Cetiri godine, da li je Zajednica kulturnih udruga PoZesko — slavonske Zupanije
pomogla u vasem radu, da li smatrate da je ona bila dobra, dobro rjeSenje, da li smatrate da ona moze jo§ napredovati ili nije bila dobro
rjesenje.

Ja sam u razgovoru s gospodom A. P. rekao, Zao mi je §to ona nije ovdje, ona je preuzela veliki dio posla uz izvr$ni odbor, kao $to je
ona kazala bit ¢e jo$ bolji jo§ iskreniji, ali kazem mozda na ovaj nacin jo§ malo moZzemo do¢i do nekih zaklju¢aka kako da Zajednica mozda
unaprijedi svoj rad, kazem opet je sve to palo na vas na izvr$ni odbor, ali nazalost to je ono $to sad mozemo i i ja sam viSe mozda da
Zajednica moze, evo sad smo ¢uli seminar za tamburase bi bio dobar odgovor ovoj pojavi. Mislim da je Zajednica prijavila jedan seminar
Ministarstvu kulture. Ja predlazem da evo formirate dalje seminar za tamburaSe ve¢ u ovoj prijavnici za slijede¢u godinu. Ja ¢u se potruditi
da predstavim da je to vaSa potreba, da smo bili odrzali razgovor tu i druge stvari. Zajednica kazem moze prijaviti i neke druge stvari. Vi evo,
ajde malo da li je rjesenje Zajednica po vama dobro ili nije.

SUDIONIK 3: U svakom slu¢aju Zajednica je trebala ve¢ i prije biti, ne samo prije Cetiri godine, pet, ovaj za$to, pa nista, treba koordinirati
taj rad na nivou zupanije. Mi smo svi u svom izvodenju verzirani naokolo, ali prema samom ovom mjestu Pozegi jel smo jako malo bili
vezani, lutali smo kao muhe bez glave prakti¢ki, ali sad kad imamo ovako svoj Mozaik, svoju smotru, svi sebe vidimo. Ja sam recimo nisam,
Pleternica je pedalj mjesta, devetnaest kilometara, ja sam prije osam godina bio u Pleternici na smotri, u Velikoj mozda i deset, jedanaest jel,
u Biskupcima nikad.
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OSOBA 2: Smijeh.

INTERVJUER D. J: Znaci prilika da se vidite medusobno.

SUDIONIK 3: Tako je da se vidimo, pa ¢ujete pita me netko, ¢ujte ¢uo sam to drustvo kakvo je to drustvo, nisam ga vidio ni ja kao ni vi.
INTERVIJUER D. J: Da ga preporudite.

SUDIONIK 3: Tako je. Evo nam prilike, evo nam prilike na Mozaiku. Ne odazovu se uvijek svi i imamo razloge, ne mozemo, ali barem oni
koje upoznamo jedni druge pa ustvari vidimo tko §ta radi jer svatko tamo dode s programom koji je reprezentativan, koji Zeli pokazati kroz
svoj rad i ono §ta ima najkvalitetnije i no$nju i sve drugo.

SUDIONIK 2: Evo i dana$nji sastanak je.

SUDIONIK 3: Jo§ samo malo.

SUDIONIK 6: Recite.

SUDIONIK 3: Moram re¢i Pozestina je specifican kraj, vi imate toliko ovaj i obi¢aja i no$nji isprepletenih, ovdje grani¢arski kraj, ovdje
paurski kraj, ovdje podbrdski ispod Papuka do tamo Krndije Ilija jel, gdje se ipak i razlikuje ta no$nja bez obzira koliko svi kaZzemo imamo
krila, to je naziv, ali koliko su velika, kolika je duZzina, kakvo je $ta jel, tu je velika, velika razlika i zato ti struénjaci poznavajuci, kolegica
kaze iz Kaptola, dolazi iz Kaptola, upozore ih, a posudili ste iz nekog drugog dijela jel.

SUDIONIK 2: Evo gospodin se na taj dio, ali evo ovaj danasnji sastanak gdje smo se nasli, gdje smo se izjadali na neki nacin i gdje
¢emo mozda otici i malo laksi ajde nekome sam rekao svoje probleme one koje jesu, je jako, jako veliki ovaj za mene, nesto dobro i sastanci
koji jesu koje organizirate, vi ste isto u amaterizmu i taj na§ Mozaik isto na neki na¢in sve to treba odraditi i mislim da se ovako nismo imali,
ne znam da li smo imali prije 2011. priliku se ovako sastajati i ovako razgovarati i nekad se pojadati, a u krajnjem slu¢aju se i bolje upoznati.
U svemu tome §to kaze gospodin stvarno nismo se uopce poznavali i po meni je to trebalo biti i prije.

SUDIONIK 3: Lijepo je vidjeti Cetiri stotine ucesnika na jednoj takvoj smotri.

INTERVJUER D. J: Je li planirate nesto dalje s Mozaikom raditi, $iriti ga?

SUDIONIK 2: Ako je moguc¢e samo taj Kalendar koji nikako da sazivi nekakvih nasih manifestacija, ako se zna da Jaksi¢ ima pjesmu u
jesen drugi tjedan u devetom mjesecu, ako se zna da Ramci imaju dvadeset osmog Sestog, ako se zna da Bektez ima.

SUDIONIK 3: Isto dvadeset prvog.
SUDIONIK 2: Pa se moramo micati. Jedino nam taj Kalendar koji ve¢ i na Sabor, koji pokus$avamo na neki na¢in oformit da ga oformimo.

SUDIONIK 1: Sad ga zupanija radi, Turisticka zajednica Zupanije samo $to to mnogi mozda ni ne znaju. Ovaj tamo treba prijaviti svako
svoju aktivnost.

SUDIONIK 2: Mozda te smjernice.
SUDIONIK 1: Ali ljudi nisu upuceni.

SUDIONIK 2: E da mozda te, evo ja kazem, znam da smo razgovarali o tome o kalendaru dogadanja, da se ne poklapamo jer kakva situacija
dolazi ne¢emo vise moc¢i zvati nekakve ljude iz daljeg, morat ¢emo iéi.

SUDIONIK 5: Bit ¢emo osudeni na susjede.

SUDIONIK 2: Na susjede i morat ¢emo imati taj dio bez obzira koliko mi Zelimo putovati van i sve to, ali mislim da ¢emo se morati vratiti
na taj dio, a onda da se ne preklapamo, a i sam gospon J. je rekao da se ne preklapamo zbog tih ljudi, zbog tih nekih ljudi nasih petsto koji
zele do¢i da nam bar dodu da se ne gledamo jel ve¢ kod vas, kod nas pa ¢e to raditi pa dode dvjesto ljudi.

SUDIONIK 5: Isti dan u pet mjesta.

INTERVJUER D. J: Koliko sada ¢lanica ima Zajednica, je li se priklju¢uju druge udruge koje su na prostoru zupanije ili je onako ostalo na
onom pocetnom broju od trideset.

SUDIONIK 5: Nije ostalo na po¢etnom broju, evo jedan od najmladih ¢lanova nam je Zajednica pisaca i likovnih umjetnika koji su se
ukljucili, pokrenula se aktivnost evo sad godinu dana mislim.

SUDIONIK 2: Od prosle godine.

SUDIONIK 5: Da, godinu dana. Mi smo istina pokrenuli inicijativu i tako dalje zahvaljuju¢i A. koja je jednim dijelom i vezana na i s tom
problematikom, dakle uvijek ¢e biti da netko izide da se jednostavno ne pojavi ili se pasivizira drustva, ali drzimo se zasad na ovom, a novih
tko god ima Zelju i moguénost. Istina da je najvise KUD-ova, a mislim da je tu najveca aktivnost, ali to je tako. Problem nam je §to mi smo
uglavnom sve Cista amaterska izvorna dru$tva, Cisti amateri jel pa nam onda problem ne znam sa predstavljanjem na ovim drzavnim
smotrama sa koreografiranim folklorom, ali tu smo ovaj nesto naucili na ovim Mozaicima i od ovih povjerenstava gdje su nam rekli vratite se
vi svojim izvorima, tradiciji, vasoj izvornosti, kolima, pjesmama jer ipak jedan visi nivo rada treba za koreografirani folklor. To je korak, dva
i tri naprijed i tu se moze eventualno upustiti jako drustvo koje ima takve moguénosti.
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SUDIONIK 3: Imam primjedbu, mozda ste i vi zamijetili Pozestina je inace medijski zapostavljena, vi ¢ete malo, malo u ,,Dobro jutro*
vidjeti negdje nekog necu ja sad nabrajat, nisam ja ljubomoran na njih, ali to rade ljudi i na ovom kraju, imaju svoje obicaje i svoj nacin
zivota, to ne dolazi u obzir. Zna¢i imamo negdje nekoga urednika tamo gore gdje on ¢e oti¢ snimit ¢emo tipa to i to. Lanjske godine na
nasem Aurea festu izveli smo obicaj Zetve, silazimo s pozornice i gospoda s televizije Osijek kazu: gotovo poluprofesionalno jel se mozemo
dogovoriti da to uzivo snimimo na njivi na godinu, do sad se nije jo$ nitko javio Zetva ¢e poceti za tri dana.

INTERVJUER D. J: To sa televizijom to je posao. Uopce vise ne dolaze na teren, zovu vas telefonima. Tesko je to. Javna televizija, vise
moje dijete ne gleda javnu televiziju, imam Sestogodisnjaka, gleda RTL Kockicu i tamo tisuce reklama i tamo slusa i muziku koji oni
plasiraju tako da javna televizija.

SUDIONIK 3: Pozestina je van medijskih dogadanja.

INTERVJUER D. J: A Recite mi s va$im interesom ustvari vasim radom u Zajednici da li se ukljuujete, ne znam je li sve na gospodi A. P. ,
vjerujem da da, mislim ovaj moramo ne znam kako razmisljate o tome da se mozda jo$ date aktivnije ukljuéiti u sam rad Zajednice jer kazem
ovaj ako sve pustimo uvijek na jednog ¢ovjeka, na dvoje, na troje.

SUDIONIK 3: Zamorit ¢e se.

INTERVJUER D. J: Zamorit ¢e se. Tu su opet dodatni problemi ovoga rada znate i onda se Zajednica malo evo to je moje iskustvo, svi se
povuéu, umore se. Nije to jednostavan posao, a ako se uklju¢imo jo$ ako postoji netko od vas da se priklju¢i mozda u rad Zajednice, to je
uvijek dobrodosla aktivnost jer kazem onda $irimo i programe pa se podijele seminari.

SUDIONIK 1: Imali smo unazad neki, gospoda A. je bila, imala neki mali incident prije samog ovog naseg Mozaika i rekla ,,ja odustajem®,
tri, Cetiri dana prije je li tako i nasla se rezervna ekipa.

INTERVJUER D. J: Dobro, dobro, to mi je super drago i sad da znamo, mi svi ako Gitate sve te dokumente, ja ¢itam to i piSem, vidim $ta su
to dvadesetih, uvijek su se, mi imamo posebnu stvarno vrijednost §to su se prve organizacije 1875. formirale, Hrvatski pjevacki savez pa se
onda Seljacka sloga oformila dvadeset petih godina pro§log stoljeca i uvijek se tamo spominjalo kako su drustva egoisti¢na bila i uvijek nisu
htjela placati ¢lanarinu, Zna¢i moramo ovaj shvatiti da mi nemamo drugog modela, osudeni smo raditi u toj Zajednici i ako promijenimo ovaj
odnos prema toj Zajednici mi ¢emo dobiti vise, to je isto, to je jedna razina bez postojanja te Zajednice neéete moci realizirati svoje kulturne
ideje i necete ih modi plasirati. To mi je drago da je to ovdje prepoznato i to je ovaj, da drugacije funkcionira u odnosu na onu proslost i evo
drago mi je posebno. Hvala lijepa!

SUDIONIK 5: Mi ¢emo, mi ¢emo se medusobno ovako kad se mi nademo ovako lako dogovorit, no medutim ovo §to je gospodin
predsjednik rekao problem je malo $iri drustveni koliko mi mozemo ustvari podrsku, ali opet od nas to na kraju zavisi, da mi izborimo
svoje mjesto u zajednici. E sad, kolko god mi nailazimo na raznorazne prepreke, na politikanstva, na ovo, na ono, mislim trebamo se i dalje
sastajati trebamo inzistirati na ovim stvarima i na ovim koordinacijama i stvarno mi smo $to se tice dobro mora nekakvi upravni odbor biti od
toliko i toliko ¢lanova.

INTERVJUER D. J: Naravno.

SUDIONIK 5: Ali nije to okvir koji zavrSava jel, ovaj dakle svaki onaj i mislim da ¢emo trebati ja sam i predlozio da izidemo na teren kao
upravni odbor da svoje sjednice odrzavamo na terenu u odredenom KUD-u, u odredenoj €lanici i da onda vidimo problematiku ovu a i ono
§to vi dakle. Mozaik ako ste vidjeli nastojimo disperzirati svake godine na drugo mjesto na drugu op¢inu. Ve¢ smo za nagodinu u
kontaktima.

SUDIONIK 1: Gospodin S. je rekao kad smo imali u PoZegi smotru, on je rekao jednu jako dobru reéenicu kaze ,,amateri su neunistivi.

SUDIONIK 5: I to je istina.

SUDIONIK 1: Vi koji ovdje sjedite vi ste za mene Hrvatska, za mene nije Hrvatska onaj politi¢ar §to je prodao INA-u i §to mu sad sud ne
moze ni$ta, nazovi ne moze nista napraviti. Vi koji ste svoje vrijeme ulozili, utkali u tu aktivnost vi ste Hrvatska.

SUDIONIK 4: Ja bih htio ne$to predloziti u ime mladih KUD-ova, a vrijedi to i za starije KUD-ove i za one koji svi imaju to u glavi, a imaju
vjerojatno i knjige. Postojale su knjige, postoji Ivan¢anin snimao razne obicaje, plesove, korake i tako dalje, do tih knjiga se viSe ne moze
do¢', pa ja pitam.

INTERVJUER D. J: Imate gradu.

SUDIONIK 4: Pa ja pitam postoji li nekakva inicijativa da se dode do toga materijala posebno za mlade KUD-ove koji nemaju ni gdje vidjeti
$ta ima da procitaju makar i o sebi.

INTERVJUER D. J: Mi smo ovu knjigu Ivana Ivan¢ana mislim da smo Zajednici donirali knjige da ih proslijedi svim KUD-ovima, ako treba
jos.

SUDIONIK 5: Bio je ogranicen broj, bilo je Sest, sedam komada.
INTERVIJUER D. J: Ima li jo§ potrebe za jo$ toga?

SUDIONIK 5: Ima.

INTERVJUER D. J: Pa koliko, recite.

SUDIONIK 5: Pa svaki KUD bi trebao dobiti.
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OSOBA 3: Tridesetak.

OSOBA 4: Petnaest.

OSOBA 5: Posaljite vise.

INTERVJUER D. J: Posaljite vi da ste se sastali da bi vam trebalo toliko knjiga.
SUDIONIK 6: Ne bi bilo lose dati na podrucje skole, u skolskim knjiznicama.
SUDIONIK 4: Svaki voditelj mora imati.

INTERVJUER D. J: Mi sad ¢uvamo malo knjige da znate imamo tu prodaju, ali znate tu trideset pet kuna, ali nije problem podijelit ¢emo
KUD-ovima dapace vi posaljite i ovo jo§ ¢emo i ovih zbornika ostaviti za ¢lanice vase tako da ih podijelite.

SUDIONIK 3: Ajte molim vas jo$ nemojte sad za Josipa Andri¢a, nemojte ga zaboraviti, on je to radio prije, prije Ivancana. Ako se moze do
tog do¢.

INTERVJUER D. J: E sad ne znam, to je ono $to mi imamo. E sad koja je knjiga to? Mi mozemo $to mozemo nase izdanje mozemo
pokloniti ukoliko imamo dovoljan broj.

SUDIONIK 4: 1z Sezdeset Seste godine.

SUDIONIK 6: Ovo §to je Ivo Ivan¢anin napravio to je dobro jer tu ima raspisano po koracima i sve je to objasnjeno i to je dobro, gledao sam
nasa voditeljica sve radi po tome, a ima i ova Andri¢eva ima je u knjiznici nasoj.

INTERVJUER D. J: To onda morate u knjiznici, mi to ne mozemo kopirati.

SUDIONIK 6: Ona, tu su opisane pjesme ovoga, ali nisu razradeni koraci.

INTERVJUER D. J: Gledajte vi, Zajednica moZe jo§ malo, mi smo tijekom naSe povijesti, mi smo &etrdeset osme osnovani.

SUDIONIK 9: U toj knjizi ima iz Jaksica.

SUDIONIK 5: Ima iz Jaksica, iz Stalkova, iz Biskupovaca, iz Brestovca u toj knjizi Ivanéana.

SUDIONIK 9: Da ima.

INTERVJUER D. J: To je PoZeska kotlina.

SUDIONIK 5: Da.

SUDIONIK 4: Ja znam da postoji samo.

SUDIONIK 9: Ima svatovski obicaj.

SUDIONIK 5: Ima $ezdeset Sesta godina kad je on bio ja sam bio osmi razred.

SUDIONIK 6: Imamo I. na slici, deset slika. (smijeh)

INTERVJUER D. J: Ja bih ukazao recimo.

SUDIONIK 4: Moj sin K. je imao tu knjigu pa je posudio ovoj §to vodi Pozegu i Zagrade i nikad mu nije vratila.

INTERVJUER D. J: Ja bih potaknuo jo$ jedno buduce podrugje djelovanja Zajednice, zna¢i mi smo osnovani Cetrdeset osme HSK i od tada
imamo djelovanje u tri smjera, u organizacijama manifestacija, seminara i izdavacka djelatnost tako da Zajednica moze takoder predloziti
Ministarstvu kulture odnosno moZe se baviti, otvoriti izdavastvo zna¢i izdavackom djelatno$éu. Mozete vidjeti, predloziti $ta ja znam meni je
nekako popularno nekakav Zbornik Zajednice, ustvari imate petogodi$njicu slijedece godine predloziti mozda da svi ¢lanovi Zajednice se
okupe u nekakvom formatu da se naprave nekakve biografije da se okupe da se vidi da ste bili u jednom trenutku i da ste svi zajedno u tom
prostoru djelovali da imate nesto. Mi smo to napravili, okupili smo, nismo mogli napraviti biografiju HSK-a jer je izgubljena grada, nitko
nije pazljivo kupio tako da mozda razmislite o tome da ako imate neku gradu da netko to objedini da to, jer kaZzem i to je isto jedna od zadaca
Zajednice, moze biti izdavacka djelatnost jer znaci sakupiti.

SUDIONIK 5: Predvidjeli smo u Statutu.

INTERVJUER D. J: Tako da bi. Evo hvala vam, ja bih se svima vama zahvalio na vasem vremenu koje ste dali.

SUDIONIK 6: Mogu ja jo$ samo znaci jedan detalj dodati $ta je nama recimo u Zajednici mi smo svi skupstina, u upravnom odboru smo
dosta aktivni zna¢i OK to funkcionira. Bio je prijedlog da ide svake godine Mozaik u drugom mjestu ba$ iz tog razloga da svako osjeti

pripadnost toj Zajednici da nije samo Pozega ta Bogom dana da bude to jel, zna¢i mi smo svakome, ove godine je bilo u Pleternici nagodinu
¢e biti negdje drugdje to.
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I druga stvar, zna¢i mi kao ¢lanovi Zajednice, $ta sam ja osjetio ovdje u Pleternici, koji ¢e nam to ve¢ kaze $ta, $ta nama ta Zajednica znaci,
$ta mi dobijemo od te Zajednice. Znaci mi trebamo nakon ovakvih sastanaka, nakon ovakvih seminara jednostavno govorit svojim ljudima da
ovaj seminar kosta od pet do sedam tisuc¢a kuna znaci kad se plate voditelji, sve ostalo, da mi to kao KUD, ja sam to probao na nivou naseg
KUD-a Orljava sam izorganizirati al jednostavno ne moze$ isfinancirati kuzi§ da plati§ dva voditelja koji ¢e ti to radit tri dana. To je
preskupo. Mi to dobijemo, znaci takve stvari onda kod ne znam sad svim tim, mi trebamo biti, hocu re¢i odvest u svoju sredinu taj pozitivno
ozra¢je zasto imamo Zajednicu, zasto $ta nama Zajednica znaci jer ako mi mene u Pleternici troje njih pita pa kazu §ta Ce ti to, $ta Sta mi
dobijemo od toga, ja kazem samo ¢lanstvo u Saboru ti je ne znam ja dvjesto kuna jel ili viSe dvjesto.

INTERVJUER D. J: Tristo pedeset je ako nije unutar Zajednice, ako je unutar Zajednice po sto kuna ide Hrvatskom saboru kulture.
SUDIONIK 6: Ovako Zajednici Pozesko — slavonskoj plati§ dvjesto kuna plati$ ¢lanarinu jednu i drugu.

INTERVJUER D. J: Ali imamo i one na$e seminare opet besplatno, zna¢i to se multiplicira. Ja se nadam da dobivate nase obavijesti od svoje
Zajednice jer to je isto bitno. Zna¢i mi imamo desetak seminara koji su za ¢lanice besplatne.

SUDIONIK 6: Ko god moze recimo na svoje predstavnike vlasti zna¢i nacelnike op¢ina i u vije¢ima Sta ja znam ljude prenosit to, da to ipak
nama ne$to zna¢i da mi s tim moZemo i¢i samo naprijed, jer do sad kad nismo imali Zajednicu bili smo tu gdje jesmo ak sam ja imao
prijatelja D. u Ministarstvu gore odnosno u Saboru kulture ne$to sam napravio, a ako nisam Boga mi nisam. To je to, razumijete. Sad imamo
nekakvu kako bih rekao nekakvu hijerarhiju prema gore gdje mozemo vise, on moze sa svojom te pozicije gore u Saboru kulture i kroz ono
¢lanstvo u Ministarstvu kulture moze neke stvari izradit i doradit i nama to prenest ovdje i za nas odradit neke stvari. Zato je nama toliko
bitno i mislim da bi svi tu trebali i na svoje koji imaju negativno misljenje o tome utjecati i re¢ ¢uj nije tako imamo pozitivne primjere, idemo
naprijed razumijete. Evo toliko.

SUDIONIK 5: Evo ja bih pomalo privodio ovaj sastanak kraju ako jo§ Drazen nesto ima zavr$no.

INTERVJUER D. J: Ja mogu reci samo rijeci hvale za §to ste odvojili vrijeme, $to ste mi pomogli da jo$ istaknemo, da jo$ bolje lociramo
probleme $to je vrlo vrijedno i kazem napravit ¢emo sastanak, pa ¢emo napraviti jo§ jedanput analizu teksta svega §to smo rekli i s nadom
da... Evo pri¢ao sam Zakon o amaterskoj kulturi zna¢i gdje bi ustvari, on je sada prijedlog zakona na inicijativu HSK-a nakon svih ovih
razgovora ipak smo nesto napravili, znaci nije... U tom zakonu smo predvidjeli osnivanje zajednica kulturno umjetnickih udruga tamo gdje
ne postoje. U mnogo Zupanija, u skoro vise od polovice Zupanija nemaju zajednice znaci tamo je stanje jo§ uvijek tako nepovezano, nema
seminara, u nekim zupanijama proslo je dvadeset i pet godina od zadnjeg seminara.

To je strasno, ali tako je i ¢injenica je tako da taj zakon ne baziramo samo da HSK bude krovna organizacija, baziramo upravo da
zajednice dobiju snagu da postoji jedno zakonsko rjesenje gdje stoji zajednica je od bitnosti, od vaznosti za funkcioniranje. Da ovi politi¢ari
kad dodu novi, da shvate odmah da to ima po defaultu, ono da pod bazi mora financirati u obrazovanje, u te zupanijske smotre jer svaki novi
gradonacelnik, nova prica, uvijek ih u¢imo i onda kad ih nau¢imo oni odu. Znac¢i da kona¢no imamo neko rjeSenje koje imaju udruge u
tehni¢koj kulturi i u sportu, a u kulturi jednostavno su, za njih je to evo zaboravljeno i taj Zakon je sad, prijedlog, u znaci planu normativnih
aktivnosti Ministarstva kulture za drugo tromjesecje ove godine. Medutim kao $to ste svjesni i znate nastale su promjene u Ministarstvu
kulture i sad su nama opet izbori, izgleda da se kod nas zbivaju samo izbori, a unutar toga ipak plivamo, ne$to ¢emo napraviti. Tako da
unato¢ svih tih problema imamo Zajednicu, imamo krovnu organizaciju i medusobno, zna¢i ja se nadam da ¢emo do¢i do toga.

A evo jo$ jedan put hvala svima vama, stvarno je bilo super s vama i ja vam zelim puno rada, puno uspjeha i nadam se da smo
napravili dobar posao.

9.5. Anketa, Zagreb, 6. 10. 2016.

1. Zanima me va$e generalno misljenje o Zakonu o financijskom poslovanju i racunovodstvu neprofitnih organizacija koji je stupio na
snagu s 1. 1. 2015., je li on korak naprijed u odnosu na legislativu koju smo imali prije njega?

Visegodisnjom primjenom Uredbe o racunovodstvu neprofitnih organizacija uocena je potreba za uspostavljanjem zakonodavnog
okvira kojim bi se propisao sustav dobrog financijskog upravljanja i kontrola, ne samo u dijelu racunovodstva, ve¢ planiranja i
programiranja, izrade financijskih planova i njihovog izvrsavanja te izvjestavanja.

Zakon o financijskom poslovanju i racunovodstvu neprofitnih organizacija sigurno je napredak u odnosu na Uredbu o
racunovodstvu neprofitnih organizacija jer je prije svega veliki dio posveéen cjelokupnom financijskom poslovanju organizacije
koje se mora temeljiti na nacelu dobrog financijskog upravljanja i kontrola te nacelu javnosti i transparentnosti sto, vjerujem, svi
dionici podrzavaju jer se, izmedu ostalog radi o jacanju odgovornosti prema clanovima i javnosti od kojih se dobiva financijska i
druga podrska na svim razinama.

No, s druge strane ostala su otvorena pitanja od velike vaznosti za neprofitne organizacije, a nisu ponudena odgovarajuéa rjesenja.

2. S obzirom na va$e dugogodi$nje iskustvo vodenja ra¢unovodstvenih i knjigovodstvenih poslova posebice neprofitnih organizacija, koje
su po vama glavne zamjerke novom Zakonu, a koje glavne prednosti?

Namjera je bila Zakonom uvesti red u neprofitnom poslovanju, naglasava se da se poslovanje neprofitnih organizacija mora
temeljiti na nacelu dobrog financijskog upravljanja i kontrola te na nacelu javnosti i transparentnosti. Nadalje, financijski nadzor
obuhvacéa nadzor nad zakonitim pribavljanjem financijskih sredstava iz javnih i drugih izvora, upravljanjem financijskim sredstvima
te utvrdivanjem koriste li se sredstva za ostvarivanje ciljeva zbog kojih je osnovana neprofitna organizacija. I ovo bi istaknula kao
prednost, naravno.

Puno se raspravljalo i pazilo da pravila povecéaju odgovornost i povjerenje javnosti i donatora u rad neprofitnih organizacija, bez
guSenja rada birokracijom. Rekla bi da se u ovom drugom nije uspjelo i upravo bi to, dodatno administriranje i birokracija, bila
moja zamjerka.

24 Anketa s X. Y. , aktualnom direktoricom Fin Lab d.0.0., nekadadnjom voditeljicom GRIF racunovodstva u okviru GONG-a, dostavljena
je autoru elektronickom postom 6. listopada 2016.
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3. Sto mislite kako ¢e se isti Zakon odraziti na poslovanje neprofitnih udruga odnosno kulturno-umjetni¢kih udruga, te imaju li uopée
udruge mogucnosti ili snage za provodenje odredbi novoga Zakona?

Najveli je problem malim udrugama koje vode jednostavno knjigovodstvo s obzirom da se broj evidencija koje je potrebno voditi
povecao te je uvedena obveza predaje izvjeStaja koja do sada nije postojala. To ¢ée znaciti sigurno dodatne troskove bilo da ¢e osobe
koje su u udruzi do sada vodile evidencije dodatno se educirati kako bi i dalje mogle nastaviti obavljati te poslove. Bilo da ¢e
organizacije koristiti usluge racunovodstvenih servisa samo za sastavljanje godisnjeg izvjeStaja i kontrolu evidencija bilo za
pruzanje cjelokupne usluge vodenja jednostavnog knjigovodstva. Dakle, u svakom slucaju povecat ce se organizacijski troskovi
udrugama koje ovako i onako nemaju velika sredstva i umjesto da se sredstva koja imaju utrose u obavljanje osnovne djelatnosti,
aktivnosti i programa udruge, poveéavaju se ostali troskovi potrebni kako bi organizacija uopée mogla postojati i zakonito
funkcionirati. Osim toga sve navedeno iziskuje i dodatno vrijeme koje ce biti potrebno uloziti u administraciju udruge.

Problem je i organizacijama koje vode dvojno knjigovodstvo, kojima su takoder uvedene dodatne obaveze izrade financijskih
planova, provodenje samoprocjene ucinkovitog i djelotvornog funkcioniranja sustava financijskog upravijanja i kontrola,
izvjeStavanje o potrosnji proracunskih sredstava Sto sve iziskuje dodatno vrijeme i novac i naravno znanje u podrucju
racunovodstva i financija. Uvedena je obveza revizijskog uvida za organizacije koje imaju prihode vece od 3 milijuna kuna odnosno
reviziju za one sa vise od 10 milijuna kuna.

Sve ovu su elementi koje pozdravljam u smislu kvalitetnog financijskog upravijanja i kontrola, njima se povecava transparentnost u
troSenju sredstva i samom upravljanju organizacijom i sredstvima, povecava se odgovornost prema clanovima i javnosti itd. No sve
to povecava i troskove organizacija koje se ovako i onako bore sa manjkom sredstava, pogotovo nenamjenskih, koje mogu usmjeriti
prema angaziranju kvalitetnog racunovodstvenog servisa ili zaposljavanju voditelja financija i racunovode, a ne preostaje im drugo
jer su propisane stroge i visoke kazne. Uz to, svaki ozbiljniji donator zahtjeva da su financije i racunovodstvo na visokoj razini, u
skladu sa Zakonom te provode svoja financijska predvrednovanja kako bi uopée mogli dobiti sredstva, a i financijske kontrole
prilikom provedbe projekta i po zavrsenju projekta.

Svakako bi bilo dobro kada bi se prilikom odobravanja sredstava udrugama, u budzetima osigurala namjenska sredstva za usluge
racunovodstvenih servisa kao §to su neki donatori osigurali sredstva te kroz budZete odobrili sredstva za revizije/revizorske uvide,
bez obzira da li se radilo o obveznicima primjene ili ne jer to prvenstveno osigurava donatoru sigurnost da organizacija kojoj se
dodjeljuju sredstva djeluje u skladu sa zakonom i propisima.

4. Imate li prijedloge, odnosno izmjene ili dopune postojeceg Zakona koje mogu pomoéi njegovoj provedivosti? Misljenja sam kako se
ovo podrudje djelovanja neprofitnih organizacija kao $to su kulturno-umjetnicke udruge, koje na godi$njoj razini u prosjeku uprihoduju
cca. 5.000-10.000 kn od svojih lokalnih ili regionalnih jedinica samouprave, putem novog Zakona previ$e reguliralo pa ¢e se negativno
odraziti kako na postojece udruge tako i na nove. Kao primjer za to navodim ¢lanak 9. novoga Zakona koji propisuje kako novo
osnovana udruga tijekom prve tri godine mora voditi obvezno dvojno knjigovodstvo $to joj u najtezem periodu djelovanja povisuje
troskove poslovanja. Mnoge skupine gradana mozda ¢e to ¢ak udaljiti od registracije nove udruge i zakonitog vodenja knjiga te odvesti
na djelovanje ,,na crno*?

Neprofitna organizacija prve tri godine od osnivanja obvezna je voditi dvojno knjigovodstvo. Ovo je odredba koja je bila propisana
i Uredbom i nije se mijenjala Zakonom. O ovome se dosta razgovaralo i pokusalo se utjecati da se ta odredba promijeni upravo iz
razloga koje vi navodite. No zakonodavac je smatrao kako je ova odredba kocnica onima koji osnivaju udruge za obavijanje
djelatnosti koje nisu u skladu sa Zakonom o udrugama ili pak onima koji osnivaju udruge, a pritom ne razumiju da se radi o
osnivanju pravne osobe sa pravima i obvezama. Moje je misljenje da se ovom odredbom, a i ostalima kojima su uvedene dodatne
obveze nece sprijeciti one koji rade nezakonito da tako i nastave, nego se otezava onima koji su i do sada radili u skladu sa
Uredbom, a sada i sa Zakonom. Bojim se da je, nazalost, jedino moguée nadzorom, bilo financijskim bilo poreznim, utvrditi ¢ime se
neprofitna organizacija bavi i da li je to ¢ime se bavi i kako obavija svoju djelatnost u skladu sa zakonom te poduzeti odgovarajuce
mjere. Mozda se upravo tome trebala posvetiti veéa paznja prilikom donoSenja novog Zakona o udrugama u djelu oko osnivanja
udruge, da ve¢ tu postoji selekcija i da se oteza onima koji u osnivanje krecu sa krivom idejom tj. namjerom.

No da se vratim na vase pitanje, zakonodavac je smatrao da bi se prilikom osnivanja neprofitne organizacije, u svakom slucaju,
trebalo planirati i moralo moci osigurati sredstva za njeno zakonito poslovanje, minimalno za bankarske usluge i racunovodstvene
usluge.

5. Neki struénjaci kazu da po novom Zakonu vodenje jednostavnog knjigovodstva postaje komplicirano. Je li to istina?

Posljednjih nekoliko godina, u nekoliko je navrata, a novije kroz Nacionalnu strategiju stvaranja poticajnog okruZenja za razvoj
civilnog drustva od 2011.-2016. ukazano na potrebu unapredenja statistickog pracenja podataka u vezi s neprofitnim
organizacijama. To s jedne strane znaci zahtjev za nadopunom postojecih financijskih izvjestaja podacima o broju volontera,
volonterskih sati i sl., ali i uvodenje obveze dostave financijskih izvjestaja za sve neprofitne organizacije. Zbog potrebe da se
statistickim podacima obuhvati cijeli neprofitni sektor, uvedena je obveza dostave financijskih izvjestaja svim neprofitnim
organizacijama, ali prilagodeno izvorima financiranja, visini prihoda i vrijednosti imovine.

Da bi neprofitna organizacija mogla voditi jednostavno knjigovodstvo vrijednost imovine neprofitne organizacije na kraju svake od
prethodne tri godine uzastopno mora biti manja od 230.000,00 kuna i godisnji prihod neprofitne organizacije u svakoj od
prethodne tri godine uzastopno mora biti manji od 230.000,00 kuna godisnje.

Ovime se izaslo u susret manjim organizacijama te se prag sa 100.000,00 kuna pomaknuo na 230.000,00 kn, no ono sto se
promijenilo odnosno ajmo reci zakompliciralo je to da su uvedene dodatne evidencije koje je potrebno voditi. Uz knjigu blagajne te
knjigu primitaka i izdataka potrebno je voditi knjigu ulaznih racuna, knjigu izlaznih racuna, popis dugotrajne nefinancijske imovine
te pomocne knjige koje se vode prema potrebi (knjiga putnih naloga i sl.), no ono sto vise komplicira stvar je upravo novo uvedena
obveza godisnjeg financijskog izvjestavanja kroz obrazac G-PR-1Z-NPF. Za vodenje jednostavnog knjigovodstva nije nuzno
potreban knjigovoda, ali je potrebno imati osobu koja se razumije u jednostavno knjigovodstvo.

6. Poznajete li iskustva nekih drugih europskih zemalja, kako su one regulirale financijsko poslovanje i racunovodstvo neprofitnih
organizacija?

Za pocCetak treba uzeti u obzir ¢injenicu da su neprofitne organizacije u EU razlicite pa tako i njihovo uredenje, naravno postoje

dodirne tocke. Ono sto je zajednicko je da je zakonska regulativa neadekvatna zahvaljujuci povijesnom nepostojanju interesa
prvenstveno jer neprofitne organizacije ne rasporeduju profit odnosno dobit. Zato se smatralo da ih je nepotrebno regulirati u
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10.

poreznom smislu, a vrijednost imanja transparentnih financijskih izvjestaja i ekonomskih kretanja je smatrana od sekundarne
vaznosti.

U lItaliji npr. ne postoji Zakon koji se odnosi konkretno na neprofitne organizacije ve¢ postoje zakoni koji reguliraju komercijalne
djelatnosti, profitne organizacije. Ne postoji opceniti kontni plan ve¢ ga i poslovni sektor prilagodava svojem poslovanju, samo
postoje okviri i informacije koje su definirane da moraju biti vidljive te da se mogu iz izvjestaja i poslovnih knjiga iscitati,
prvenstveno zbog poreza.

S obzirom na navedeno, u pravilu su neprofitne organizacije primjenjivale racunovodstvene propise koji su se odnosili na poslovni
sektor. Tek 2001. Organizacija profesionalnii racunovoda Italije oformila je tijelo koje je izdalo preporuke kako bi se trebale knjige
voditi te kakvi bi se izvjeStaji na godisnjoj razini trebali predavati. I dalje to nije propisano Zakonom nego se radi o preporuci tijela
i predstavlja primjer dobre prakse. Pa tako talijanske neprofitne organizacije sastavijaju bilancu, izjavu o prihodima, biljeske,
izvjestaj upravnog odbora o radu organizacije te ukoliko organizacija ima vise aktivnosti tj. djelatnosti mora imati prikaz stanja po
svakoj djelatnosti odvojeno.

Preporuka ranije navedenog tijela za organizacije ¢iji je prihod manji od 50.000 EUR u prethodna 2 razdoblja je da mogu voditi
Jjednostavno racunovodstvo. Uz sve, organizacije nisu obvezne javno objavijivati izvjestaje niti postoji javni registar istih. Najcesce
velike organizacije objavljuju izvjeStaje u novinama ili na svojim web stranicama, no isto nisu obvezne.

S jedne strane je njihovo uredenje dobro jer ostavija slobodu i nije striktno sve propisano pa je i, vjerujem, lakse poslovati.

S druge strane, s obzirom da ne postoji jasan zakonski okvir, a niti kazne ukoliko se isti ne provodi, ostavljen je velik prostor za
iskoristavanje sustava.

U Spanjolskoj, koja ima slicno uredenje kao i Portugal i Francuska, postoje propisi te su neprofitne organizacije obvezne sastavljati
bilancu, izvjestaj o prihodima i rashodima te biljeSke. Razlika izmedu naseg i njihovog sustava je Sto se kod njih ta obveza odnosi
na nacionalne zaklade te certificirane udruge od javnog dobra. Ostale neprofitne organizacije ne moraju navedeno primjenjivati,
osim ako primaju sredstva iz javnih izvora. U tom slucaju moraju jer ih na to obvezuje porezni zakon pa je tako na kraju ipak veliki
broj organizacija obveznik primjene zakona.

Prije donoSenja novoga Zakona, ¢esto su sami ¢lanovi kulturno-umjetni¢kih udruga vodili ra¢unovodstvene i knjigovodstvene poslove
samih udruga budu¢i da to nije bilo previse komplicirano. Je li to i sada moguce, ili ¢e iste udruge biti primorane na angaziranje
racunovodstvenih servisa, zbog prevelike regulacije putem mjera novoga Zakona?

Na ovo pitanje je teSko odgovoriti, sve ovisi o osobi koja je zaduZena za vodenje racunovodstva organizacije, o njenim
sposobnostima i znanju te razumijevanju racunovodstva. Biti ce teze, svakako je potrebno ipak vise razumijevanja tematike da bi se
mogle voditi propisane evidencije i iz istih iSCitati i sastaviti propisani izvjestaj na godisnjoj razini.

Ukoliko ¢e udruge morati angazirati racunovodstvene servise, $to mislite koliko ¢e ih to dodatno kostati na godisnjoj razini?

Ovisi o velicini organizacije, ukupnim godisnjim prihodima, broju zaposlenih, broju vanjskih suradnika, o kolicini dokumentacije, o
vrstama projekata tj. zahtjevnosti donatora te donatorskih procedura. Ako se radi o malim udrugama koje su do sada vodile/vode
Jednostavno knjigovodstvo, medu kojima je opet raspon od onih mikro do udruga koje ostvaruju godisnje prihode od cca 200.000,00
kn, cijena bi se na godisnjoj razini mogla kretati od 2.000,00 kn pa do nekih 8.500,00 kn.

Imam dojam da je novi Zakon stupio na snagu zbog nekih financijski dobro ,,potkozenih“ sportskih udruga koje mozemo nabrojiti na
prste jedne ruke kao §to je GNK Dinamo koji ve¢ sada trazi promjenu svog ustrojstva iz udruge gradana u dionicko drustvo. Sto mislite
o tom?

Problem su svakako ,,5verceri” medu udrugama, razni klubovi, formalno udruge, a zapravo rade kao privatna poduzeéa. Kao
udruge se mogu osnovati razni nogometni, fitnes, plesni klubovi i sl. Tu dolaze na scenu nadzori Ministarstva financija koji bi bez
vecih problema mogli ve¢ iz financijskog izvjestaja vidjeti kakva je njihova drustvena korist. Ako je sav prihod od neprofitne
organizacije ostvaren od pruzanja usluga i prodaje robe, a potroSen je u cijelosti na npr. placu trenera, onda se moze pitati Koji je
drustveni cilj te udruge. U svakom slucaju ve¢ uvid u izvjestaje moze biti alarm da bi se trebao obaviti nadzor te tako utvrditi da li
je poslovanje organizacije zakonito.

Zakonodavac je poslao poruku da nema snage za sistemska poboljsanja koja bi sprijecila korupciju i povecala povjerenje gradana
u neprofitne organizacije, a time, izmedu ostalog, i spremnost na doniranje na dobrobit zajednice.

Sto mislite o prekr$ajnim odredbama Zakona odnosno novéanim kaznama, pritom mislim na sve njih, kao i na ¢lanak 45. stavak 1.:
Ako udruga ne provodi samoprocjenu funkcioniranja sustava financijskog upravljanja i kontrola sukladno odredbama Zakona (&lanak
4. stavak 1.) moZe biti kaZnjena novéanom kaznom u iznosu od 1.000,00 do 50.000,00 kn? Imam dojam da su Zavr$ne odredbe Zakona
tako skrojene da ih je tesko ispuniti ukoliko udruga ne koristi raCunovodstveni servis pa ¢ak ni tada te da ¢e posljedi¢no u slucaju
kontrole, udruge redovito bivati kaznjavane?

Uredbom nisu mogle izravno biti propisane prekrsajne i kaznene odredbe. Medutim, s obzirom da je dosadasnja praksa u
provodenju Uredbe ukazala na potrebu njihova uvodenja, novim zakonskim rjesenjem uredeno je i pitanje prekrsaja i kazni, jos
uvijek veliki broj neprofitnih organizacija, posebice udruga, ne upravlja financijskim sredstvima niti vode financijsko poslovanje u
skladu s hrvatskim zakonodavstvom. Zbog takvog nacina poslovanja i upravljanja, s velikim problemima se ne susrecu samo te
neprofitne organizacije, ve¢ i sponzori/donatori, ali na samom kraju i korisnici i korisnice usluga

Kazne, po mom misljenju, jesu visoke.

Kazna koju ste naveli odnosi se na obveznike jednostavnog knjigovodstva koji pak nisu obveznici provodenja samoprocjene
funkcioniranja sustava financijskog upravijanja, no ono sto obveznici jednostavnog knjigovodstva moraju je izmedu ostalog:
dostavijati izvjestaj o potrosnji proracunskih sredstava nadleznom tijelu drzavne uprave, odnosno jedinici lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave (Clanak 6. stavak 1.), voditi poslovne knjige i sastavijati knjigovodstvene isprave i financijske izvjestaje na
hrvatskom jeziku i u valutnoj jedinici koja se primjenjuje u Republici Hrvatskoj (¢lanak 10. stavak 3.), voditi poslovne knjige za
godinu koja je jednaka kalendarskoj godini (¢lanak 15. stavak 2.), otvoriti poslovne knjige sukladno odredbama ovoga Zakona
(¢lanak 15. stavak 3.) te ih zakljuciti sukladno odredbama ovoga Zakona (¢lanak 16. stavak 1.), cuvati knjigu primitaka i izdataka,
knjigu blagajne, knjigu ulaznih racuna, knjigu izlaznih racuna i popis dugotrajne nefinancijske imovine u rokovima i na nacin
sukladno odredbama ovoga Zakona (Clanak 16. stavak 6.), c¢uvati knjigovodstvene isprave u rokovima i na nacin sukladno
odredbama ovoga Zakona (clanak 18.), popisati imovinu i obveze sukladno odredbama ovoga Zakona (¢lanak 20.), sastavijati i
podnositi financijske izvjeStaje sukladno odredbama ovoga Zakona (clanak 28. stavak 4.), upisati se u Registar neprofitnih
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organizacija (¢lanak 34. stavak 1.) te izvijestiti o promjeni podataka unesenih u Registar neprofitnih organizacija (¢lanak 35.
stavak 1.) itd.

Kazne za obveznike dvojnog knjigovodstva su od 5.000,00 kn do 200.000,00 kn, a ono Sto bi osobe odgovorne za zastupanje u
organizacije takoder trebale imati u vidu je da su za njih kazne propisane od 1.000,00 do 20.000,00 kn ovisno da li se radi o
neprofitnoj organizaciju obvezniku jednostavnog ili dvojnog racunovodstva.

Iz svega navedenog se da zakljuciti da bi posao oko vodenja racunovodstva ipak trebalo povjeriti stru¢nim osobama.

11. Tko ¢e provoditi nadzor i §to ¢e isti obuhvacati?

Zakonom se ovlaséuje Ministarstvo financija (clanak 38. stavak 1). da ce obavijati nadzor neprofitnih organizacija u dijelu
financijskog poslovanja, racunovodstvenih poslova i predaje financijskih izvjestaja. Novost je da financijski nadzor (a pri tome se
ne misli na porezni nadzor) obuhvaca nadzor nad zakonitim pribavijanjem financijskih sredstava iz javnih, ali i drugih izvora,
upravljanjem financijskim sredstvima te utvrdivanjem koriste li se sredstva za ostvarivanje ciljeva zbog kojih je osnovana neprofitna
organizacija.

I nakon sto je Uredba zamijenjena Zakonom, propisane su visoke kazne te je bilo puno govora o Zakonu, provjerom podataka u bazi
financijskih izvjeStaja za neprofitne organizacije uoceno je da mnoge neprofitne organizacije nisu predale Zakonom propisani
godisnji financijski izvjestaj za 2015. godinu. Stoga Ministarstvo financija postupa sukladno navedenome clanku i obavija nadzor
kod neprofitnih organizacija koje nisu izvrsile propisanu obvezu. Nadzor obavlja Sektor za financijski i proracunski nadzor prema
svom planu i programu rada.

12. Jeste li upoznati s nedavno usvojenom vladinom Uredbom o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja programa i
projekata od interesa za opce dobro koje provode udruge. Sto mislite o njoj?

13.

Uredba je izradena s ciljem uredenja sustava financiranja programa i projekata udruga, imajuci u vidu vrlo visoka izdvajanja te
sve naglasSenije zahtjeve transparentnosti i odgovornosti troSenja sredstava poreznih obveznika na ovome podrucju, a slijedom
obveza iz Zakona o udrugama koji je stupio na snagu u listopadu 2014. godine.

Suradnja s udrugama u provedbi javnih politika najcesce se ocituje kroz razlicite oblike financijske i nefinancijske podrske koje
tijela javne viasti pruzaju projektima i programima od interesa za opce dobro.

Precizno je uredeno postupanje javnih institucija u svim fazama — od planiranja i pripreme prioriteta za financiranje, objave i
provedbe natjecaja, procjene projekata, sadrzaja ugovora o financiranju, monitoringa i evaluacije rezultata projekata, kao i
mogucéeg raskida ugovora te povrata sredstava — u skladu s postoje¢om pozitivnom praksom, kao i procedurama koje se primjenjuju
prilikom ugovaranja i provedbe projekata financiranih iz fondova Europske unije

Kao najveci problem u provedbi Uredbe o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja programa i projekata od
interesa za opce dobro koje provode udruge, pokazalo se, da je neujednaceno postupanje jedinica lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave prema svim udrugama u kontekstu primjene Uredbe. Dakle, bitno je da davatelji financijskih sredstava iz javnih izvora
rade na unaprjedenju kapaciteta djelatnika tijela drzavne uprave i jedinica lokalne i podrucne samouprave za provedbu Uredbe.

U kojoj ée mjeri Uredba zaZiviti i biti uspjesna u primjeni uvelike ovisi o kvaliteti kriterija, standarda i postupaka za dodjelu
financijskih i nefinancijskih podrski, a po meni jos vaznije, organizacijskim i ljudskim resursima unutar javnih institucija nuznih za
uspjesno pracenje i vrednovanje ugovorenih modela podrske.

Imate i za kraj nesto reci §to sam propustio pitati, a smatrate vaznim za istaknuti u svezi spomenutog Zakona ili ne¢eg drugog u
svezi ove tematike?

Sigurno bi bilo jako vazno, u ovom kontekstu, spomenuti Zakon o porezu na dobit i obavljanje gospodarske djelatnosti udruga.
Clanak 2. stavak 7. Zakona o porezu na dobit, na snazi od 11. prosinca 2014, koji propisuje da su udruge koje u skladu s posebnim
propisima obavijaju odredenu gospodarsku djelatnost cije bi neoporezivanje dovelo do stjecanja neopravdanih povlastica na
trzistu, duzne u roku od osam dana od dana pocetka obavijanja te djelatnosti upisati se u registar poreznih obveznika radi
utvrdivanja obveza poreza na dobit.

Dakle, neovisno o tome ima li udruga u svojim aktima o osnivanju za cilj ostvarivanje dobiti, ili samo prihode radi financiranja
djelatnosti, a prihode stjece razmjenom dobara i usluga na trzistu, smatra se da obavlja djelatnost na nacin i uz uvjete po kojima tu
djelatnost obavljaju i poduzetnici koji su osnovani radi stjecanja dobiti. Odnosno, odredba izjednacava prihod udruge s dobiti
poduzeca, poduzetnicki profit 1 neprofitnu djelatnost, djelovanje u javnom interesu i za javno dobro s privatnim, osobnim
bogacenjem. Pritom se zanemaruje cinjenica da se udruga osniva radi obavljanja odredenih djelatnosti u javnom interesu, a ako
obavlja gospodarske djelatnosti koje proizlaze iz njenog statuta, taj se prihod udruge ulaZe u daljnje razvijanje djelatnosti
(redovitog poslovanja) propisanih statutom udruge te se visak prihoda eventualno ostvaren ne moze isplatiti osnivacima, ¢lanovima
i/ili tre¢im osobama.

I ovo je jedna od mjera s kojima se pokuSava uvesti reda u neprofitni sektor i nije zapravo nova odredba, no dodan je dio u kojem se
obveza upisa u registar prebacuje na samu organizaciju, a do tada je Porezna uprava rjeSenjem donosila odluke o tome koja
organizacija je obveznik poreza na dobit. | ovo je zapravo stvorilo pomutnju jer ne postoje jasni kriteriji po kojima bi organizacije
same mogla odrediti da li su ili ne obvezne upisati se u sustav poreza na dobit.

Opce je poznata stvar da postoje pravne osobe registrirane kao udruge koje zaista jesu nelojalna konkurencija poduzetnicima na
trzistu. Manje je poznato da je udrugama, bas kao i Poreznoj upravi, u interesu da se napravi razlika izmedu takvih "udruga" i onih
koje ostvareni prihod od prodaje, recimo, knjiga, iskoriste za organiziranje, naprimjer, besplatnih radionica za djecu. Upravo se
ovdje nalazi razlikovanje drugog i treceg sektora, komercijalnog i neprofitnog.

Prema posljednjim informacijama sa terena cini se da je i Porezna uprava shvatila da je potrebno bolje razumijevanje i
klasifikacija gospodarskih djelatnosti te neprofitnosti, a mozemo se nadati, i obuhvatnijem shvaéanju pojmova iz kojih sve proizlazi:
Jjavnog interesa i drustvene uloge treceg sektora.
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9.6. Dopis HSK-a Hrvatskom tamburaskom savezu U Osijeku

SAVEZ UDRUGA - HRVATSKI SABOR KULTURE

¢&lan AITA/IATA — Medunarodne organizacije amaterskog kazalista
i AMATEO-Europske mreZe za aktivnu participaciju u kulturnim aktivnostima
http://www.hrsk.hr

10 000 Zagreb, Ulica kralja Zvonimira 17/1V

2595\

Broj: 393
Zagreb, 7.4.2011.

Hrvatski tamburaski savez u Osijeku
n/r gosp. Branka Dagena, Tajnika HTS-a
Ribarska 1/I, 31000 Osijek

Postovani gosp. Dagen,

nastavno na Vas zamolbu za dodjelom sredstava Hrvatskog sabora kulture u
iznosu od 50.000,00 kn, obavjeStavamo Vas kako nismo u mogucnosti dodijeliti
spomenuta sredstva buduéi da nisu predvidena financijskim planom HSK u 2011.,
utvrdenim na 6. sjednici Skupstine Hrvatskog sabora kulture odrzanoj 18.6.2010.
godine.

U razgovoru s Vama i novo izabranim predstavnicima HTS-a u Osijeku,
odrzanom 26.2 ove godine, istaknuo sam Zelju za suradnjom nasih dvaju Saveza, a
po pitanju suorganizacije Medunarodnog festivala hrvatske tamburaske
glazbe u 2012. godini. Prijedlog Hrvatskog sabora kulture bio je da se prihvate
selekcije za Medunarodni festival hrvatske tamburaske glazbe u 2012,
godini putem nasih Zupanijskih smotri tamburaskih orkestara i odustane od
obveznih praizvedaba skladbi hrvatskih skladatelja koje na mnoge nacine financijski
opterecuju nase Clanice unato¢ velikim vrijednostima novo komponiranih skladbi.

Kao Savez udruga - Hrvatski sabor kulture u obvezi je prema svojim
¢lanicama, tamburaskim orkestrima, koji su i oblikovali spomenuti prijedlog s ciljem
razvoja tamburaskog glazbovanja u RH. Prihva¢anjem naSeg prijedloga, Hrvatski
sabor kulture bi pronasao razloge za suorganizacijom Medunarodnog festivala
hrvatske tamburaske glazbe u 2012. godini te bi pomogao u prihodovanju
financijskih sredstava shodno naSim moguénostima. Tim viSe predlazemo da
Hrvatski tamburaski savez u Osijeku postane i ¢lanom Hrvatskog sabora kulture,
krovne organizacije kulturno umjetnickog amaterizma koja danas okuplja 847
kulturno umijetni¢ke udruge s oko 80000 clanova. Ujedinjavajuci nase
Saveze, stvorile bi se znatno ve¢e mogucnosti za razvoj amaterskog tamburaskog
glazbovanja u Republici Hrvatskoj.

Molim Vas za odgovor, kako bi ga predocili Skupstini HSK koja e se odrzati
krajem mjeseca svibnja 2011. s ciljem usvajanja Programa rada i
financijskog plana Hrvatskog sabora kulture za 2012. godinu.

Sa Zeljom da zajednicki participiramo u oCuvanju i razvijanju kulturno
umjetni¢kog amaterizma RH, srdacno Vas pozdravljam.

S postovanjem

Dostavljeno:
1. Naslovu
2. Arhiva, ovdje

SAVEZ UDRUGA - HRVATSKI SABOR KULTURE

Telefon: 01/461 88 25 Kazalisna kultura - Tel: 01/455 68 79, kazaliste@hrsk.hr
Fax: 01/461 21 93 e-mail:hrv.sabor.kulture@zg.t-com.hr Plesna kultura - Tel: 01/455 68 77, ples@hrsk.hr
Tajnik: Drazen Jelavié, prof. - Tel: 01/455 68 85, tajnik@hrsk.hr Ziro racun: 2360000-1101534566 MB: 3270971
Glazbena kultura - Tel: 01/4621-737, glazba@hrsk.hr OIB: 45263394181
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9.7. Prijedlog Uredbe o osnivanju Javne ustanove Hrvatski sabor kulture

VLADA REPUBLIKE HRVATSKE

Na temelju ¢lanka 7. stavka 1. i ¢lanka 12. stavka 2. Zakona o ustanovama (»NN«, broj 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08), Vlada Republike
Hrvatske je na sjednici odrzanoj godine donijela

UREDBU O OSNIVANJU JAVNE USTANOVE HRVATSKI SABOR KULTURE

Clanak 1.

Republika Hrvatska osniva Javnu ustanovu Hrvatski sabor kulture (u daljnjem tekstu: HSK), kao javnu ustanovu od interesa za Republiku
Hrvatsku.
U ime Republike Hrvatske osnivacka prava obavlja Ministarstvo kulture Republike Hrvatske (MKRH).

Clanak 2.

Naziv ustanove glasi: Javna ustanova Hrvatski sabor kulture.
Sjediste ustanove je u Zagrebu, Ulica kralja Zvonimira 17.

Clanak 3.

U snosenju gubitaka nastalih poslovanjem, kao i za svoje obveze, HSK odgovara cjelokupnom imovinom.
Osniva¢ HSK-a solidarno i neograni¢eno odgovara za njegove obveze.

Clanak 4.

Djelatnost HSK-a:

- obrazuje i stru¢no osposobljava voditelje folklornih, plesnih, kazali$nih, likovnih, knjiZzevnih i ostalih grupa, dirigente i sve ostale
strunjake za strucan i kvalitetan rad amaterskih kulturno-umjetnickih udruga i drugih pravnih osoba,

- organizira prezentiranje razli¢itih oblika kulturno-umjetnickog amaterskog djelovanja.

Clanak 5.

Za obavljanje djelatnosti HSK-a iz ¢lanka 4. ove Uredbe potrebna tekuca financijska sredstva osiguravaju se u Drzavnom proracunu
Republike Hrvatske, u iznosu utvrdenom temeljem ugovora izmedu Ministarstva kulture i HSK-a, za svaku godinu.
Poslovni prostor za obavljanje djelatnosti HSK-a osigurat ¢e Savez udruga-Hrvatskog sabora kulture.

Clanak 6.

Imovinu HSK-a ¢ine sredstva za osnivanje i rad, koja osigurava osniva¢ te imovina koju HSK stekne obavljanjem svoje djelatnosti te iz
drugih dopustenih izvora.
Dobit ostvarena obavljanjem djelatnosti upotrebljava se za daljnje obavljanje i razvoj djelatnosti HSK-a.

Clanak 7.

HSK-om upravlja ravnatelj.

U obnasanju svoje duznosti ravnatelj:

— organizira te vodi rad i poslovanje HSK-a,

— vodi i odgovara za stru¢ni rad HSK-a,

— poduzima pravne radnje u ime i za raun HSK-a,

— predstavlja i zastupa HSK-a,

— zastupa HSK-a u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te drugim pravnim osobama s javnim ovlastima,
— donosi Statut, kao temeljni opéi akt ustanove, uz prethodnu suglasnost Ministarstva kulture,

— donosi druge opée akte HSK-a,

—donosi programe i planove rada HSK-a, te osigurava njihovo izvrSavanje,

— donosi financijski plan i godi$nji obraéun HSK-a,

— raspolaze imovinom i sredstvima HSK-a do 100.000,00 kuna samostalno, a ve¢im iznosima uz suglasnost osnivaca,
— odgovara za zakonito i u¢inkovito upravljanje imovinom,

— odgovara za zakonitost rada HSK-a,

— jedanput godi$nje podnosi osnivacu izvjeSce o radu i stanju u podruéju djelovanja HSK-a,

— obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovom Uredbom i Statutom.

Clanak 8.

Ravnatelja HSK-a imenuje i razrjeSava ministar kulture, uz prethodno misljenje nadleznog kulturnog vijeca pri Ministarstvu kulture.
Za ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete propisane Zakonom o upravljanju javnim ustanovama u kulturi.
Ravnatelj se imenuje na vrijeme od Cetiri godine i moZe biti ponovno imenovan na istu duznost, ali ne vise od dva mandata.
Ravnatelj se imenuje na temelju natje¢aja koji se objavljuje u Narodnim novinama i u javnim glasilima.

Ostali uvjeti koje treba ispunjavati ravnatelj, te na¢in i postupak provodenja natjecaja, propisat ¢e se Statutom HSK.
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Clanak 9.

Do imenovanja ravnatelja HSK-a, ministar kulture ¢e imenovati privremenog ravnatelja. Privremeni ravnatelj duZan je obaviti pripreme za
pocetak rada HSK-a, donijeti Statut, te podnijeti prijavu za upis u sudski registar u roku 30 dana od dana imenovanja.

Clanak 10.

U HSK-u mogu se osnovati stru¢no vijece i druga stru¢na tijela ako je to potrebno za provodenje djelatnosti HSK-a i njegove programske
aktivnosti, sukladno Statutu HSK-a.

Clanak 11.
HSK pocinje s radom danom upisa u sudski registar.
Clanak 12.

Ova Uredba stupa na snagu osmog dana od dana objave u Narodnim novinama.

9.8. Skracenice

CD Kompakitni disk

CIOF Medunarodni savjet organizatora festivala folklora i tradicionalne
kulture

CK KPJ Centralni komitet komunisti¢ke partije Jugoslavije

CS Case study

D.O.0. Drustvo s ogranicenom odgovornoscu

DVD Digitalni video disk

DZS Drzavni zavod za statistiku

EU Europska unija

FAB Folklorni ansambl Broda

FINA Financijska agencija

GA Glazbeni amaterizam

GKUA Glazbeni kulturno-umjetnic¢ki amaterizam

GNK Dinamo  Gradanski nogometni klub Dinamo

HDS Hrvatsko drustvo skladatelja
HPS Hrvatski pjevacki savez
HSK Hrvatski sabor kulture

HSS Hrvatska seljacka stranka
HTS Hrvatski tamburaski savez
HTV Hrvatska televizija
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IBAN
IRMO
JUHSK
KPSH
KUD
KUU
MKIiP
MKRH
NN
ol1B
POU
PSH
RH
SAKUD
SKPDH
SSS
ZAKUD
ZAMP

ZHKUU
ZKUU
ZPS
ZUPA

International Bank Account Number

Institut za razvoj i medunarodne odnose

Javna ustanova Hrvatski sabor kulture
Kulturno-prosvjetni sabor Hrvatske
Kulturno-umjetnic¢ko drustvo
Kulturno-umjetnicka udruga

Ministarstvo kulture i prosvjete

Ministarstvo kulture Republike Hrvatske
Narodne novine

Osobni identifikacijski broj

Pucko otvoreno uciliste

Prosvjetni sabor Hrvatske

Republika Hrvatska

Savez amaterskih kulturno-umjetnickih drustava
Savez kulturno-prosvjetnih drustava Hrvatske
Sredisnjica Seljacke sloge

Zajednica amaterskih kulturno-umjetnickih djelatnosti ili udruga

Struc¢na sluzba zastite autorskih muzickih prava Hrvatskog drustva
skladatelja

Zajednica hrvatskih kulturno-umjetnic¢kih udruga
Zajednica kulturno-umjetnic¢kih udruga
Zenski pjevacki sastav

Seljacka pjevacka Zupa Matija Gubec
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ZIVOTOPIS AUTORA

Osobni podaci
Ime / Prezime
Adresa
Telefonski broj
E-mail
Drzavljanstvo
Datum rodenja
Spol

Radno iskustvo

Drazen Jelavié
Kuzminecka 8, 10110 Zagreb
099/4556-879

drazen.jelavic@gmail.com
Hrvatsko

22.10. 1975.

Muski

2014. -

Odgovorna osoba-Tajnik Hrvatskog sabora kulture
Poslovni 1 strué¢ni voditelj

Hrvatski sabor kulture, Ulica kralja Zvonimira 17, Zagreb
Kulturno-umjetnic¢ki amaterizam

2010. - 2014.

Odgovorna osoba-Tajnik Hrvatskog sabora kulture
Poslovni 1 strué¢ni voditelj

Hrvatski sabor kulture, Ulica kralja Zvonimira 17, Zagreb
Kulturno-umjetni¢ki amaterizam

2003. - 2010.

Struc¢ni suradnik za glazbenu kulturu

Organizacijski i struéni poslovi na pripremi i realizaciji glazbenih programa Hrvatskog
sabora kulture

HSK, Ulica kralja Zvonimira 17, Zagreb

Kulturno-umjetnicki amaterizam

2003. - 2003.
Profesor glazbene kulture
Osnovna Skola Sveta Nedelja, Svetonedeljska 21, Sveta Nedelja

2003. - 2003.

Profesor glazbene kulture

Osnovna Skola Stiepana Bencekovica Zagreb, Horvacanski trg 1, Rakov Potok, Horvati
Zagreb

2002. - 2003.
Profesor glazbene kulture
Osnovna Skola Skalice, Split

2002. - 2002.
Profesor glazbene kulture
Osnovna Skola Visoka, Split

2002. - 2002.
Profesor glazbene kulture
Osnovna Skola Skalice, Split
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Obrazovanje i
osposobljavanje

Osobne vjestine
i kompetencije

Materinski jezik
Drugi jezici

Samoprocjena
Europska razina (*)

Engleski jezik

Talijanski jezik

Njemacki jezik

Dodatne
informacije

2001. - 2001.
Profesor glazbene kulture
Osnovna Skola Knez Mislav, Kastel Suc¢urac

2001. - 2001.
Profesor glazbene kulture
Osnovna Skola Skalice, Split

2001. - 2001.
Profesor glazbene kulture
Osnovna Skola Marko Maruli¢, Sinj

1995. - 2000.

Profesor glazbene kulture

Program studija Glazbena kultura
Umjetnicka akademija Sveucilista u Splitu

Sedmi (VI11/1)

1990. - 1994.
Matematicko informaticka gimnazija (MIOC), Split

1981. - 1987.
Osnovna glazbena skola Josip Hatze, Split

1981. - 1989.
Osnovna skola Viado Bagat, Split

Hrvatski
Engleski, talijanski, njemacki jezik

Razumijevanje Govor Pisanje
Sluganje Citanje Govorna Govorna
interakcija produkcija
B21 B21 B12 B12 B12
A2 A2 Al Al Al
A2 A2 Al Al Al

(*) Zajednicki europski referentni okvir za jezike

Publikacije

Jelavi¢, Drazen. 2014. Uloga Hrvatskog sabora kulture u prevladavanju krize kulturno-
umjetni¢kog amaterizma RH. U: Zbornik radova sa stru¢no-znanstvenog simpozija
Ocjena stanja i mogucénosti unapredenja kulturno-umjetni¢kog amaterizma u Republici

Hrvatskoj, ur. Drazen Jelavi¢, 98-117. Zagreb: Hrvatski sabor kulture

Jelavi¢, Drazen, ur. 2014. Zbornik radova sa stru¢no-znanstvenog simpozija Ocjena
stanja i moguc¢nosti unapredenja kulturno-umjetnickog amaterizma u Republici
Hrvatskoj. Zagreb: Hrvatski sabor kulture
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